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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo de modificaciéon del convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, con nimero de acuerdo 45000432011990, acordado mediante actas de fecha 26 de
noviembre de 2021y 7 de febrero de 2022 respectivamente, suscrito de una parte, por un representante
del Ayuntamiento, y por la parte social por el comité de empresa de la misma, presentado ante este
organismo el dia 17 de febrero de 2021, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado
3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16
de julio (“'DOCM" de 18 de julio), por el que se establece la estructura organicay se fijan las competencias
de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013, de
28 de noviembre (“D.0.C.M" de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de
la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 3 de marzo de 2022.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

MESA GENERAL DE NEGOCIACION PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA,
ACTAS 26 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y 7 DE FEBRERO DE 2022.

“Articulo 21. Provision de puestos de trabajo mediante concurso.

1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la generalidad de
puestos vacantes o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio.

Seran de aplicacién las normas contenidas en el presente articulo para la cobertura de puestos de
trabajo reservados a personal laboral fijo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2. Puede participar en el concurso el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina,
cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre que sea desde un puesto de trabajo del que sea
titular con caracter definitivo en el que lleve un minimo de dos afios y cumplan los requisitos determinados
en la convocatoria. El personal laboral fijo en suspensién firme no podra participar en el concurso en
tanto dure la suspension. Y el personal laboral fijo en excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar prevista en el articulo 89.1 a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sélo podra
participar cuando lleven al menos, un afo continuado en dicha situacion, el dia de terminacién de la
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presentacion de instancias. El personal laboral fijo en situacién de traslado por motivos de salud sin puesto
definitivo tendra la obligacion de participar, solicitando, al menos, el puesto que ocupan por este motivo.

3. El personal laboral fijo que acredite una discapacidad podra solicitar la adaptacién al puesto de
trabajo solicitado, acompafado de un informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales sobre la
compatibilidad para el desempeno del puesto solicitado.

4. En el mes de febrero de cada afo se hara publica la relacion de puestos de trabajo vacantes que
por necesidades del servicio sea preciso su convocatoria, debiendo estar incorporados los puestos de
trabajo desempenados por personal laboral interino, asi como los puestos vacantes sin reserva ocupados
en adscripcion provisional o comision de servicios.

5. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard hasta un
maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

5.1. Grado personal. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos Se valorara el grado personal que
tuviese reconocido o consolidado el trabajador/a en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, de la
siguiente forma:

a) Poseer un grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto que se solicita: 10 puntos.

b) Poseer un grado personal superior en un nivel al del puesto que se solicita: 8 puntos.

) Poseer un grado personal igual al del puesto que se solicita: 6 puntos.

d) Poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 4 puntos.

e) Poseer un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al del puesto que se solicita: 2 puntos.

5.2.Valoracion del trabajo desarrollado. La puntuacién maxima de este apartado serd de 35 puntos.

Se valorara la experiencia entre los puestos desempenados por el o la concursante y el convocado
en funcién del grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacién, conforme
al siguiente detalle:

a) El trabajo desempeiado como personal laboral fijo en puesto adscrito al mismo servicio o seccion
donde esté incluido el puesto al que se opta, en el mismo grupo y subgrupo de clasificacién: 0,25 puntos
por mes.

b) El trabajo desempeiado como personal laboral fijo en puestos adscritos a distintos servicio o
seccion al que se opta en el mismo grupo y subgrupo de clasificacion: 0,15 puntos por mes.

¢) El trabajo desempenado como personal laboral fijo en puestos adscritos al mismo servicio o seccién
al que se opta en inferior grupo y subgrupo de clasificacién: 0,10 puntos por mes.

d) Eltrabajo desempeiado como personal laboral fijo en puestos adscritos a distinto servicio o seccion
al que se opta en inferior grupo y subgrupo de clasificacion: 0,05 puntos por mes. Los servicios prestados
como personal laboral fijo en situacion de adscripcién provisional, comisién de servicios y otras similares,
se consideraran prestados en propiedad en el puesto de origen o en el adscrito provisionalmente, si
dicha adscripcion fuera consecuencia de los supuestos previstos en el articulo 75 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.3. Formacion.

5.3.1. Titulos académicos oficiales. La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos. Por
acreditar titulaciones diferentes a la requerida para el desempeno del puesto con relacion directa con
las funciones y tareas a desempenar en el puesto de trabajo convocado. En el caso de disponer de varias
titulaciones, sélo puntuara la mas elevada, conforme al siguiente detalle:

-Doctorado: 8 puntos.

—Master oficial: 7 puntos.

—Licenciatura: 6 puntos.

—-Grado: 5 puntos.

-Diplomado: 4 puntos.

—Técnico Superior: 3 puntos.

—Bachiller o Técnico: 2 puntos.

—-ESO o equivalente: 1 punto.

5.3.2. Cursos:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos. Por acreditar cursos de formacion y
perfeccionamiento organizados por una Administracion Publica o impartidos por organismos publicos
y/o oficiales que versen sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo: 0,05 puntos por hora de
formacién. Los masteres no oficiales y titulos propios universitarios se valorardn como cursos de formacion.

Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a
razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.
No se valorard las sucesivas ediciones de una misma accién formativa.

5.3.3. Docencia: La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos. Por acreditar ser docente
en cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por una Administracién Publica u organismos
publicos y/o oficiales relacionados sobre las funciones del puesto de trabajo: 0,3 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 5 puntos.

5.3.4. Publicaciones: La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos. Por acreditar
publicaciones sobre materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado, de acuerdo con la
siguiente valoracion:

a) Por cada libro: 1 punto.
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b) Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos.

¢) Por cada articulo: 0,25 puntos. Para la valoracién de estas publicaciones se debera presentar el
libro, articulo o documentacién justificativa.

5.4. Antigliedad. La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos. Se computara la
antigliedad en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, computandose también los servicios reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la condicién de personal laboral fijo en Administraciones
Publicas u organismos autbnomos dependientes de las mismas, sea el que fuere el régimen juridico
en que los hubieran prestado, excepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales
obligatorias y de naturaleza eventual. Se valorardn a razén de 0,5 puntos por cada afho completo de
servicios. No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios prestados simultdneamente con
otros alegados y valorados.

6.La Comisién de Valoracion serad designada por la Concejalia Delegada del drea de Recursos Humanos
y estard integrada por cinco miembros, uno actuard como Presidente, tres vocales y un vocal-Secretario,
teniendo todos los miembros voz y voto. Serdn designados titulares y suplentes entre funcionarios y
funcionarias de carrera o personal laboral fijo que, como minimo, sean del mismo Grupo al que esté
adscrito el puesto de trabajo objeto de concurso. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del
proceso podra contrastar todos los datos alegados por los interesados y las interesadas con los existentes
en el Registro de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

7.Resolucion. La Comision de Valoracion propondré al candidato o a la candidata que haya obtenido
mayor puntuacion. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos
por el siguiente orden:

a) Grado personal consolidado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

c) Formacion.

d) Antigliedad.

Quienes hubieran participado en el concurso podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion
provisional en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacién en la sede electrénica. Una vez resueltas las
reclamaciones, se procederd a elevar la propuesta definitiva de resolucién del concurso a la Concejalia
Delegada del drea de Recursos Humanos, para publicar la resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.”

“Articulo 30. Contratacion de personal no permanente

1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran ordenando por categorias profesionales y especialidades,
en su caso, a los participantes en las convocatorias publicas de nuevo ingreso que no hayan obtenido
plaza a consecuencia de las mismas, en orden decreciente.

2. Todo componente de una bolsa tendra el deber de aceptar o renunciar por escrito el puesto que
se le oferte en el plazo de dos dias habiles. En caso de aceptar, el personal laboral temporal cesado se
reincorporarda la bolsa o bolsas de trabajo de las que provinieran en el lugar de prelaciéon que inicialmente
ocuparan, cuando la duracion total de los periodos de interinidad fuera inferior a doce meses, y en el
ultimo lugar cuando fuera superior. En el caso de renuncia serd anulado autométicamente de la bolsa.
No se considerardn renuncias las situaciones de baja por I.T. debidamente acreditadas. Esta acreditacion
se realizard con los partes de confirmacion de la baja nunca con el parte de la misma.

3. Las bolsas de trabajo seran rotativas, y tendrén su vigencia hasta tanto no haya un informe técnico
del servicio correspondiente motivando la necesidad de nueva convocatoria, teniendo que ser por la
Comisién Paritaria la que, por unanimidad, acuerde la misma.

4.Cuando no existieran bolsas de trabajo en la categoria o todos sus integrantes estuviesen trabajando
se acudird a convocatorias publicas de trabajo temporal, cuyo procedimiento de seleccién se atendrd a
los principios que regulan la seleccion de personal laboral fijo.”

“Articulo 35.7,8y 9

7. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se
podrd establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de seis horas y media continuadas de trabajo,
adesarrollar entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. En el caso de los empleados y empleadas
que realicen jornada solo de tarde deberan realizar seis horas y media continuadas de trabajo, entre las
14:30 y las 21:30 horas, de lunes a viernes.

Por motivos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, los empleados y empleadas publicos con
descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afos de edad, siempre que
convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de
jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también
en el ano en que el menor cumpla la edad de 12 afos.

Igualmente, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva, desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre, los empleados y empleadas publicos que tengan a su cargo personas que tengan reconocida
una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que convivan con el solicitante y dependan de este.
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8.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en las oficinas de informacién y atencién al
publicoy en las de asistencia en materia de registros, la jornada intensiva de verano debera asegurar la
apertura al publico en horario de 8:30 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

9. La adaptacioén horaria producida con ocasién de la jornada de verano se recuperara a lo largo del
ano, respetando en todo caso la duracién de la jornada en cdémputo anual.”

“Articulo 39.3.1.

I) El empleado publico el Excmo. Ayuntamiento dispondrad de ocho dias anuales por asuntos
particulares o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese
inferior al afo, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

1. Seis dias que podran disfrutarse a eleccién del empleado publico a lo largo del afio hasta el 31 de
marzo del afo siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio ordinario y,
podran acumularse al periodo vacacional.

2. Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo para los empleados publicos que
estando destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les correspondan presta servicios
en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dias se acumularan a los de libre eleccién. Para los centros
de trabajo abiertos de lunes a viernes, cuando el 24 y 31 de diciembre se corresponda con sdbados o
domingos, los dias de libre eleccién se incrementaran en dos.”

“Articulo 57. Jubilaciones anticipadas

1. Cualquier trabajador/a laboral del Ayuntamiento con diez afos de servicios prestados de manera
continuada en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina en la categoria profesional desde la que quiera
optar a lajubilacion, podra solicitar la jubilacién anticipada, al acreditar los requisitos establecidos en la
Ley General de la Seguridad Social.

2.El personal afectado por este convenio que, voluntariamente quiera acceder a la jubilacion anticipada
y retna los requisitos exigidos para ello, pueden solicitar el premio por jubilacién anticipada, quedando
éste establecido en la forma que sigue:

—Cuando lajubilacién anticipada se produzca con una antelacién de un afio a la jubilacién ordinaria
para acceder al 100% de la jubilacién: 8.507,94 €.

—Cuando lajubilacién anticipada se produzca con una antelaciéon de dos afos a la jubilacién ordinaria
para acceder al 100% de la jubilacién: 12.762,52 €.

3. Aquellos/as trabajadores/as laborales que soliciten este premio y rebasen en mes/es el ailo o dos
anos para la jubilacién anticipada, la cantidad a percibir sera la parte proporcional.

4. El abono del premio por jubilacién anticipada serd percibido siempre y cuando el trabajador/a
laboral acredite que no percibe el 100% de la base reguladora de la pensién correspondiente.

5. La extincion del contrato de trabajo se producird cuando el/la trabajador/a cumpla los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.”

Esta modificacion quedara sin efectos cuando se apruebe un nuevo marco regulador de las condiciones
de trabajo y del programa de accién social de manera conjunta para el personal funcionario y laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO

Al objeto de atender circunstancias laborales distintas que puedan determinar la necesidad de
suscribir contratos laborales temporales, se acudira para su cobertura a las bolsas que se regiran por las
siguientes normas:

Primera. Constitucion de bolsas de trabajo. Integrantes y prelacion.

1.1. Derivadas de los procesos selectivos de las convocatorias de O.E.P. se constituiran dos bolsas de
trabajo para la suscripcion de contratos laborales temporales, conforme a lo establecido en el articulo
48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con los candidatos que
cumplan los requisitos para formar parte de ellas, una derivada de integrar a los candidatos que hayan
participado por el sistema general de acceso libre y de personas con discapacidad, y otra, si es el caso,
integrada por los candidatos que han participado por el sistema de promocidn interna. A su vez, cada
una de estas Bolsas estara integrada por un listado general y otro listado para coberturas urgentes.

1.2. Las bolsas de trabajo tendran la siguiente prioridad:

a) Preferencia, en todo caso, la bolsa de promocién interna.

b) Dentro de la bolsa del turno libre y en un nimero de plazas igual a las no cubiertas para las
reservadas para personas con discapacidad.

¢) Dentro del turno libre, la bolsa de la estabilizacién de empleo temporal y la bolsa del turno libre
ordinario se utilizaran teniendo preferencia el aspirante con mejor puntuacion de la fase de oposicion.

1.3.Las bolsas de trabajo permaneceran vigentes hasta que se constituyan las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente categoria profesional.
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1.4.No obstante, en caso de no existir, agotarse o extinguirse las bolsas de trabajo, y si no es posible
la constitucion de unas nuevas a través de O.E.P.,, podran convocarse procesos selectivos especificos
para su constitucion siempre y cuando no se encuentre aprobada una O.E.P. sin desarrollar o no sea
posible la convocatoria de plazas a través de una O.E.P. que pueda generar una nueva bolsa de trabajo.
La convocatoria de estos procesos selectivos especificos requerird informe favorable previo del Servicio
de Personal donde se acredite la inexistencia o el agotamiento de las bolsas previamente existentes, asi
como la viabilidad o no de desarrollar el proceso selectivo derivado de la O.E.P. que genere una nueva
bolsa de trabajo.

1.5. Cada una de las bolsas de trabajo estara integrada a su vez por un listado general y otro para
coberturas urgentes conforme a las siguientes reglas:

) Bolsas de trabajo generales.

Cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicién o concurso- oposicion,
estas bolsas de trabajo se integran por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso
selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo.

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica, y si persiste, por la mayor
calificacion en las pruebas tedricas, por orden inverso a su realizacion. De persistir el empate, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 52.3° de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y de persistir el mismo
la prelacién se determinard por orden alfabético.

Los llamamientos para nombramientos temporales derivados de bolsas de trabajo se realizaran
atendiendo ala prelacién de los aspirantes en la misma, determinada conforme al resultado del proceso
selectivo, entendiendo a estos efectos como tal, la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas y, en su caso, en la fase de concurso Unicamente para las bolsas de promocién interna.

Si se produce el cese de una persona como personal laboral temporal, y persisten razones justificadas
de urgencia para efectuar un nuevo nombramiento en el mismo puesto de trabajo y dotacion, podra
hacerse con la misma persona que haya cesado, aun cuando las circunstancias que motiven la nueva
contratacién temporal sean distintas que las que motivaron la contratacién temporal anterior.

) Bolsas de trabajo de coberturas urgentes.

Se constituirdn bolsas de trabajo independientes para la realizacion de coberturas urgentes. Se
consideraran coberturas urgentes aquellas de baja estabilidad con duracién previsible de maximo un
ano por exceso o acumulacién de tareas o por sustitucion transitoria de titulares.

Seintegrara poraquellos participantes en los correspondientes procesos selectivos que asi lo soliciten
en el plazo de diez dias desde la publicacién de la bolsa general, determindndose su prelacién por su
situacion en la bolsa general. La solicitud deberd presentarse en el Registro General, dirigidas al Servicio
de Personal.

Segunda. Normas de gestion de las bolsas de coberturas urgentes.

2.1. En razoén de la especial urgencia en la cobertura de servicios que motiva la constitucion de
esta bolsa, los llamamientos se efectuaran exclusivamente por via telefénica y correo electrénico, de
conformidad con los datos que faciliten los participantes en su solicitud de participacion en la misma.
Los llamamientos se realizardn atendiendo a la prelaciéon de los aspirantes en la bolsa de trabajo de
coberturas urgentes.

Si se produce el cese de una persona como personal laboral temporal, y persisten razones justificadas
de urgencia para efectuar una nueva contratacion en el mismo puesto de trabajo y dotacién, podra
hacerse con la misma persona que haya cesado, aun cuando las circunstancias que motiven la nueva
contratacién temporal sean distintas que las que motivaron la contratacién temporal anterior.

Se realizaran dos intentos de comunicacién en el mismo dia, con una diferencia minima de tres horas
entre cada intento. En estos casos la oferta debera ser aceptada o rechazada en el momento.

2.2.Elllamamiento a los solicitantes de los listados de cobertura urgente que no atiendan a llamadas
en tres ocasiones distintas, quedaran excluidos provisionalmente de la bolsa de coberturas urgentes,
por un periodo de seis meses.

Para confirmar la exclusion provisional de esta bolsa de trabajo se enviara un correo electrénico
de informacion al interesado, quedando constancia de lo actuado en el correspondiente expediente
administrativo.

2.3. La no participacion en la bolsa de coberturas urgentes no afectara a la pertenencia a la bolsa
general.

2.4.Larenuncia a lo ofertado en la bolsa general, supone la exclusién de dicha bolsa y de la bolsa de
coberturas urgentes.

Tercera. Normas generales de gestion de las bolsas de trabajo

3.1. Supuestos que originan los llamamientos.

Para la contratacién de personal laboral temporal podran utilizarse cualesquiera de las modalidades
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2. Llamamientos.
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3.2.1. Los llamamientos para la suscripcidon de contratos temporales se realizardn atendiendo a la
prelacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo general o bolsa de coberturas urgentes, determinada
conforme a lo dispuesto en la base primera, ofertandose a aquellos que se encuentren en condiciones
de aceptarlo, a la vista de las limitaciones temporales establecidas en la normativa vigente.

Si se produce el cese de una persona como personal laboral temporal, con independencia de si esta
en la bolsa general o bolsa de cobertura urgente; y, persisten razones justificadas de urgencia para
efectuar una nueva contratacién en el mismo puesto de trabajo y dotacién, podra hacerse con la misma
persona que haya cesado, aun cuando las circunstancias que motiven la nueva contratacién temporal
sean distintas que las que motivaron la contrataciéon temporal anterior.

En caso de aceptar al puesto de trabajo ofertado, una vez sean cesados se reincorporaran a la bolsa
de trabajo de las que provinieran en el lugar de prelacién que inicialmente ocuparan, cuando la duracion
total de los periodos de la relacidon de servicios fuera inferior a doce meses, y en el ultimo lugar cuando
fuera superior.

3.2.2. Elllamamiento se realizara mediante correo electrénico o mediante notificacion administrativa,
quedando constancia de su recepcién, salvo en los llamamientos de la bolsa de coberturas urgentes,
que Unicamente se efectuard por llamada telefénica y correo electronico.

El aspirante de la bolsa de trabajo general desde el momento en que tenga constancia del llamamiento,
dispondra de dos dias para aceptarlo o rechazarlo, debiendo necesariamente efectuar comunicacién al
respecto al Servicio de Personal bien mediante presentacién de escrito en el Registro General, o bien
mediante correo electrénico, a la siguiente direccién: personal@talavera.org.

El aspirante de la bolsa de trabajo para coberturas urgentes desde el momento en que atienda la
llamada deberd aceptar o rechazar la oferta de trabajo, haciéndose constar esta circunstancia por los
empleados del Servicio de Personal mediante diligencia.

3.2.3. Cuando el objeto del llamamiento sea el desempefio de una interinidad en plazas vacantes
y dotadas presupuestariamente en puestos de trabajo de nivel basico cuya forma de provisién sea el
concurso, éste se ofertara al primer integrante de la bolsa que, en ese momento, no ostente tal tipo
de nombramiento (interinidad por vacante), con independencia de que la persona se encuentre o no
trabajando por cualquier otro contrato para el Ayuntamiento en ese momento.

3.2.4. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le
sea ofertado cuando le corresponda, de acuerdo con el niimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

3.2.5. El abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo al puesto de trabajo ofertado sin
algunadelas causas previstas a continuacion, conllevara la exclusion de la bolsa que corresponda (general
y de coberturas urgentes).

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un puesto de trabajo a una personay ésta no aceptase
alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los
siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Para el primer ofrecimiento, mantener una relacién de empleo con esta u otra Administraciéon o
empresa privada. Para acreditar la concurrencia de esta circunstancia deberd presentar un informe de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social a la fecha del llamamiento. A partir del segundo
ofrecimiento y el correspondiente rechazo al mismo por este motivo, conllevard pasar al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo.

b) Padecer enfermedad o accidente, debiendo presentar el correspondiente informe médico que le
imposibilite aceptar en el momento del ofrecimiento del puesto de trabajo ofertado.

¢) Encontrarse en situacion que otorgue derecho al disfrute de licencia por maternidad, paternidad
0 adopcién, debiendo acreditarse documentalmente tal situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincién de la relacién de empleo, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Servicio
de Personal, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la
bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo el interesado
pasard al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Tanto la acreditacién documental de la concurrencia de las circunstancias anteriormente finalizadas
como la comunicacién de finalizacién de la causa de suspension prevista en el apartado anterior deberan
presentarse por el integrante de la bolsa en el Registro General de esta entidad local, dirigidas al Servicio
de Personal.

El Servicio de Personal dara de alta en la misma, como disponibles, a partir de los dos dias habiles
siguientes a aquel en que reciba la comunicacién de finalizaciéon de la causa de baja temporal prevista
en este apartado.

3.2.6.En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente suscripcién de contrato laboral,
el aspirante presentara ante el Servicio de Personal informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y suscribird declaraciéon de no realizar actividad incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad, quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento
cualquier variacién en su situacion laboral a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa
de desarrollo.
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La Administracién queda facultada para requerir al trabajador, en cualquier momento, durante el
desarrollo de sus servicios, la presentaciéon de un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social a los efectos de efectuar las correspondientes comprobaciones en materia de
incompatibilidad.

En el supuesto de que la administracion tenga constancia de la duplicidad laboral, quedard excluido
de todas lasbolsas de trabajo en que participe.

3.2.7.En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter
previo a la suscripcién del contrato laboral temporal, el aspirante debera aportar certificado emitido por
los 6rganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempeiio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

3.3. Exclusion temporal.

Los trabajadores podran solicitar su exclusiéon temporal de la Bolsa General de Trabajo, sin que sean
penalizados por ello, cuando lo soliciten por escrito con tres dias habiles de antelacién a la fecha de
efectos de la exclusion, que en ningun caso podra ser inferior a tres meses, y solicitando por escrito su
inclusién de nuevo en la lista, con una antelacion minima de un mes. No se podra solicitar la exclusion
cuando se haya producido una oferta de trabajo. La exclusién temporal de la bolsa general, conlleva la
exclusion de la bolsa de coberturas urgentes.

Cuarta. Seguimiento de la gestion de las bolsas de trabajo.

4.1.Las bolsas de trabajo y los movimientos actualizados que deriven de los lamamientos efectuados
seran objeto de publicacion en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento, una vez
al mes.

4.2. Para el control del funcionamiento de las bolsas de trabajo, se dara cuenta de su gestién con
caracter bimestral a la Mesa General de Negociacion.

Quinta. Vigencia.

Las presentes normas generales para la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Talavera
de la Reina entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, y mantendran su vigencia hasta la aprobacién y publicacién de una nueva resolucién que las
modifique, derogue o sustituya total o parcialmente.

Disposicion adicional. Actualizacion de las bolsas de trabajo.

En las bolsas de trabajo constituidas antes de la entrada en vigor de este anexo al convenio colectivo,
se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo las bolsas vigentes que se consideraran bolsas
de caracter general con los integrantes que no hayan renunciado, a efectos de que los integrantes que asi
lo soliciten dispongan de un plazo de diez dias desde la publicacion para solicitar en el Registro General
del Ayuntamiento su inclusién en la bolsa de trabajo para coberturas urgentes.”

N.c|.-977
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