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Numero 48 - Jueves, 10 de marzo de 2022 Provincia de Toledo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de las tablas salariales de 2022, el calendario laboral y los acuerdos relacionados con
diversos articulos del convenio colectivo de la empresa “Valoriza Servicios Medioambientales de Toledo”,
numero de acuerdo 45000211011984, suscrito de una parte por un representante de la empresa, y por
la parte social por el comité de empresa de la misma, presentado ante este organismo el dia 19 de
enero de 2022, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio (‘'DOCM”
de 18 de julio), por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(“D.0.C.M" de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes érganos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al deposito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacién a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 3 de marzo de 2022.—El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

ACTA DEL CONVENIO EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES PARA EL SERVICIO
DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE R.S.U. DE LA CIUDAD DE TOLEDO

Asistentes:
Por parte de los trabajadores:

D. Balduino Martin Forero Calvo en calidad de Presidente del Comité.
D. Pedro Jose Lopez Torrijos en calidad de Secretario del Comité.

D. Jesus Miguel Garcia Cabello en calidad de Vocal del Comité.

D. Martin Vega Fernandez en calidad de Vocal del Comité.

D. Allal El Khanfouri en calidad de Vocal del Comité.

D. Vicente Javier Pantoja Delgado en calidad de Vocal del Comité.

D. Saul Ayuso Ramos en calidad de Vocal del Comité.

D. Antonio Pargas Gonzalez en calidad de Vocal del Comité.

D. Ricardo Serrano Palles en calidad de Vocal del Comité.

Por parte de VALORIZA S.M., S.A.:

D. Juan Carlos Uzal Gaitan.

D. Jairo Diaz Castillo.

D. Teresa Durdn Manso.

Comienza la reunién siendo las 10:00 horas del dia 17 de enero de 2022 para tratar los siguientes
asuntos:

1. Incremento salarial.
Tablas segun anexo I.

2. Calendario laboral.
Segun anexo Il.

3. Regularizacion de articulos varios.
Segun anexo lll.

4. Autorizacion.

Se autoriza a don Vicente Pozuelo Royuela a realizar las gestiones para su registro y publicacion.
Y si mas asuntos que tratar firman las partes en prueba de conformidad con el contenido del acta.
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ANEXOI-1
TABLA DEFINITIVA ANO 2022 TIEMPO COMPLETO
3,525% n n n n n n 1 1 1 1 1 1

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA PAGA

BASE CONVENIO | ABONAB. | ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENOSO TRANSP Jutio DICIEMBRE | MARZO | OCTUBRE | VACAC.
PEON LIMPIEZA DIA 882,49 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76 | 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON LIMPIEZA REPASO 882,49 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76| 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON TALLER 882,49 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76 | 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON LIMPIEZA NOCHE 882,49 | 14440| 14067 | 108,84 | 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON RECOGIDA DIA 882,49 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76 | 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON RECOGIDA NOCHE 882,49 | 14440| 14067 | 108,84 | 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON BRIGADA DIA 882,49 | 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76 | 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON BRIGADA NOCHE 882,49 | 14440| 14067 | 108,84 | 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
PEON BARREDORA MANUAL 882,49 14440| 14067 | 108,84 -| 173,76 | 166,92 | 1.261,25 | 1.261,25| 1.261,25 | 1.261,25 | 1.726,61
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 899,04 | 214,32 | 140,67 | 134,60 -| 173,76 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 899,04 | 214,32| 14067 | 134,60| 216,68 | 173,76 | 166,92 | 1.331,22| 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CONDUCTOR RECOGIDA DIA 899,04 | 214,32 | 140,67 | 134,60 -| 173,76| 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE 899,04 | 214,32| 14067 | 134,60| 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.331,22| 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CONDUCTOR BARREDORA DIA 899,04 | 214,32 | 140,67 | 134,60 -| 173,76 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CONDUCTOR BARREDORA NOCHE 899,04 | 214,32| 14067 | 134,60| 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.331,22| 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 953,18 | 214,32 | 140,67 | 176,28 -| 173,76 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
OFICIAL 22 MECANICO 953,18 | 214,32 | 140,67 | 176,28 | 216,68 | 173,76 | 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
ENCARGADO BRIGADA DIA 953,18 | 214,32 | 140,67 | 134,60 -| 173,76 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 953,18 | 214,32 | 140,67 | 13460 | 216,68 | 173,76 | 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 953,18 | 298,17 | 140,67 | 379,83 -| 173,76 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
OFICIAL 12 MECANICO 953,18 | 298,17 | 140,67 | 39573 | 216,68 | 173,76 | 166,92 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.331,22 | 1.906,09
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 1.141,20 | 298,17 | 140,67 | 224,50 -| 173,76| 166,92 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.945,76
CAPATAZ CONDUCTOR NOCHE 1.141,20 | 298,17 | 140,67 | 22450 | 216,68 | 173,76 | 16692 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.364,93 | 1.945,76
JEFETALLER 114120 | 326,76 | 140,67 | 41561 | 22097 | 173,76| 166,92 | 1.618,96 | 1.618,96 | 1.618,96 | 1.618,96 | 2.273,69
ENCARGADO 1.244,22 | 362,46 | 140,67 | 462,39 | 253,54| 202,54 | 181,83 1.768,03 | 1.768,03 | 1.768,03 | 1.768,03 | 2.485,52

ANEXO1-2
TABLA DEFINITIVA ANO 2022 TIEMPO PARCIAL
3,525%

NOMBRE SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA PAGA

BASE CONVENIO | ABONAB. | ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENOSO TRANSP Jutio DICIEMBRE | MARZO | OCTUBRE | VACAC.
PEON LIMPIEZA DIA 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 816 | 57781 | 57781 | 57781 577,81 776,10
PEON LIMPIEZA REPASO 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 816 | 57781 | 57781 577,81 577,81 776,10
PEON TALLER 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 8,16 | 57781 | 57781 | 57781 577,81 776,10
PEON LIMPIEZA NOCHE 28,98 4,74 6,86 533 10,59 8,49 8,16 | 57781 577,81 577,81 577,81 776,10
PEON RECOGIDA DIA 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 816 | 57781 | 57781 | 57781 577,81 776,10
PEON RECOGIDA NOCHE 28,98 4,74 6,86 533 10,59 8,49 816 | 57781 | 57781 577,81 577,81 776,10
PEON BRIGADA DIA 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 816 | 57781 | 57781 | 57781 577,81 776,10
PEON BRIGADA NOCHE 28,98 4,74 6,86 533 10,59 8,49 816 | 57781 | 57781 577,81 577,81 776,10
PEON BARREDORA MANUAL 28,98 4,74 6,86 533 - 8,49 816 | 57781 | 57781 | 57781 577,81 776,10
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 29,53 7,04 6,86 6,57 - 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 29,53 7,04 6,86 6,57 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
CONDUCTOR RECOGIDA DIA 29,53 7,04 6,86 6,57 - 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE 29,53 7,04 6,86 6,57 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
CONDUCTOR BARREDORA DIA 29,53 7,04 6,86 6,57 - 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
CONDUCTOR BARREDORA NOCHE 29,53 7,04 6,86 6,57 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 31,30 7,04 6,86 6,57 - 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
OFICIAL 22 MECANICO 31,30 7,04 6,86 6,57 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
ENCARGADO BRIGADA DIA 31,30 7,04 6,86 6,57 - 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 31,30 7,04 6,86 6,57 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782| 60782| 60782| 85299
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 31,30 9,79 6,86 18,57 - 8,49 816 | 60782| 60782 60782| 60782 85299
OFICIAL 12 MECANICO 31,30 9,79 6,86 19,34 10,59 8,49 8,16 | 60782| 60782 60782| 60782 85299
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 37,48 9,79 6,86 10,97 - 8,49 816 | 63085| 630,85| 63085| 630,85| 89930
CAPATAZ CONDUCTOR NOCHE 3748 9,79 6,86 10,97 10,59 8,49 8,16 | 63306| 633,06 63306| 633,06 89930
JEFETALLER 37,48 10,73 6,86 20,32 10,80 8,49 8,16 | 73862| 73862 738,62| 73862| 101560
ENCARGADO 40,85 11,90 6,86 22,60 12,39 9,90 8,89 | 806,54 | 806,54 | 806,54| 806,54 | 1.110,14

Numero 48 - Jueves, 10 de marzo de 2022
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL 2022
enero febrero marzo
L M X J \") S L M J \") S D L M J \") D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31
abril mayo junio
L M X J D L M X J \' S L M X J S D
1 2 B 1 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 | 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

18 19 | 20 | 21 22 23 24 16 17 18 19 20 | 21 22 20 | 21 | 22 23 24 | 25 26

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 | 31
julio agosto septiembre
L M X J \'; S D L M X J \' S D L M X J \'; S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 2} 4
4 5 6 7 8 9 10 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
octubre noviembre diciembre
L M X J \'; S D L M X J \' S D L M X J \'; S D
1 2 1 2 8 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

ANEXO I
Articulo 20. Complemento de antigiiedad.

Ambas partes acuerdan incrementar el complemento de antigliedad en el valor del IPC real para el
ano 2021 (6,5%) quedado de la siguiente forma:

-Tiempo completo: 6,45 €.

-Tiempo parcial: 3,12 €.

Articulo 21. Antigiiedad 1986.

Ambas partes acuerdan incrementar el complemento denominado antigliedad de 1986 en aquellos
trabajadores que dispongan de él, en el valor del IPC real para el aflo 2021 (6,5%).

Articulo 24. Anticipos y préstamos.

Ambas partes acuerdan incrementar el importe de anticipos y préstamos en el valor del IPC real para
el ano 2021 (6,5%)

—Anticipos y prestamos: 29.035,27 €.

Articulo 25. Servicios especiales.

Ambas partes acuerdan incrementar el importe de los servicios especiales en el valor del IPC real
para el afno 2021 (6,5%).

—Corpus Christi: 365,44 €.

—Cabalgata de Reyes: 168,06 €.

Articulo 46. Péliza de seguros.

Ambas partes acuerdan incrementar el importe de la pdliza de seguros en el valor del IPC real para
el ano 2021 (6,5%).

—Péliza de sequros: 28.461,84 €.

Articulo 49. Fondo social.

Ambas partes acuerdan incrementar el importe del fondo social en el valor del IPC real para el afo
2021 (6,5%).
—-Fondo social: 8.552,31 €.
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Articulo 50. Premio a la jubilacion.

Ambas partes acuerdan incrementar el importe del premio a la jubilacion en el valor del IPC real para
el ano 2021 (6,5%).

-Si se solicita un afo antes de la edad ordinaria de jubilacién: 2.176,05 €.

-Si se solicita un dos antes de la edad ordinaria de jubilacién: 2.676,00 €.

ANEXO Il
I.P.C. REAL: 6,5%
Complemento Concepto 2021 2022
ART. 20 COM. ANTIGUEDAD T.P COMPLETO 6,06 6,45
T.P PARCIAL 2,93 3,12
ART. 21 ANTIGUEDAD-1986 -
ART. 24 ANTICIPO REINTEGRABLES 27.263,16 29.035,27
ART. 25 SERVICIOS ESPECIALES CORPUS 343,14 365,44
ART. 25 SERVICIOS ESPECIALES CABALG. D REYES 157,80 168,06
ART. 46 POLIZA DE SEGURO 26.724,73 28.461,84
ART. 49 FONDO SOCIAL 8.030,34 8.552,31
ART. 50 PREMIO A LA JUBILACION 1 ano antes 2.043,24 2.176,05
2 anos antes 2.512,68 2.676,00

N.2[.-976
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