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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Resolucién numero 358/2022, de 2 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bargas
(Toledo), por la que se aprueba la convocatoria publica y las bases que regiran el procedimiento de
seleccion de personal mediante personal laboral fijo de un puesto de conductor, encuadrado en el
grupo C, subgrupo C2.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Actualmente existe en la plantilla de personal laboral de esta entidad un puesto vacante de
conductor.

2. Habida cuenta de la conveniencia de proceder a su ocupacién definitiva por personal laboral fijo.

En uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con cuanto antecede, y visto el informe de fiscalizacion
favorable emitido por la Intervencién con fecha 1 de marzo de 2022, vengo a dictar la siguiente resolucion:

PRIMERO: Convocar pruebas selectivas para cubrir mediante personal laboral fijo el puesto de
conductor, encuadrado en el grupo C, subgrupo C2.

SEGUNDO: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, incorporadas a la presente resolucién.

ANEXO QUE SE CITA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE CONDUCTOR
Primera. Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir un puesto de conductor. La clasificacion del
puesto es la siguiente:

Grupo: C, subgrupo C02.

Observaciones: No singularizado

1.2. Contenido funcional del puesto de trabajo: Las funciones y tareas a desempenar en el puesto
serdn las establecidas en la descripcion del puesto establecida en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Bargas.

1.3.Retribuciones: La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2,
nivel 17,y las complementarias asignadas al puesto en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Bargas.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto.
Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Registro, en la pagina web del Ayuntamiento
de Bargas (www.bargas.es) y en el catdlogo de trdmites de la sede electrdnica (https://bargas.sedipualba.
es/catalogoservicios.aspx). Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar para su presentacion en el
momento de realizacion de las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

2.2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https:/bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx), excluyéndose del computo los sadbados, los domingos y los declarados festivos. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

2.3. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada serda dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

2.4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas deljustificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

2.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa.
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Elmedio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerard el inico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

2.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

La documentacién acreditativa del grado de discapacidad deberd ser aportada junto con la solicitud.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los
lugares previstos en el tabldn de anuncios electronico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/default.aspx), con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

2.7.Los aspirantes acompafaran junto con la solicitud los documentos acreditativos de los méritos que
retinan a efectos de su valoracion en la fase concurso a que se refiere el apartado 7.3.1. de las presentes
bases. Este requisito sera acreditado, en el caso de la experiencia laboral en Administraciones Publicas,
mediante certificado de servicios prestados en el que conste tanto el puesto como la duracion de los
servicios prestados en el mismo; y en el caso de experiencia laboral en empresas privadas, mediante
certificado de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo.

2.8. A las referidas solicitudes se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacién de los documentos originales o fotocopias compulsadas:

a) Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

b) Fotocopia simple del permiso de conduccion de la clase Cy del certificado de aptitud profesional
vigente (CAP).

b) Fotocopia simple del titulo de graduado en ESO o titulacién reconocida oficialmente como
equivalente a efectos laborales de acuerdo con la normativa de aplicacion. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, en su caso.

¢) Relacidon de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran, en el caso de la experiencia
laboral en Administraciones Publicas, mediante certificado de servicios prestados en el que conste tanto
el puesto como la duracién de los servicios prestados en el mismo; y en el caso de experiencia laboral en
empresas privadas, mediante certificado de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados fuera del plazo de solicitudes, sin perjuicio
de que el 6rgano de seleccion pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

d) Justificante del ingreso abonado en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 2.10.

2.9. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2.10. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn abonar una tasa de 15,00 euros
que ingresaran en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Bargas tiene abierta en la Entidad Unicaja
Banco - Liberbank: ES 19 2048 3064 1534 0000 4880. Concepto: “Tasa de examen oficial 12 conductor”.

Estardn exentas del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

—Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacidn o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizard mediante una declaracion jurada o promesa suscrita del solicitante.

—Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser solicitadas por el aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompanando a la misma fotocopia de la documentacién requerida.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusién del aspirante.
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En ninglin caso, la presentaciony pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas de las plazas convocadas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP para los
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado en ESO o titulacién reconocida oficialmente como equivalente a
efectos laborales de acuerdo con la normativa de aplicacién.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase Cy del certificado de aptitud profesional
(CAP).

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la
base cuarta.

3.2. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se
podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de posesién de los aspirantes
que resulten propuestos.

Cuarta. Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx).

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. El
listado se expondra en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.
es/tablondeanuncios/default.aspx). En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma de
subsanacion y el plazo para subsanarlo.

5.2. De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente de la publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https:/
bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx) de la citada resolucidn, en orden a la subsanacién
de defectos.

5.3.Expirado dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion del motivo de exclusién.
En dicha resolucion se recogeran, asimismo, los extremos siguientes:

—Composiciéon del érgano de seleccién.

-Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion.

—-Orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, que vendra determinado
por el sorteo realizado para determinar el orden de actuaciéon de aspirantes en los ejercicios de los
procesos selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante 2022 (Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccion General de la Funciéon
Publica; DOCM numero 238, de 14 de diciembre de 2021).

Sexta. Organo de seleccién

6.1 La seleccién se efectuard por un érgano de seleccion, de caracter colegiado y con nimero impar
de miembros. Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como de resolver cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo.

6.2. El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El
secretario actuara con voz y voto. Los vocales habran de ser funcionarios de carrera o trabajadores fijos
de plantilla que posean titulacion o especializacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de esta convocatoria.
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6.3. Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera
en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de seleccién serd a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
del 6rgano de seleccién tendran voz y voto y su designacion conllevara la de sus respectivos suplentes,
y su designacion nominal se hara publica en la resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencioén la base quinta.

6.4. Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificadndolo al Sr.
Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la citada norma.

6.5.El 6rgano de seleccidon podra nombrar uno o varios asesores especializados silo estima necesario,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades
técnicas.

6.6. El rgano de seleccién no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las
bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para
adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén
regulados en las presentes bases o en la legislacidn vigente que resulte de aplicacion.

Séptima. Procedimiento selectivo

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

7.2. FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.2.1. Primer ejercicio: Conocimientos tedricos. Consistird en responder por escrito a un cuestionario
de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, mas cinco preguntas de reserva, durante un
tiempo méaximo de 45 minutos. Cada respuesta correcta sumara 1,00 punto y cada respuesta incorrecta
restara 0,33 puntos. Las preguntas no contestadas ni suman ni restan. Dichas preguntas versaran sobre
la totalidad del temario que figura en anexo | de las bases.

Este ejercicio estard orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en materias
comunes y especificas, y sera calificado con una puntuacién méxima de 30 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

7.2.2.Segundo ejercicio: Conocimientos practicos. Consistira en la resolucién en un tiempo maximo de
60 minutos, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal sobre el contenido funcional
del puesto de trabajo y/o las materias del programa incluido en el anexo I.

Esta prueba estara orientada a la comprobacién de los conocimientos, capacidades y competencias
profesionales de los aspirantes para el desarrollo del puesto de trabajo y se calificara de 0 a 30 puntos.
Quedard eliminado el aspirante que no obtenga una calificacion minima de 15 puntos. En caso de constar
de mas de un supuesto, cada uno se valorara de 0 a 30 puntos, resultando la calificacién final del ejercicio
de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios de que consta.

7.3. FASE DE CONCURSO: Realizada la fase de oposicién, se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes aprobados, que serd los siguientes:

7.3.1. Experiencia laboral: Se valorard la experiencia laboral del/la aspirante, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en un puesto de igual categoria.

La calificacion de esta fase no podra superar 40 puntos. Se calificara de la siguiente forma:

—-Experiencia en Administracién local, en puestos de igual categoria a la del puesto al que se opta,
0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

—Experiencia en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual categoria a la del puesto al que
se opta, 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

—Experiencia en la empresa privada, en puestos de igual categoria al que se opta, 0,10 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

7.4.Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se haran publicas mediante
relacion que se expondra a través de anuncio publicado en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

7.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
ala mayor puntuacién obtenida en lafase oposicion. De persistir el empate se estara a la mayor puntuacion
obtenida en el gjercicio segundo de la fase de oposicion y si sigue persistiendo se tendrd en cuenta la
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

Octava. Desarrollo del procedimiento selectivo

8.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su identificacién.
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8.2.En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que algunos de
los aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado debera proponer su exclusién al presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3. Contra la resolucién que declare la exclusion definitiva, el interesado podra interponer recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes, o contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde la notificacién.

8.4.Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse
en aplicacion de estas bases, e igualmente determinard la forma de actuacion en los casos no previstos.
Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de actuacién se
ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de los aspirantes en la
realizaciéon de los ejercicios escritos.

8.6.Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.7. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podrén
reducir estos plazos si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por
estos unanimemente.

8.8.La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx).

Novena. Relacién de aprobados.

9.1. Concluida la practica y calificacién de cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, el tribunal
hard publicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https:/bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/default.aspx) la relacién de aspirantes aprobados en los mismos, con expresion de la
puntuacion obtenida.

9.2.Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, sin que en ningln caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas hayan
superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién definitiva de aprobados.

9.3. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx) la relacién definitiva con
el aspirante aprobados, que se confeccionara atendiendo a la puntuacién obtenida y contendra las
calificaciones obtenidas en la fase concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicién, si como
la calificacion final.

9.4. El 6rgano de seleccidon no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido, serd nula de pleno derecho.

9.5. La relacion definitiva con el aspirante aprobado sera elevada a la Alcaldia junto con la propuesta
de su nombramiento.

9.6. Concluido el proceso selectivo, se procedera a confeccionar unalista de espera o bolsa de trabajo
para cubrir posibles vacantes en puestos de similar naturaleza al del puesto convocado, integrada por
aquellos aspirantes que no habiendo aprobado el concurso-oposicion hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicion.

El orden delos aspirantes en la lista de espera se establecerd segun el nimero de ejercicios superados,
y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la
puntuacion global definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacién.

Esta lista dejara sin efectos cualquier otra confeccionada en base a procedimientos de seleccién
anteriores.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx) la
relacién definitiva con el aspirante aprobado, éste debera presentar la documentacion original requerida
en la base 2.8 a fin de proceder a su comprobacién y compulsa.

10.2.Sidentro del plazo indicado y, salvo caso de fuera mayor, no presentase la documentacién integra
onoreuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrados, y quedaradn anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Normas aplicables

11.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
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de abri,| por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, y demds normas relativas a la seleccion de personal al servicio
de las administraciones publicas que resulten de aplicacién.

Decimosegunda. Recursos

12.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, contados ambos
a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://
bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx), sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la legislacion.

12.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién del tribunal, podran serimpugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXOI

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE CONDUCTOR

Tema 1.La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Principios generales. Derechosy libertades
personales, politico-sociales y econémicos. Deberes de los ciudadanos.

Tema 2. Las Comunidades Europeas. Origen y evolucién. Organizacién y competencias. El tratado de
la Unién Europea. La Unién Europea: la unién politica, econémica y monetaria. Las instituciones de las
Comunidades: el consejo europeo, el consejo de ministros y la comision. El parlamento europeo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: principios basicos. Las Cortes de Castilla-La
Mancha: composicion y funciones. El Presidente de la Junta de Castilla-La Mancha: atribuciones. El Consejo
de Gobierno: naturaleza, composicién y atribuciones. Los Consejeros: atribuciones.

Tema 4. El Municipio. Organizacién y competencias municipales. Callejero municipal de Bargas.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas.
Régimen sancionador.

Tema 7. Reglamento General de Circulacién (I): Normas generales de comportamiento en la circulacién.
De la circulacion de vehiculos.

Tema 8. Reglamento General de Circulacién (Il): Otras normas de circulacion. De la sefalizacion.

Tema 9. Chasis y carroceria. Motores. Definicion y clasificacion de motores. Funcionamiento basico
y elementos constitutivos. Orden de encendido, mediciones y caracteristicas. Sistemas de alimentacion
en los motores Diesel. Sistemas de combustion. Nociones de sobrealimentacion. Puesta a punto del
motor Diesel.

Tema 10. Sistema de lubricacion: mision; elementos de un sistema de lubricacidn a presion; refrigeracion
del aceite; ventilacion del sistema de lubricacion; caracteristicas de los aceites. Sistema de refrigeracién:
mision; elementos; circuitos de refrigeracion; liquidos refrigerantes; mantenimiento.

Tema 11. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, constituciéon y funcionamiento;
suspensiones convencionales, neumaticas e hidroneumaticas. Sistema de direccién: direcciones
convencionales, neumaticas e hidraulicas; control de ajuste de ejes delanteros y traseros. Ruedas y
neumaticos: elementos, caracteristicas y tipos; homologacién, nomenclatura y mantenimiento.

Tema 12. Sistema de transmisién: embragues y convertidores; caja de velocidades; arbol de transmision;
mantenimiento.

Tema 13. Sistema de frenado: frenos hidraulicos, neuméticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS.
Técnicas de desmontaje, reparaciéon y montaje.

Tema 14. Electricidad del automovil: sistemas de encendido; bateria; motor de arranque; sistema de
alumbrado.

Tema 15. Seguridad Vial (). Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La
seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que
influyen en ella.

Tema 16.Seguridad Vial (Il). Seguridad en el conductor. La observacién, la anticipacion. Factores que
influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefo, el estrés, el tabaco, el alcohol, medicamentos,
estupefacientes y sustancias psicotropicas. Concepto de distancia de detencion o parada técnica, el
tiempo de reaccion y los factores que influyen en él.
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Tema 17. Seguridad Vial (Ill). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones.
Obstaculos en la calzada. Conduccién nocturna. Conducciéon en condiciones climatoldgicas y ambientales
adversas.

Tema 18. Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. La adecuacion de la
velocidad a las circunstancias del tréfico. Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via
publica (ciclistas, transportistas, etc.)

Tema 19. El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila. Carga y descarga de pasajeros. La utilizacién
del cinturén de seguridad. Conduccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias: métodos
de cargay estiba.

Tema 20. Los accidentes de trafico: normas de actuacién en caso de accidente. Responsabilidad
objetiva en el ambito de la circulaciéon. Conductas delictivas. Primeros aukxilios.

Bargas, 2 de marzo de 2022.-La Alcaldesa.

N.°l.-961
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