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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de oposicién libre de una
plaza de personal laboral fijo y constitucion de bolsa de sustituciones, categoria Conserje de edificios
escolares, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Méntrida.

1. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de personal laboral fijo con la categoria
de Conserje de edificios escolares segun la relacién de puestos de trabajo vigente.

Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo de 2020.

El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones previstas en la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento, en el presupuesto general del Ayuntamiento, en el convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Méntrida y en la demas legislacion que sea de aplicacion.

Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicioy a lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral vigente.

Los trabajos y funciones a desempeiar seran los reflejados en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

El sistema de seleccidn sera el de oposicién libre.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién
publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Méntrida y las bases de esta convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus coényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podrén
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
convalidaciéon o credencial que acredite su homologacién por la administracion educativa competente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desempeio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

3.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4. SOLICITUDES.

4.1. Las instancias Anexo ll, para participar en el proceso de selecciéon podran obtenerse en la pagina
web del Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es), o en el Ayuntamiento, al igual que las
bases de la convocatoria, debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases 4.2y 4.3y
deberéan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que relnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias; a la solicitud acompanaran copia compulsada del DNI, y copia compulsada
de la titulacion exigida para el puesto.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo
finalizard el siguiente dia habil.

4.3. Lugar de presentaciéon. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan presentarla, una vez firmaday abonados los
derechos de examen en la formay cuantia previstas en la base 4.4, en el Registro General del Ayuntamiento
de Mentrida. A la solicitud deberd adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Méntrida (https://mentrida.
sedelectronica.es/info.0), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico.
En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el
justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

4.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en los procesos selectivos
es de 12,00 euros y serdn satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta a nombre del Ayuntamiento de Méntrida en
Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen para la oposicion libre Conserje edificios
escolares” figurando como ordenante el propio opositor; asi mismo podran abonarse directamente,
mediante tarjeta bancaria, en el Registro del Ayuntamiento de Méntrida.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33%, las cuales deberdn
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de publicacién de la convocatoria. Se acreditara con un certificado expedido por la oficina de
empleo publico correspondiente.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 4.2 y 4.3.

4.5. Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podrén ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Méntrida para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, indicando para estos la causa de la exclusién. Dicha resolucion se
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publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén anuncios del Ayuntamiento de
Méntrida y en su pagina web (https://www.mentrida.es).

5.2. Subsanacion de los defectos de exclusién. Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

5.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos
se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo, asi como el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo y
la composicién de la Comision de Seleccién.

6. COMISION DE SELECCION.

6.1.Composicién. La calificacion de los procesos selectivos corresponderd a una Comisién de Seleccion,
compuesta por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los
miembros de la Comisién, deberdn tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para la plaza convocada. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

6.2. Asesores especialistas. La Comisidon podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.3. Funcionamiento. Para la vélida actuacion de la Comisiéon de Seleccion es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente
les sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, la Comisién se constituira con la asistencia del
Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo,
la Comision resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma
de actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los
organos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias la Comision tendra su sede en el Ayuntamiento
de Méntrida.

6.4. Abstencionesy recusaciones. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al drgano convocante del Ayuntamiento de Méntrida, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en
los casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

6.5. Asistencias. La Comisién tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Constard de la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1 Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de 40 preguntas (mas 3 de reserva por posibles anulaciones), con tres respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre los contenidos y materias incluidas en el Anexo | de
las presentes bases. Tendra una puntuacién méxima de 10 puntos y para su superacion deberd obtenerse
una puntuacion minima de 5 puntos. El tiempo de duracién de la prueba serd de 60 minutos.

Criterios de valoracién: Se asignara 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizard con 0,125
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

7.2 Ejercicio practico. Se desarrollara una prueba de tipo practico propuesta por el Tribunal en el
tiempo maximo de 60 minutos, relacionada con las funciones y tareas del puesto a cubrir y relacionado
con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. Se valorara en esta prueba la sistematica
y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada a la resolucién de las cuestiones
planteadas y la habilidad manual en su caso.

Tendra la puntuacién maxima de 10 puntos y para su superaciéon debera obtenerse una puntuacién
minima de 5 puntos.

7.3 Calificacion del proceso selectivo. La puntuacién final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en la fase de oposicidn. En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico; y finalmente
y en su defecto, por la mayor edad de los aspirantes.

7.4. Solo formaran parte de la bolsa de sustituciones los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion y se ordenaran segun la puntacién total obtenida.



Cadigo de verificacion: 2022.00000926

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 28

BoLETiN OFIcIAL

Numero 44 - Viernes, 4 de marzo de 2022 Provincia de Toledo

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Acreditacion personalidad. La Comision de Seleccién podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.2.Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podrd realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de
la semana 36, se hard excepcion en el lamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas
por aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia de la Comisién de Seleccién, adjuntando a su
solicitud un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su
estado de gestacidn; con base en dicho informe, la Comisién determinard el lugar y la fecha de realizacién
de la prueba, no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio de la Comisién de
Seleccién. Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del primer dia de la
semana 37 del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacién de las
6 semanas posteriores al mismo; en este caso, la Comision determinara el lugar y la fecha de realizacién
de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberd acreditar
la circunstancia mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo,
lactancia o interrupcion del embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el
correspondiente informe médico; en estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del proceso selectivo y a la superacién de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolucion del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la relacidon de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

8.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “O” de
conformidad con lo establecido por Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Direccion General de la
Funcién Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2021.

8.4. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacién de la celebracion de la segunda prueba se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Méntrida y en su péagina web (https://www.
mentrida.escon cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

8.5. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision
de Seleccién que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer
su exclusién al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

8.6. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de tiempo y/o
medios para la realizacidn de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por la Comisién de Seleccién, publicindose en
la forma prevista en la base 9.1 con al menos cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas.
Cuando se trate de adaptacién de tiempo, la Comisién de Seleccién resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2022.00000926

BoLETiN OFICIAL Pagina 29
Provincia de Toledo Numero 44 - Viernes, 4 de marzo de 2022

9. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicard, en el tablon de edictos de la Corporaciéon
y en la pagina web municipal, anuncio en el que aparezca el resultado final, con expresion del nombre
y apellidos del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién asi como la constitucion de la bolsa de
sustituciones y redactara la propuesta de contratacién del aspirante seleccionado elevando la misma al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento como érgano competente para la contratacién.

El nimero de aspirantes propuestos para cada plaza no puede superar el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de contratacidon que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias hébiles siguientes al de la publicacion en el tablon de anuncios y pagina web municipal,
los siguientes documentos:

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio del puesto de trabajo.

—Declaracion jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
no podran ser contratados, procediéndose al lamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de
puntuacion, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme el tribunal calificador y
efectue la adjudicacién de las plazas ofertadas, los opositores seleccionados deberan en el plazo de tres
dias naturales tomar posesién de su puesto a efectos de la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo. Si los seleccionados, sin causa justificada, no tomaran posesién de su puesto dentro del
plazo sefalado anteriormente, perderdn todos los derechos derivados del concurso, procediéndose al
llamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de puntuacién. Los nombramientos se publicaran
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La bolsa de trabajo se confeccionara con los aspirantes admitidos en el proceso de seleccion,
ordenada por orden de puntuacion, de la que se podra hacer uso en casos de renuncias, bajas o
sustituciones del personal educativo de la escuela infantil que con caracter puntual puedan producirse.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizard en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal delegado responsable o en su defecto de la Alcaldia. El
plazo de duracién sera el tiempo estrictamente necesario

b) La ampliacién para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerira acreditacion y justificacion de esta situacion.

El plazo maximo sera de seis meses.

) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacion, etc.) hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos. Plazo méximo de tres afos.

3.Enrazén de la general urgencia de los nombramientos el lamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

4.1 Serd motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

-Iniciada la prestacién del servicio por el abandono injustificado.

—Por la acumulacion de cinco rechazos injustificados.

—Por la comision de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacion laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempenando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.
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En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasara a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3 Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacion
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion sera evaluada y calificada por la Comisidn de seguimiento de la bolsa
en el plazo maximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacion en el indicado plazo el interesado sera relegado al ultimo lugar de la bolsa. Si
la no comunicacién fuera por tres veces resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dard de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucidn. Si la resolucién de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefaladas en el apartado 4.2.

6. En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribird declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral
alos efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacién del contrato, el aspirante deberd aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Los nombramientos que se efecttien para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

9.En los casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

NOVENO. Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La Alcaldia
como érgano competente para la resolucion del recurso de reposicion, debera dictar y notificar resolucion
expresa en el plazo de un mes desde la interposicion del mismo.

Contra la desestimacién del recurso de reposicion podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacién es presunta, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, de acuerdo con el articulo 46.1 y 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicion, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.
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ANEXOI
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Organizacion territorial del Estado. La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. El Estatuto de
Autonomia de Castilla -La Mancha.

Tema 2. La Administracion Local. Tipologia de entes locales. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 3. El municipio. Organizacion y competencias. Organos de gobierno. Régimen de funcionamiento.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades Locales. Clases de empleados publicos. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades

Tema 5. La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Sistemas y
equipos de proteccion individual.

Tema 6. Normas basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion. Instalaciones de proteccion contra
incendios.

Tema 7. Funciones a desarrollar por el conserje de edificios municipales: Clasificacion y dependencia
orgdnica y funcional del puesto de trabajo.

Tema 8.Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios municipales
y colegios: Albanileria, cerrajeria, electricidad, carpinteria, jardineria y horticultura saneamiento y andlogos.

Tema 9. Reparacion de pequenas averias en las instalaciones del edificio. Descripcion de las posibles
averiasy subsanacion por el conserje. Actuaciones del conserje cuando se trate de averias no subsanables
por él personalmente.

Tema 10. Tareas de vigilancia y custodia. Aperturay cierre del edificio. Traslado de material y mobiliario.
Manejo de maquinas de reprografia.

Tema 11. La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracion Publica.

Tema 12. Recogida y distribucion de la correspondencia postal y telegrafica.

Tema 13. Plan de actuacién ante emergencias. Actuaciones en caso de incendio. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Extintores.

Tema 14. Trabajos de oficina. El papel: Tipos y formatos. Manejo basico de fotocopiadoras, fax y otras
analogas

ANEXOII
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO Y CONSTITUCION DE BOLSA, CATEGORIA CONSERJE
DE EDIFICIOS ESCOLARES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

D/Da........... ,vecino de........... , con domicilio en la calle .......... , nimero ..., provisto/a de NIF .......... ,con
fecha de nacimiento .......... y nimero de teléfono ..........

EXPONE: Que enterado/a de la aprobacién por el Ayuntamiento de Méntrida de las bases para la
contratacién de una plaza de personal laboral fijo y constitucién de una bolsa, de conserje de edificios
escolares.

MANIFIESTA: Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccién de Conserje de edificios escolares

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

—Copia compulsada del DNI.
—Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.
En Méntrida, a ..... de ..eeeenne de 2022.
Méntrida, 28 de febrero de 2022.-El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
N.c[.-926
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