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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 24 de febrero de 2022, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por delegacién de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar las bases y la convocatoria que figuran anexas a esta resolucién y que regiran el
procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Medio, grupo A2, denominada, Ingeniero Técnico en Topografia, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Talavera de la Reina correspondiente a la oferta
de empleo publico del afio 2018, que se realizara por el sistema de acceso de turno libre y mediante el
procedimiento selectivo de oposicion.

SEGUNDO. Dese la publicidad oportuna a esta resolucion, asi como la inmediata publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Junta de Gobierno Local 19 de diciembre de 2018,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina para el afio
2018, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo ndmero 10, de 15 de enero de 2019, se
convoca el proceso selectivo para el acceso a las plazas que se indican.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por los que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como el acuerdo marco de funcionario del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, y se desarrolla de acuerdo con las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA DE INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA,
TURNO LIBRE, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, denominada Ingeniero Técnico en Topografia, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Talavera de la Reina correspondiente a la
oferta de empleo publico del ano 2018.

1.2.El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera. es) y en el tablon de edictos de la sede electrénica
de la Corporacién (https://sede.talavera.org).

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b) Estar en posesion o en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacion de Grado en Ingenieria Geomética y Topografia, Ingeniero Técnico en Topografia o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, expedida por centros oficiales reconocidos. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la
que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que se desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Estar en posesion del permiso de conducciéon B o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2.2. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Tercera.Solicitudes de inscripcién y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, através de la sede electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catalogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizaciéon de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se
hara por el procedimiento que se fija en el Anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que haran constar que retiinen todos los
requisitos de las bases, irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo Il.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicion sera comprobada de oficio por el drgano gestor
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convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial. En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.3delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se solicitara a la persona que facilite la esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustituciéon de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencién
y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacion
que figure en la solicitud, se considerara el Ginico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.

3.7. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

La documentacién acreditativa del grado de discapacidad, deberd ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en los
lugares previstos en la base 1.3., con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera a
dictar resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a su
publicacion en el tablon de edictos de la Corporacidn y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constard su
nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI y la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

Los aspirantes que se hayan presentado al proceso selectivo tendra derecho a que se omita sunombre
y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucién
judicial o un auto donde recojan que han sido victimas de violencia de género.

4.2.Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo laresolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
senalando lafecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién nominal del Tribunal
Calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3. Son causas no subsanables:

-La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

—No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco miembros
titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier Administraciéon Publica, ocupando
uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada de Régimen Interior. Entre los vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma. Serd Secretario el de la Corporacién o funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuard como vocal-secretario, con vozy
voto. El nombramiento del Tribunal se publicard en los lugares previstos en la base 1.3 simultdneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.
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La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificdndolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacién,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién poralguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejal Delegada de Régimen
Interior el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
apoyo, coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucién la Alcaldesa debera disponer de
un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan
emitirse en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en
los lugares indicados en la base 1.3, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Las pruebas se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales

7.3. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

7.4. El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte
por la lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo
precedente.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5. El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 21
de junio de 2021 y publicado en el B.O.E. nimero 153, de fecha 28 de junio de 2021, segun establece el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

7.6. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.7. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.8. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7.9.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava. Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

8.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la
base 1.3, larelacion de quienes las hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras
aleatorias del D.N.I. y la puntuacién obtenida.

Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una
de las pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que serd necesario figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas.

8.2. Dicharelacién tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondrén de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacidn de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacién definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Concejal Delegada de Régimen Interior
las relaciones de personas participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, con expresién de su nombre y apellidos, su DNI y las
puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicardn en los mismos lugares indicados
en la base 1.3.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un ndimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

8.6. Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucion de la Concejal Delegada de Régimen
Interior bolsas de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/ as. Las bolsas
se constituirdn conforme a la normativa vigente en materia de seleccion de funcionarios/as interinos/as.
Los criterios de seleccion serdn los previstos en el anexo al acuerdo marco del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 198,
de 15 de octubre de 2021).

Novena. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea.
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¢) Declaracion jurada de no estar desempefnando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que
acredite haber solicitado la emisidn del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por la autoridad competente en materia
educativa. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la
plaza de Administrativo de Administracion General. Los aspirantes que tengan la condicién de persona
con discapacidad deberadn presentar conforme a esta base, certificacion de los drganos competentes, que
acredite su compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones propias de los Administrativos de
Administracion General. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Original, para dejar copia compulsada, del permiso de conduccién B.

9.2.Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacidn requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su
anterior nombramiento.

Décima. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

10.2. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procederd al nombramiento como
funcionario de carrera de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesion en el
destino adjudicado.

10.3. Si la persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesién del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera3, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quien, sin figurar en la relacion de personas
aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 10.2, hubieran superado todas las pruebas selectivas
obligatorias, por el orden de puntuacién total alcanzada.

Undécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn por el sistema general
de acceso libre. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo lll a esta
convocatoria.
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Acceso libre. Pruebas selectivas: Oposicion.

El proceso selectivo constara de una uUnica fase de oposicidon que consistird en la realizacion de tres
ejercicios que tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos, a celebrar por el orden siguiente:

Primer ejercicio (10 puntos): Cuestionario. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas que mida el grado de comprension de los aspirantes en relacion con las materias que figuran
en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas siendo una de ellas correcta. El tiempo méaximo para la realizacidn del ejercicio sera de 120
minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizdndose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta
no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacidn de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden
de numeracion.

Segundo ejercicio (10 puntos): Preguntas cortas. Consistird en desarrollar por escrito y en el plazo
maximo de tres horas, un cuestionario de 20 preguntas cortas coincidentes con epigrafes de los temas
de la parte general y especifica, de los contenidos en el programa de materias recogido en el anexo lll.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos para superarla.

Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprensién de los conocimientos especificos
sobre la pregunta, la claridad y precisién en su exposicion, y la calidad de la expresion escrita del aspirante.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, que podra plantear
cuantas cuestiones considere necesarias en relacién con el contenido de las preguntas desarrolladas,
por un tiempo maximo de 15 minutos.

Tercer ejercicio (10 puntos): Consistirad en resolver por escrito dos supuestos practicos que determinara
el tribunal, relacionados con la parte especifica, a desarrollar en un maximo de tres horas. El tribunal, una
vez efectuado el llamamiento, informara a las personas aspirantes de la distribucién de la puntuacién
entre las diferentes preguntas si las hubiera. Se valoraran los conocimientos teérico-practicos y la claridad
de ideas y razonamientos para la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la esquematizacion
y la calidad de la expresidn escrita.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador,
siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas las
puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial. Para su calificacion se tendra en cuenta
la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos teéricos a la resolucién
de las cuestiones practicas planteadas.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en lectura publica ante el Tribunal, que podra
plantear cuantas cuestiones considere necesarias en relacion con el contenido del examen, por un
tiempo maximo de 15 minutos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio obligatorio que la componen, siendo necesario para superarla haber obtenido
en cada una de ellas al menos la calificacion minima exigida.

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios
por orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba, y si persiste, por la mayor
calificacién enla segunday primera prueba, por este orden. De persistir el empate, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 52.3° de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

ANEXOII

DERECHOS DE EXAMEN
-Plazas del subgrupo “A2": 16,00 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do?error=1&ent_id=2&idio ma=1), accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se debera generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

a) Datos del sujeto pasivo: Identificacion de la persona aspirante.

b) Objeto: por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisién de la plaza de la subescala
Técnica Media (Arquitecto Técnico o Ingeniero de la Edificacién) de Administracién Especial.

¢) Comentario: Derechos de examen para la provision de la plaza de la subescala Técnica Media
(Arquitecto Técnico o Ingeniero de la Edificacion) de Administracion Especial.
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d) Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (plaza del subgrupo A2).

e) Total a ingresar: que corresponda al subgrupo/grupo profesional al que se opta.

2.Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 numeros) que constan en la cabecera del documento de pago generado de
la forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: Subgrupo/grupo profesional al que se opta y que debe constar en el documento
generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servirda como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacion. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud de participacion
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en
el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte
del territorio espafol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina del Banco
Caja Espana, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA,
Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirard y
conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validaré los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura, principios constitucionales y valores superiores. Los
derechosy libertades fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

2. Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion. Los tratados internacionales.
La ley. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

3. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Comunidad Autébnoma
de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4. La Unioén Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del Derecho de la
Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espanol. Politicas comunes.

5.La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales. Los érganos de las Administraciones Publicas: 6rganos administrativos,
competencias, abstencion y recusacion.

6. El régimen juridico del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales de la Ley, capacidad de obrar y concepto de interesado. El acto administrativo:
concepto, elementosy clases. Nulidad y anulabilidad de los actos. El procedimiento administrativo comun
y sus fases. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

7. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores del Gobierno
Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién.
El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espaia.

8. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: Concepto, naturalezay clases.
Revision de oficio. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

9. La expropiacion forzosa. Objeto, sujetos y causa de la expropiacién forzosa. Actos administrativos
previos de expropiacién. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes.
Inscripcién registral.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico (I): Preparacién de los contratos. Los pliegos de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios
de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

11. La Ley de Contratos del Sector Publico (1l): Efectos y prerrogativas de la Administracion. Ejecucion
de los contratos, cumplimiento y resolucion. Modificacion de los contratos. Extincién de los contratos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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12. El modelo de Funcién Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Caracteristicas generales.
El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clasificacion, derechos, deberes y cédigo de
conducta.

13. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa
vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y a las personas en situacién de dependencia.

14.La Administracion Local (). El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal:: érganos
necesarios y complementarios. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local.

15. La Administracion Local (ll). Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y
diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Bienes de las entidades locales:
concepto y clasificacion. El Inventario Municipal de Bienes. Potestades de las Entidades locales respecto
a sus bienes.

16. La financiacion de las Haciendas Locales: El sistema impositivo local. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El impuesto de Bienes Inmuebles.

17. Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de la relacién de servicio. Carrera
profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

18. Introduccién a la prevenciéon de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencion de
riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales.

PARTE ESPECIFICA:

1. Sistemas de referencia y tiempo. Conceptos sobre sistemas celestes: sistema ecuatorial, precesion
y nutacién. Sistema de referencia terrestre: movimiento del polo. ITRS, ETRS89 y REGCAN95. Marcos de
referencia (ITRF y ETRF).

2. El geoide: Definicion. Nivel medio del mar. El geoide como superficie de referencia de altitudes.
Variaciones temporales de la gravedad.

3. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucién. Coordenadas geodésicas espaciales.
Geometria diferencial del elipsoide: Latitudes y curvatura del elipsoide. Problemas directo e inverso de
la Geodesia. Convergencia de meridianos.

4. Medidas geodésicas terrestres. Observacion angular y de distancias en Geodesia: métodos e
instrumentos. Refraccidon atmosférica.

5. Nivelacién: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas geopotenciales. Altitudes ortométricas,
normales y dindmicas. Redes de nivelacion de precisién. Sefalizacion. Instrumentos, métodos de
observacion, comprobaciones y correcciones. Errores sistematicos. Calculo y compensacién de redes
de nivelacién. La red de nivelacion de alta precisién espafola (REDNAP).

6. Sistemas GNSS. El Segmento espacial. La sefial, sus caracteristicas y procesamiento. El segmento
de control. Orbitas de los satélites y su calculo. Observables GNSS. Captura de datos. Combinacién de
datos. Fuentes de error en GNSS. Métodos de posicionamiento. Concepto de simples, dobles y triples
diferencias. Procesamiento de datos. Calculo y compensacién de una camparna GNSS.

7. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y Beidou. Sistemas de
correccion diferencial y de aumentacién. Posicionamiento de red en tiempo real.

8. Métodos de transformacién entre sistemas geodésicos de referencia clasicos y geocéntricos.
Transformacion de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacion de la distorsion de la red.

9. Compensacién de una red geodésica. Método por variacién de coordenadas sobre el plano:
descripcion general del método. Relaciones de observacion: direcciones, distancias y acimutes.
Compensacion tridimensional e integracion de observables terrestres. Método de ecuaciones de condicion
y observaciones indirectas en red ligada. Pesos de las observaciones. Elipse de error.

10. El vuelo fotogamétrico. Parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva, movimiento
de laimagen. Vuelo con sistema GPS/INS. El modelo geométrico en fotogrametria. Modelo geométrico
basico. Sistema de referenciaimagen. Alteraciones en la métrica de laimagen: Factores fisicos, influencia
de la cdmara métrica y del avién. Desplazamientos en la imagen debidos a la inclinacidn y el relieve.

11. Aerotriangulacion analitica. Definicién de aerotriangulacién, disefio de bloques de aerotriangulacion.
Compensacion por el método de haces. Errores groseros y estimacion robusta en aerotriangulacién.

12. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital. Localizacion de marcas
fiduciales (orientacién interna). Orientaciones relativas y absolutas. Orientacion externa. Aerotriangulacion
digital. Control de calidad de los resultados de la aerotriangulacion digital.

13. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aerotriangulaciény su influencia
en la precisién del ajuste de la aerotriangulacion. Precisiones en un bloque de haces. Fotogrametria y GPS.
Ajuste combinado de aerotriangulacion con GPS en el método de haces. Precisién del ajuste combinado
por haces de rayos.
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14. Referenciacion directa en fotogrametria. Georreferenciacién de imagenes aéreas. Modelo
geométrico de la georreferenciacion directa. Componentes del sistema integrado DGPS/ IMU. Integracion
del sistema DGPS/INS. Ventajas y desventajas de la integracion DGPS/INS.

15. Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos sistemas de
vision estereoscopica. Procesos de restitucion. Proceso de ortorrectificacién, concepto, fundamentos,
calidad, precisién, MDS, ortofotos verdaderas, ediciéon y mosaico.

16. Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetraciéon y multiples retornos. Sensores
y plataformas. Vuelo LiDAR. Planificacion del vuelo. Procesado de datos LiDAR (algoritmos de clasificacion
y depuracién de los datos). Formatos y visualizaciéon de datos. Productos basicos y derivados generados
a partir de nubes de puntos LiDAR.

17. Conceptos generales sobre Fotogrametria con RPAS. Sensores y plataformas. Conocimiento de la
aeronave. Planificacién de vuelos y uso de programas Ugcs (Ground station software) y PIX4D CAPTURE.
Obtencién de imagenes. Aplicaciones RPAS en topografia uso de PIX4D Mapper. Obtencién de ortofotos,
modelo digital del terreno, obtencién de curvas de nivel. (de los temas de Urbanismo).

18. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) Su utilizaciéon en
la topografia de obras. Fuente de datos y selecciéon de los mismos. Productos y aplicaciones. Modelos
Digitales de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtencion por técnicas fotogramétricas. Obtencion a partir
de nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos. Visualizacién. Métodos de interpolacién de mallas y
TIN. Precisién y control de calidad de los MDE.

19. Informacién de ocupacion del suelo. Concepto. Coberturas y usos del suelo. Modelos de datos.
Imdagenes aeroespaciales de referencia para elaboracién de bases de datos de ocupacion del suelo.
Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

20. Ocupacion del suelo en Europa y en el mundo: proyecto Corine Land Cover. Inspire Data
Specifications on Land Cover & Land Use. Servicio Territorial (Land) del programa Copernicus.

21. Topografia. Medida de dngulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacién.
Reduccion de las medidas. Calibracién y contrastacion de instrumentos. Correccion y reduccion de
medidas. Integracién de distintas tecnologias instrumentales y técnicas (espaciales y terrestres).

22. Métodos topograficos clasicos. Triangulacion y trilateracion. Interseccién directa. Intersecciéon
inversa. Interseccién mixta. Calculo y compensacidn. Proyecto y observacion de redes topograficas.
Poligonacién y radiaciéon: observacién, célculo y compensacién de poligonales. Tolerancias y errores de
cierre. Método de radiacion.

23. Métodos topograficos clasicos. Nivelacion trigonométrica. Nivelacién geométrica. Instrumentacion
clasicay digital. Métodos de nivelacién geométrica: correcciones, errores y tolerancias; compensaciones.
Ajuste de itinerarios, determinacion de alturas con técnicas GNSS e integracién con métodos clésicos.

24. Levantamientos topograficos con GPS: medicién de cédigo y de fase. Instrumentacion. Métodos
de medida estéticos y cinematicos. Calculo en posproceso y tiempo real mediante redes de estaciones
permanentes.

25. Topografia urbana. Planos de poblacién. Triangulacion. Poligonacion. Métodos para elaboracion
de cartografia urbana a escala 1:2000.

26. Topografia de obra. Alineaciones y rasantes. Curvas de acuerdo. Replanteo de curvas de acuerdo
y circulares en planta y alzado.

27. Desarrollo y representacion de alineaciones. Perfiles Transversales y Longitudinales. Calculo de
rasantes. Seccion Tipo.

28. Trabajos topograficos para la realizacién de un proyecto y ejecucion de una carretera de nuevo
trazado. Superficiacién. Métodos. Cubicaciones. Caso particular de terrenos muy accidentados.

29. Abastecimiento de aguas y saneamiento. Trabajos topograficos necesarios para la confeccion del
proyecto. Replanteo y control de la ejecucién y de las mediciones.

30. Proyecciones cartogréficas: Proyecciones conformes: Correspondencia entre sistemas isométricos
mediante funciones analiticas. Condiciones de conformidad de Cauchy- Riemann. Lineas isométricas.
Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografia.

31. Proyecciones equidistantes, Proyecciones equivalentes, condicién de equivalencia. Latitud autalica,
radio de la esfera equivalente. Proyecciones convencionales. Ejemplos y usos en cartografia.

32.Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa y transversa.
Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss- Kriiger y UTM/TMzn: caracteristicas,
desarrollo, convergencia y deformaciones.

33. Proyecciones cdnicas y pseudocdnicas. Proyecciéon conica conforme de Lambert: Definicidn a través
de sistemas isométricos y construccion geométrica. Proyecciones acimutales: Ortogréficas, gnomonicas
y estereogréficas. Ejemplos y usos en cartografia.

34. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: Funcioén, caracteristicas basicas y distintas clasificaciones.
Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnolégico, de presentacion, artistico y de comunicacion.
La representacion cartografica: disefio y redaccion cartografica. Semiologia grafica, variables visuales, la
percepcioén, propiedades perceptivas de las variables visuales y simbolizacion cartogréfica.

35. Generalizacién, interrelacién entre escala, el volumen de datos y su precisién. Secuencia de
operaciones en la generalizacién cartografica. La influencia del factor humano: dificultades para la
automatizacion total. Formalizacién de reglas de actuacion. Generalizacion cartogréfica interactiva:
operadores y sus algoritmos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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36.Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones de producto de datos.
ISO 19131. Fuentes de informacion, compilacion e integracion de Informacién. Tratamiento y armonizacion
de los datos. Explotacién de los datos. Actualizacion. Productos derivados.

37.Bases de Datos de Informacién Geografica del IGN: Bases Topogréficas Nacionales a escalas 1:25.000
(BTN25) y 100.000 (BTN100). Bases Cartograficas Nacionales a escalas 1:200.000 (BCN200) y 1:500.000
(BCN500). Descripcion general de los productos y caracteristicas principales.

38. El Mapa Topogréfico Nacional a escalas 1/25.000 y 1/50.000: Antecedentes. Descripcién general
de las series. Procesos de produccion a partir de la informacion de BTN25. Publicacién via web, offset y
distribucién en centros de descargas.

39. Cartografia Derivada del IGN: El Mapa Provincial 1:200.000, Mapas Autonémicos, Mapa de Espaia
1:500.000 y Mapa de la Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias 1:1.250.000. Antecedentes. Descripcion
general de las series. Publicacion via web, offset y distribucién en centros de descargas.

40. Cartografia Tematica. Definicion y clasificacién. Naturaleza de los fendmenos geograficos
y seleccion de simbolos tematicos. Simbolizacién en los mapas tematicos cualitativos. Técnicas de
simbolizacién en los mapas teméticos cuantitativos. Fundamentos de disefio y composicién de mapas
tematicos. Disefio y produccion de atlas temdaticos. Atlas nacionales. Atlas Nacional de Espafia.

41. Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG). Definicién y componentes. Tipos de SIG. Fases de
un proyecto SIG: Organizacién, planificacion, modelado de datos, especificaciones de datos, captura,
tratamientoy edicién, almacenamiento, explotacién y actualizacién. La informacién en las organizaciones
y en la Administracion. Bases de datos. Aplicaciones municipales y sistemas empleados.

42. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Funciones de
explotacion de un SIG vectorial.

43. El modelo espacial Raster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y funciones de
explotacion. El modelo en malla (MDT): TINy malla regular. Andlisis de pendientes y orientaciones, mapas
de visibilidad, perfiles.

44. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Nodo y Geoportal.
Interoperabilidad. La Directiva INSPIRE.

45. Servicios web de mapas (WMS, WMTS). Operaciones y parametros. Servicios de visualizacion
INSPIRE.

46. Servicios web de catdlogo (CSW). Operaciones y parametros. Servicios de localizaciéon INSPIRE.
Recoleccién de metadatos (harvesting).

47. Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y
pardmetros. Servicios de descarga INSPIRE.

48. Definicion de METADATOS. Normas ISO/TC 211 de metadatos: 1ISO19115-1,15019115-2, ISO/TS 19139.
Metadatos INSPIRE. El Nucleo Espaiol de Metadatos.

49, Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El modelo de referencia
de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices espaciales.

50. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales: HTML, Hojas de estilo en cascada
(CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML. Lenguajes para su utilizacion en Internet. JavaScript, JSON,
GEOJSON. Concepto de APL. Ejemplos de API: OpenLayers y otras.

51. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde. Replanteo de mojones
y de las lineas de término. Expediente de deslindes. Modificaciones de las lineas limite.

52.LalLeyde Ordenacion de la Cartografia (Ley 7/1986). La Ley sobre las infraestructuras y los servicios
de la informacién geogréfica en Espaia (Ley 14/2010).

53. El Sistema Cartografico Nacional. El Equipamiento Geografico de Referencia Nacional. El Plan
Cartogréfico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA. El Nomenclator Geogréfico Nacional.
El Nomenclator Geografico Basico de Espaia.

54. La Infraestructura Nacional de Informacién Geografica. El Consejo Superior Geogréfico.
Composicion y funcionamiento. El Registro Central de Cartografia. Las Delimitaciones Territoriales y su
inscripcion en el Registro Central de Cartografia.

55. Las leyes sobre reutilizacion de la informacién del sector publico (Ley 37/2007 y Ley 18/2015).
Orden del Ministerio de Fomento por la que se aprueba la politica de difusion publica de la informacién
geografica generada por la Direccién General del Instituto Geografico Nacional (FOM/2807/2015).

56. El Sistema Geodésico de Referencia.

57.ElRegistro de la Propiedad. Las certificaciones registrales. La finca registral. Los excesos de cabida.
Modificaciones de la finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregacién y la division de fincas.

58. El Catastro Inmobiliario: concepto, normativa legal y reglamentaria y disposiciones generales de
la Ley. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Definicién de los elementos bésicos catastrales: Término
municipal, poligono, parcela y subparcela. Normas para la realizacién de la cartografia catastral. La
referencia catastral. Relacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad.

59. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistema
cartografico nacional: objetivos, instrumentos. Plan Cartografico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia
Aérea, PNOA.
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60. La estandarizacion de lainformacién geogréfica. El modelo estandar catastral. La Directiva INSPIRE
y las especificaciones para la parcela catastral, las direcciones y los edificios. Infraestructura de Datos
Espaciales de Espana, IDEE.

61. El derecho real de dominio. Extensién y contenido. Proteccién del dominio y acciones que nacen
del mismo. Adquisicién del dominio. La accesion. La usucapion. La pérdida del dominio. Derechos reales
de goce y disfrute. El derecho de usufructo.

62. El derecho real de superficie. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos.
Clases. Adquisicion y pérdida de las servidumbres. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales
y su distincion con las limitaciones del dominio.

63. Normativa Territorial y Urbanistica de Castilla la Mancha (I). Planeamiento Urbanistico, Normativa,
Jerarquia de los Planes, Proyectos de Urbanizacion.

64. Normativa Territorial y Urbanistica de Castilla la Mancha (ll). Los instrumentos de la ordenacién
urbanistica. Ordenacién estructural y ordenacion de detalle. Los planes de ordenacién municipales.
Objeto, determinaciones y documentacion.

65. El Plan de Ordenacion Municipal de Talavera de la Reina, contenido, Cartografia y Normativa
Urbanistica.

66.Ordenanzas para la construccién de edificaciones en la ciudad de Talavera de la Reina. Actuaciones
topogréficas en la tramitacidn de licencias de construccién y primera ocupacién de edificios en Talavera
de la Reina.

67.Lalegislacion sectorial en el urbanismo. La accion administrativa con relacion a las aguas, las minas,
los montes, y el medio ambiente.

68. Tramites necesarios y trabajos topograficos y cartograficos necesarios en la tramitacion de Planes
Parciales, Planes Especiales, Estudios de detalle y desarrollo del Plan de Ordenaciéon Municipal.

69. Trabajos topograficos y cartograficos necesarios en la tramitacion de proyectos de parcelaciény
proyectos de reparcelacion.

70. Seguridad y Salud, Normativa Técnica, El coordinador de seguridad y salud. Medio Ambiente,
Normativa de evaluacion de impacto ambiental y su aplicacién. Normas sobre accesibilidad urbanistica.
Incorporacion de accesibilidad y eliminacion de barreras. Condiciones de accesibilidad en la via publica.

Talavera de la Reina, 25 de febrero de 2022.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y Movilidad,
Flora Maria Bellon Aguilera.

N.o[.-891
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