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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 0165, de fecha 23 de febrero de 2022, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una ampliacién de la bolsa de empleo de socorristas
constituida por la resolucion de Alcaldia nimero 2021/0856, de fecha 13 de octubre de 2021, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCION
DE UNA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE SOCORRISTAS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.La convocatoria tiene por objeto la constitucion de una ampliacién de la bolsa de trabajo de socorritas,
creada por la resolucién de Alcaldia numero 2021/0856, de fecha 13 de octubre de 2021, con aquellas
personas que superen el proceso selectivo, para cubrir las necesidades temporales de personal con dicha
categoria que pudieran producirse en la piscina municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

1.2. Los/as candidatos/as que resulten seleccionados y contratados seran adscritos a la piscina
municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, segun las necesidades que se puedan ir
presentando, correspondiéndoles las funciones que le son propias incluida la vigilancia del cumplimiento
de la normativa de uso de las instalaciones, correcta utilizacion del material y medios disponibles,
comportamiento de los usuarios, correcto funcionamiento del servicio y todas las que estén dentro de las
funciones que corresponden al puesto y/o que se le encomienden mediante instruccion del Concejal/a
Delegado/a o Alcaldia.

Las funciones especificas de los socorristas seran:

—Permanecer en la zona de bafno durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado
de forma facil por los usuarios de la piscina.

-Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir accidentes.

—Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

—Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras posibilidades.

-Supervisar el correcto estado de los vasos y demas elementos que afecten al baio y contribuir a
subsanar carencias o fallos de existentes.

-Supervisar el correcto uso por parte de los banistas de las instalaciones, controlando el aforo maximo.

-Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y de
comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

-Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

—Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento de
la legislacién vigente sobre piscinas de uso publico y que se relacionen directamente con el cometido
de su servicio.

—Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio al superior jerarquico, Concejal
Delegado o Alcalde.

—-Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccién y respeto debido a los
usuarios.

—Responsabilizarse del botiquin, salvo cuando exista servicio de enfermeria, controlando la existencia
de los productos y material imprescindible.

—Llevar el control diario de la calidad sanitaria del agua realizando los correspondientes andlisis en
las horas de mayor concentracién de publico, con anotacién en el Libro de Registro Oficial.

—-Atender a todas las inquietudes que los usuarios pudieran plantear para mejorar el servicio.

2. MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO.-

2.1. El contrato tendra caracter temporal, atendiendo a las necesidades que se produzcan, vacantes,
permisos, excedencias, subvenciones especificas o necesidades excepcionales del servicio. Las
contrataciones se realizaran en régimen laboral, a jornada completa o parcial.

2.2.Lajornada de trabajo maxima serd de 35 horas semanales, en horario de mafanay tarde, de lunes
a domingo con los descansos establecidos legalmente.

2.3. El nimero de plazas y la configuracion de la jornada y tiempo de contrato serdn determinados
por el Alcalde o Concejal Delegado del Area, conforme a las necesidades del servicio, vacantes existentes
y disponibilidad presupuestaria.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION.-

3.1. Los/as aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir, de conformidad con
el articulo 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes requisitos para poder participar en el
proceso selectivo:

—Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Graduado Escolar o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente para el puesto
de socorrista de natacion.

Para el puesto de socorrista se requiere ademas tener el titulo de socorrista acuético reciclado y en
vigor (o equivalente).

3.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento
de su contratacion.

4. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION. LUGAR Y PLAZO PRESENTACION DE
SOLICITUDES.-

Podran participar en el proceso de seleccién:

4.1. Las instancias para participar en el proceso de selecciéon podran obtenerse en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (https:/quintanardelaorden.es/), o en el Ayuntamiento, al
igual que las bases de la convocatoria y modelo de declaracion jurada.

4.2. Aquellos interesados que presenten una solicitud en el registro del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial"de la provincia de Toledo.

4.3. Las solicitudes (ANEXO ) deberan ir acompanadas de la siguiente documentacién:

—Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

—Fotocopia junto con su original para su cotejo, de la titulacion académica exigida.

—Fotocopia del titulo de Socorrista Acuético reciclado y en vigor (o equivalente).

—Fotocopias junto con sus originales para su cotejo, de toda aquélla documentacién que permita
valorar la fase de concurso.

—-Declaracién jurada (ANEXO II).

4.4. La Comision de Valoracion podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier
documento durante el tiempo que dure el proceso de seleccion.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.-

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento https:/quintanardelaorden.es/y en el tablén de anuncios del mismo,
se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

5.2. En la misma resolucién, la Alcaldia determinard la composicion nominal de la Comisiéon de
Valoracién y sera publicado en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https:/quintanardelaorden.es).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE.-

6.1. PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicidn y se regira por las presentes bases, y
en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

6.2. Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacién de aceptar la oferta
del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la bolsa.
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6.3. El/La aspirante que integrado/a en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegueyjustifique laimposibilidad de incorporacion efectiva, continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situaciéon de suspensién de
llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la excusa alegada,
deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no serd llamado para las
siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

6.4. Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas
que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones, en el plazo de tres dias habiles.

a) Estar en periodo de descanso maternal/paternal o de adopcién, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién, debiendo
aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracién Publica, acreditado por certificacion oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria.

6.5.Si el aspirante rechaza la oferta de empleo cuando se le haya notificado de forma ordinaria y no
contesta a la oferta en el plazo de tres dias, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste
expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

7. COMISION DE VALORACION.-

La Comision de Valoracién estara constituida por:

—Presidente.

-Secretario [el de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con voz
y sin voto].

-3 Vocales que determine la convocatoria.

[En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en relacion con el articulo 60.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a. El personal de eleccién o de designacién politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d.Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional
objeto de la convocatoria].

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion, seré de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.-

El procedimiento de seleccién se llevard a cabo por el sistema de Concurso- Oposicién y consistira en:

FASE DE CONCURSO: 10 puntos en total.

Méritos computables:

A) Experiencia en puesto similar: 6 puntos.

-Servicios en puestos similares o equivalentes a las que opta desarrollados en las piscinas publicas:
0,10 puntos por mes a jornada completa.

-Servicios en puestos similares o equivalentes a las que opta desarrollados en otras piscinas privadas:
0,07 puntos por mes a jornada completa.

Si no ha realizado jornada completa se establecera la puntuacién proporcionalmente con el mismo
maximo.

La experiencia se acreditara con certificados del 6rgano competente, contrato de trabajo y/o vida
laboral.

La puntuacion maxima por esta apartado serd de 6 puntos.

B) Formacién (puesto de Socorrista) 4 puntos:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, de
conformidad con la siguiente escala:

-De 5 a 29 horas de duracién: 0,30 puntos.

—-De 30 a 49 horas de duracién: 0,40 puntos.

—-De 50 a 99 horas de duracién: 0,90 puntos.

—De 100 6 mas horas de duracién: 1 punto.

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o superior categoria a la requerida en el puesto
convocado y que no haya sido exigida como requisito para acceder a aquél, siempre y cuando versen
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sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado, hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:

—-De un nivel de titulacién superior al exigido: 0,50 puntos.

—De dos niveles de titulacién superior al exigido y/o doctorado: 1,00 punto.

Se acreditara con copia compulsada de los documentos oficiales justificativos de la realizaciéon de
los cursos o de las titulaciones.

La puntuacion maxima por formacién sera de 4 puntos (3+1).

FASE DE OPOSICION: 30 puntos en total.

1. PRUEBA FUERA DEL AGUA (12 puntos): Prueba de agua realizando un caso real de accidente o
similar. Sin tiempo limite.

2. COMBINADA 100 METROS (10 puntos): 50 metros de nado libre tras esto se realizaran 15 metros de
buceo cogiendo un maniqui sin sacar la cabeza fuera del agua y se remolcaran 35 metros.

Tiempo maximo 3".

No apto si:

—El opositor saca la cabeza fuera del agua durante el buceo.

—El opositor termina buceo y sale sin maniqui.

—El opositor mantiene la cabeza del maniqui mas de 3” dentro del agua.

3. 50 METROS NATACION SALVAMENTO (8 puntos): Posicién de salida en pie, bafador, sin gafas de
natacién con camiseta tipo algodén manga corta, ropa le licra o eldstica no valida.

El opositor realizard la entrada en el agua, 50 metros natacion de salvamento, croll, braza.

Tiempo maximo para apto: 115"

No apto si:

—El opositor introduce la cabeza por debajo de la linea visual de los ojos.

—El opositor no mantiene la cabeza en alineacién longitudinal o no mantiene la visién fija en un
punto concreto.

—El opositor se agarra o apoya en las balizas corcheras o bordes de piscina.

—El opositor se pone de pie tocando el suelo.

—El opositor no toca claramente la pared en cada viraje.

CALIFICACION FINAL: La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en |a fase de concurso
mas la fase de oposicion. En caso de empate se resolvera por sorteo.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION.-

9.1. La propuesta de resolucién de la Comisién debera recaer sobre los/as candidatos/as que hayan
obtenido mayor puntuacién.

9.2. La propuesta de resolucién de la Comision se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https:/quintanardelaorden.es/y en el tablén de anuncios, en el mismo anuncio se indicara
que los aspirantes disponen del plazo de cinco dias habiles para acreditar en la Secretaria Municipal todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados.

9.3.Lafalsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podra ser contratado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisiéon respecto a ésta,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

9.4. Larelacion de aprobados se publicara por orden de puntuacion, los cuales conformaran una bolsa
de trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida. En caso de empate, se dirimird por sorteo entre
los afectados, que realizara La Comision de Valoracién.

10. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.-

Una vez que por el Alcalde se apruebe la propuesta que formule La Comisién de Valoracién, se
procederd a la contratacién laboral del aspirante propuesto/a. Se establece un periodo de prueba de
quince dias.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA.-

La bolsa tendra una vigencia de dos anos, a partir de su constitucién, pudiendo ser prorrogada
anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.
El cémputo del plazo de vigencia comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte la resolucién conformando
la constitucion de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule la Comisién de Valoracién.

12. IMPUGNACION.-

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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13. PROTECCION DE DATOS.-

13.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero
automatizado correspondiente, una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por
el Area de Personal para gestionar la bolsa de trabajo temporal que en su caso genere la convocatoria
(dicha bolsa se hard publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacion se utilice a tales efectos.

13.2. El Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

14. NORMATIVA FINAL.-
La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten durante el

desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en el caso que no estuviese contemplado en las presentes bases.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE BOLSA DE EMPLEO

“SOCORRISTAS”

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DIRECCION

POBLACION (PROVINCIA)

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

La presente solicitud debera iracompanada de la documentacién requerida en las bases, fotocopia del
DNI, fotografia, documentacién de la titulacién exigida y de la formaciéon complementaria y declaracién
jurada.

Quintanar de la Orden, a ..... de ..ccoceevveerrrncunncee de 2022.

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Quintanar de La Orden como responsable del tratamiento, le informa que tratamos
los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de seleccién de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y
siempre que exista una base que legitime este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran
hasta un afno, desde la ultima interaccidn con el interesado.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en Plaza de la
Constitucion, 1, CP 45800 de Quintanar de la Orden (Toledo) o a su correo electrénico ayuntamiento@
aytoquintanar.org. lgualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo
concerniente a la proteccion de sus datos personales. Puede acceder a mas informacién adicional en
la politica de privacidad de la sede electrénica https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/privacy.l.

Fdo.: El Interesado.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Don/dofa................. , provisto/a del documento nacional de identidad nimero.................... ,ennombre
y representacion propia,
DECLARA BAJO JURAMENTO

1.Que no hasido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, Administracién
local, ni autondmica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion establecido en las bases y
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de socorristas, del Ayuntamiento de Quintanar

de la Orden.
2.De no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.
Y para que asi conste lo firmo, en Quintanar de la Orden, a. ........ [ [N de 2022.
[0 [0 T

Quintanar de la Orden, 24 de febrero de 2022.-El Alcalde, Juan Carlos Navalon Lépez Brea.
N.°|.-852
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