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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2022 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General, funcionario de carrera, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, mediante concurso oposicidn libre. El texto integro de
las bases es el siguiente:

_ BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS (TOLEDO)

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Técnico de Administracion General vacante
en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Yuncos. Esta plaza se encuentra incluida en la oferta
de empleo de 2021.

La plaza estd encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica, subgrupo Al,
funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento, complemento de destino nivel 26 y complemento
especifico anual de 16.255,96 euros (14 pagas de 1.161,14 euros). Las funciones de la plaza son las propias
de esta categoria, citdndose con caracter esencial para este ayuntamiento las siguientes:

« Informar juridicamente los expedientes de los departamentos del Ayuntamiento, con especial
mencioén a los urbanisticos.

+ Realizar las tareas que se le requieran en materia de contratacion administrativa, entre otras:
elaboracion de los pliegos de condiciones, redaccién de los contratos, etc.

- Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un seguimiento de los expedientes en materia de
personal. Asistir a las Mesas de Negociacién, participar en la elaboracién del Orden del dia y levantar
acta de las reuniones.

« Sustitucion Accidental de los Funcionarios Habilitados Nacionales del ayuntamiento cuando resulte
procedente y necesario.

- Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso
y desempenio del puesto.

Quienes resulten seleccionados desempenaran las funciones propias de la plaza a la que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para posteriores
nombramientos interinos con la finalidad de cubrir, tanto la plaza objeto de la presente convocatoria (en
el caso de quedar vacante), como las demas plazas del mismo tipo de la plantilla municipal, en cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP, incluido el previsto en el apartado 1.d) del citado
articulo.

2. Normativa de aplicacién y publicidad

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, serd de aplicacion lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

+ Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Yuncos (https://yuncos.sedelectronica.es). La convocatoria se hard
publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en la citada sede. Los sucesivos anuncios se
publicardn en la forma prevista en estas bases.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos universitarios de grado o licenciado, segun las
equivalencias universitarias actuales, en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracion
y Direccién de Empresas, Economia, Empresariales, Ciencias Actuariales y Financieras. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
paraelacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaba
en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacion y
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacién y plazo

4.1. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en el presente proceso
selectivo se ha incorporado a estas bases como anexo I. En ella los aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento.
Junto con la instancia serd imprescindible aportar:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono de los derechos de examen.

¢) Copia compulsada de la titulacién académica exigida como requisito de participacion en la base
tercera.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se presentaran
documentos originales o compulsados.

e) Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desemperio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

4.2. Lugar de presentacidon y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y la
documentacién de que se acomparie, se presentara dentro de los veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, calle Real 71, 45210-Yuncos, en horario de
9:00 a 14:00 (de lunes a viernes).

b) Telematicamente, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Yuncos (sede electrénica),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

5. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 26 euros. El pago de dicha tasa se efectuara
mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES76 3081 0214 70 1103510523 de
Eurocaja Rural, indicando en el concepto “Derechos de examen plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL". La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondrd la no admisién del
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aspirante al proceso selectivo. En ningulin caso el pago de los derechos de examen daré derecho por si
mismo a la admisién en el proceso selectivo, para lo que serd necesario, en todo caso, la presentacion
de la solicitud en tiempo y forma.

6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos y a los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, que sera de diez dias héabiles (contados desde dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinard el lugar, fecha
y hora de celebracién de la primera prueba de la fase de oposicién, asi como la composicién nominativa
del Tribunal de Seleccion.

6.2.Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

7. Tribunal de seleccion

7.1. El Tribunal de Seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, incluido el Secretario:

« Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracién Publica.

«Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria,
del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

« Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario de carrera de cualquier Administracién
Publica que se designe como suplente.

La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran funcionarios
de carrera designados conjuntamente con los titulares.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria primera.

7.3. En la misma resolucion de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién nominativa del Tribunal de Seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus miembros. La resolucién se anunciara en la
forma prevista en la base sexta.

7.4.Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
que les nombré, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podran ser recusadas por los aspirantes.

7.5. El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran, al menos, el Presidente, el Secretario y dos
Vocales (titulares o suplentes). Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria simple de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendré su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Yuncos.

7.7. El Presidente del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacion para el nombramiento de
personal asesor especialista en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra disponer
la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién
de las pruebas.

8. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar, que hace aconsejable la valoracién de cierta experiencia profesional para garantizar el
desempefo adecuado de las funciones de la plaza y el puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad. Constara de las siguientes fases:

a) Concurso: valoracion de méritos.
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b) Oposicidn: pruebas de conocimientos y aptitudes.
La puntuacioén total serd de 100 puntos, de los que un 25% corresponderd a la valoracion de méritos
y un 75 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

8.1. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a la solicitud,
relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
Bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valorardn méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias salvo que se hayan relacionado en
la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo,
se aporten previamente a la celebracién de la sesidn del Tribunal para su valoraciéon. Sélo se valoraran
los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una lista anexa
a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No se tendré en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que no
retina los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hara publico el resultado
de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal
podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, y tendra la facultad de resolver cualquier duda
que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

—Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administracién publica, expedido por el 6rgano competente de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas o de los puestos de
trabajo que hayan sido desempefados, nivel de complemento de destino y con expresion del tiempo
que hayan sido ocupados por el/la aspirante.

—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacién de asistencia
expedida por el organismo oficial, universidad o centro que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o congreso y
el numero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por experiencia profesional: La puntuacidn maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 15 puntos.

Al.Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion publica local, en categoria de
igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,30 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones publicas en
categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,15 puntos.

Se entenderd que el puesto es de igual o similar categoria aquellos servicios prestados en puestos de
trabajo A1, nivel 26 o superior, de la escala de Administracion General, subescala Técnica o en puestos de
categoria igual o superior en el ambito de Secretaria, Secretaria-Intervencién o similar.

B. Méritos por formacion y perfeccionamiento (maximo: 10 puntos): Por participacion como asistente a
cursos de formacion y perfeccionamiento o participacién en seminarios, jornadas y congresos impartidos
u homologados por centros o entidades dependientes de una Administracién publica, Universidades
o centros privados homologados por la Administracion publica para la accion formativa, relacionados
directamente con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder, con una
duracion minima de 10 horas: 0,04 puntos/hora. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de duracién
inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracién. En lo que se refiere a los
cursos de formacién y perfeccionamiento se tendrdn en cuenta solo aquellos que se hayan realizado o
impartido desde 2006 hasta 2021, ambos incluidos, es decir, en los ultimos 15 afios.

Enlos cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicacién del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se aplicard el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacién 25 puntos.

8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn estard integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el segundo
de caracter practico.

Provincia de Toledo g ‘
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En la realizacion de las pruebas escritas se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/
las aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nombre, apellidos y numero
del D.N.L.), que introducirdn en un sobre al término de la prueba, cerrando después el sobre. El ejercicio
escrito serd introducido por ellos en un sobre distinto, que cerrardn también. El Tribunal numerara los
dos sobres de cada aspirante con la misma cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos,
y no abrird los correspondientes a la ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los
ejercicios. De esta forma, el Tribunal conocera en primer lugar la calificaciéon de todos y cada uno de los
ejercicios y, solo tras ello, la identidad de los/las respectivos/as autores/as.

—Primer ejercicio: Consistird en un ejercicio escrito a desarrollar por el aspirante, a elegir entre los
dos que proponga el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con todas las materias incluidas en el
Anexo Il (Anexo Comun | (materia comun) y Anexo Il (materia especifica)), sin que necesariamente tenga
que coincidir en su enunciado con alguno de los temas que lo forman.

Para su realizacion los/las aspirantes no podran hacer uso de textos normativos no comentados en
formato papel.

Los aspirantes dispondran de un maximo de 90 minutos para desarrollar este ejercicio.

Se valorara la capacidad y formacién general, el adecuado manejo de los conceptos juridicos, la
organizacion del contenido, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién escrita.

Calificacion del ejercicio: La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo el candidato/a
para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos. Este primer
ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por cada miembro del Tribunal con derecho a
voto. La calificacién de la prueba serd la media aritmética de la puntuacion otorgada individualmente por
cadauno deellos. Sialguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase
de la nota media en mas de 5 puntos, se realizara una nueva nota media de caracter definitivo, sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

-Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de 90 minutos,
de un supuesto practico, propuesto por el Tribunal, que guardara relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con los temas contenidos en
el Anexo Il (materia especifica) del Anexo Il. En esta prueba se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, sistematica de planteamiento, formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacién de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. Para su realizacion
los/las aspirantes podran hacer uso de textos normativos no comentados en formato papel.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 40 puntos debiendo el
candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 20 puntos.
Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por cada miembro del Tribunal
con derecho a voto. La calificacion de la prueba sera la media aritmética de la puntuacién otorgada
individualmente por cada uno de ellos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 5 puntos, se realizara una nueva nota media de
caracter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, no pudiendo superar dicha puntuacién 75 puntos.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. La misma resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y
la composicion nominativa de Tribunal de Seleccién, fijara la fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, y se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos y en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de las restantes se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con una
antelacion minima de 48 horas al comienzo de la prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “O”, de conformidad con lo establecido por la Resolucion
de 3 de diciembre de 2021, de la Direccion General de la Funcidn Publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castila-La Mancha para el ano 2022.

9.5. Acreditacion de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacién de las pruebas
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara al conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusion de la misma.
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9.6. Anonimato para la correccion de las pruebas. Todas las pruebas en las que por su naturaleza
resulte posible serdn corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

9.7.El programa del proceso selectivo se publica como anexo a estas bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado programa, las
referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten
de aplicacion.

Se hace constar que los temas del programa van referidos a la normativa de aplicacion en Castilla-La
Mancha, por lo que sera esta la que tendra que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase
de oposicién.

10. Calificacion final y relacién de aprobados

10.1. La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y
de la de concurso. El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes que han superado las pruebas de la
fase de oposicion con la calificacion final, que se haré publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yuncos, concediéndose un plazo de tres dias habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hard publica la lista
definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos. En caso de empate en la calificacion final se
aplicaran, sucesivamente, si fuese necesario, los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacion en la tercera prueba.

39, Mayor puntuacion en la segunda prueba.

4°, Mayor puntuacion en la fase de concurso.

5°. Por sorteo.

10.2. El Tribunal elevard a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la dltima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacién total. El aspirante que figure en primer lugar por
haber obtenido la mayor puntuacién total serd propuesto por el Tribunal para su nombramiento como
funcionario de carrera para cubrir la plaza convocada.

10.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer el nombramiento
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. Para el resto de aspirantes, se hace constar que
las puntuaciones obtenidas no otorgan derecho alguno, salvo su inclusién en la bolsa de trabajo que se
regula en las bases siguientes.

11. Presentacion de documentos. Nombramiento

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar, en el plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion en la sede electrénica de la lista definitiva del proceso selectivo, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, documento equivalente para las personas
con nacionalidad de los demas Estados miembros de la Unién Europea, que acredite la nacionalidad y
la edad.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la Base Tercera, apartado 3.1.d). Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes, deberan aportar certificacion expedida al efecto por el
organo competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o por cualquier otro érgano de la
Administracion Publica competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones
de la plaza. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria.

11.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, no presentaran la documentacion requerida o del
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examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas Bases, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estos supuestos,
se procederad, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza al aspirante
que, habiendo superado todas las pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relacion de candidatos
por orden de puntuacién.

11.3. Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procederd al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto, adjudicando a su favor la plaza convocada, quien
debera tomar posesién en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion del citado
nombramiento. Si la persona propuesta no tomara posesién por renuncia u otras causas imputables a la
misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entenderd que
renuncia a la plaza. En este caso la Alcaldia procedera, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
nombrary adjudicar la plaza correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, se
encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos por orden de puntuacion.

12. Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo la Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo prevista
en la base primeray en ella se incluirdn los restantes aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
por el orden de puntuacion en el que figuran en la lista definitiva. El orden de prelacion de los aspirantes
en el marco de la bolsa quedara determinado por el puesto que ocupen en la citada lista.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién
en sus datos de localizacion, a efectos de posibles lamamientos.

Elintegrante de la bolsa que obtenga un nombramiento interino causara baja en la mismay, una vez
que finalice su interinidad, volvera a causar alta en el puesto que ocupaba anteriormente.

La renuncia a un nombramiento supondra el pase del aspirante al Gltimo puesto de la bolsa salvo
que concurran circunstancias justificadas.

La bolsa permanecera vigente mientras no sea sustituida por otra.

13. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISITRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES
1.DNI 2. Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre
5.Fecha nacimiento | 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia | Mes Ano

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y nimero 10. Domicilio: Localidad 11. C. Postal

12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION

[J Documentacion que se acompana:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.

1 Documentos justificativos de la titulacion requerida en la Base 3.1.d): original o copia compulsada.

] Justificante abono derechos de examen.

[J Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada. Se
adjunta listado de méritos alegados.

L] Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion del organismo competente acreditativo de tal condicién, asi como de su capacidad
para el desempenio de las funcionesy tareas correspondientes a la plaza convocada. Se adjuntara solicitud
de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas.

(] Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retdne todos los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria de la Plaza de Técnico de Administracion General al dia
de lafecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

(Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Yuncos. | Delegado de Proteccion de Datos: dpd@
yuncos.es | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el drea/departamento municipal
correspondiente. | Legitimacién: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto
con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en
funcion de la solicitud presentada que serd tratada por el drea/departamento municipal correspondiente.
| Destinatarios: En funcion de la solicitud realizada estan contempladas aquellas comunicaciones
que sean necesarias para la correcta gestion de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los
supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos. | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Yuncos - Calle Real, 71,
45210-Yuncos (Toledo), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento: yuncos.sedelectronica.es. | Informacién adicional: Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién https://yuncos.sedelectronica.
es/privacy




Caodigo de verificacion: 2022.00000835

BoLETIN OFIcIAL Pagina 45
Provincia de Toledo Numero 41 - Martes, 1 de marzo de 2022

ANEXOII
PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Anexo Comun | (materia comun)

Tema 1: El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado y de Gobierno. Configuracion juridico-
politica del Estado Espaiiol.

Tema 2: La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3: La Monarquia Espafola. Evolucion histérica y regulacion actual.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espanola: Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 5: El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes
Generales.

Tema 6: El poder Judicial: Concepto. Organizacion judicial y competencia de Jueces y Tribunales.

Tema 7: Las Comunidades Auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion Constitucional de
las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Concepto de Administracion
Publica. Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracién Publica. La relacién juridico-
administrativa.

Tema 9: Principios generales de la actuacion administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. La Administraciéon del Estado.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos
y formalizacién.

Tema 12: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. El municipio: Concepto y
elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracion del municipio: Su composicién, competencias y
funcionamiento.

Tema 14: La funcién publica local: Organizacién y régimen juridico. Adquisicidon y pérdida de la
condicién de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las Entidades Locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al
régimen juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacién.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la
accion preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencidn de riesgos laborales
en la Administracién Publica.

Tema 19: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 20: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la Administracion Electrénica.

Anexo Il (materia especifica)

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracién y sus vias de control.
Tema 2: La Ley: Clases. La elaboracion de las leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3: La potestad reglamentaria: Concepto, objetoy limites. Clases de Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracion de las disposiciones de caracter general.

Tema 4: Los principios de la organizacion administrativa. La potestad organizativa de la Administracion.
Los érganos administrativos.

Tema 5: Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado.
Representacion. Requisitos electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 7: Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo
maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8: Motivaciony forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservaciéon y convalidacién.

Tema 9: Ejecucién del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucién forzosay sus medios. La
via de hecho. La revisidon de oficio, declaracidn de lesividad, rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 10: El Procedimiento Administrativo Comun y sus fases. Finalizacion del procedimiento
administrativo. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 11: Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 13: Laresponsabilidad de la Administracién Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14: La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales. El procedimiento
contencioso-administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia y el procedimiento abreviado.
Recursos contra las sentencias.

Tema 15: La expropiacion forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion.
El procedimiento expropiatorio: Fases.

Tema 16: La actividad de la Administracion Publica: Concepto, naturaleza y finalidad. Formas de la
actividad de la Administracion Publica. La actividad de fomento. La actividad de policia: Concepto, clases
y limites.

Tema 17: El régimen local espafiol. Evolucidn histérica. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de autonomia local.

Tema 18: Relaciones entre la Administracion Local y otras administraciones publicas. Principios:
Cooperacién, colaboracién y coordinacién. Técnicas de control. La tutela administrativa.

Tema 19: El sistema electoral Local. Elecciones de Concejales. Constitucién del Ayuntamiento. Eleccidn
de Alcalde. La Mocidn de Censura. La cuestion de confianza.

Tema 20: El término municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. Creacién y supresion de
municipios. Alteracion de términos municipales.

Tema 21: La vecindad municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. El Padron de Habitantes:
Significado juridico, estructura y gestién.

Tema 22: La potestad reglamentaria en la Administracion Local. Reglamentos, ordenanzas y bandos.
El Reglamento Organico.

Tema 23: Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Las actas de las sesiones
del Pleno y de la Comisidon de Gobierno: Contenido y requisitos. Libros de actas y de resoluciones.
Certificaciéon de acuerdos y resoluciones.

Tema 24: Organos complementarios municipales: Concepto, clases y funciones. Tenientes de Alcalde
y Concejales delegados.

Tema 25: Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Antecedentes.
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Gestion Economicay Financiera.

Tema 26: Intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias,
autorizaciones y concesiones.

Tema 27: La actividad municipal: Servicios y materias de su competencia. Delegacién de servicios.
Reserva de competencias a favor del municipio. Municipalizacién de servicios.

Tema 28: Formas de gestién directa de servicios en la Administracion Local. Especial referencia a
los organismos auténomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles
locales. El Consorcio. Convenios de colaboracién.

Tema 29: Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa, y conservacion de su
patrimonio. El inventario de bienes municipales. La adquisicién de bienes en la Administracién Local. La
enajenacion de bienes municipales. La mutacién demanial.

Tema 30: Procedimientos especiales de expropiacion forzosa. Peculiaridades de la expropiacion por
razones urbanisticas. El justiprecio: Concepto y determinacion. La retasacion. Intereses de demora.

Tema 31: Actividad y servicios en las materias de Seguridad, Trafico, Prevencidn de Incendios, y sobre
cementerios y servicios funerarios: Competencia municipal y régimen juridico.

Tema 32: Actividad y servicios sobre Ferias, Mercados, Turismo, Educaciéon, Deportes y Cultura:
Competencia municipal y régimen juridico. Actividad y servicios en materia de Vivienda, Servicios Sociales
y Promocién de Empleo: Competencia municipal y régimen juridico.

Tema 33: Actividad y servicios sobre suministro domiciliario de agua potable y abastos: Competencia
municipal y régimen juridico. Actividad y servicios en materia ambiental, recogida y tratamiento de
residuos solidos y evacuacion y tratamiento de aguas residuales: Competencia municipal y régimen
juridico.

Tema 34: Actividad y servicios sobre Higiene y Seguridad de los establecimientos: Competencia
municipal y régimen juridico. Actividad y servicios sobre Consumo y Arbitraje: Competencia municipal
y régimen juridico.

Tema 35:Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La plantilla presupuestaria,
la oferta de empleo publico y la relacion de puestos de trabajo. Los sistemas selectivos, la adquisicién
y pérdida de la relacion de servicios y la carrera profesional, en el marco de la Ley 4/2011, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 36: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (Il): La provision de
puestos de trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos locales y
las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales, en el contexto de la Ley 4/2011, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Tema 37: La representacion unitaria de los empleados publicos. El Derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 38: El Derecho de Huelga. Ejercicio del Derecho de Huelga. Limites del Derecho de Huelga.
Los conflictos colectivos de trabajo. Clases de conflicto colectivo. Medidas de solucion de los conflictos
colectivos.

Tema 39: El contrato de trabajo. Elementos. Normativa laboral y autonomia de la voluntad. Clases y
modalidades del contrato de trabajo. Contratos de trabajo de duracion determinada. Contratos formativos.
El contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo.

Tema 40: Extincion de la relacién de trabajo: Causas. Despido disciplinario. Despido por causas
objetivas.

Tema 41: El régimen general de la Seguridad Social. Régimen juridico de las prestaciones. La prestacion
de maternidad y riesgo durante el embarazo. La incapacidad temporal. La incapacidad permanente.
Jubilacién. Muerte y supervivencia.

Tema 42: La tipologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos
y contratos privados. Contratos mixtos. Negocios y relaciones juridicas excluidas.

Tema 43: La preparacién de los contratos por las administraciones publicas. El expediente de
contratacioén. La seleccién de contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. La perfeccion
y formalizacién de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 44: Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion.
La revisién de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45: Organos de contratacién. Competencia para contratar. Organos competentes en el dmbito
de la Administracion Local. Mesas de contratacion: Composicion y funciones. El responsable del contrato.

Tema 46: Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La clasificacion de
contratistas. Régimen de garantias.

Tema 47: El contrato de obras: Concepto. Regulacion legal. Actuaciones preparatorias. Ejecuciéon
de obras por la Administracién. Comprobacién del replanteo. Ejecucion, certificaciones de obras,
modificacidn, resolucion, certificacion final, acta de recepcion y liquidacion del contrato.

Tema 48: El contrato de concesién de obra publica: Concepto. Regulacién legal. Actos preparatorios.
Duracioén. Diferencia entre acta de comprobacién y acta de recepcion formal. Ejecucién: Derechos y
obligaciones del concesionario, modificacién del contrato y mantenimiento del equilibrio econémico.
Financiacion privada. Hipoteca de la concesidn y extincién.

Tema 49: El contrato de concesion de servicios: Concepto. Notas diferenciadoras con otras figuras
contractuales (contrato de concesidn de obras y contrato de servicios). Regulacién en las directivas
comunitarias. Consecuencias practicas en el derecho interno derivadas de su regulacién en las directivas
comunitarias.

Tema 50: El contrato de suministros: Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios: Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 51: La Ley General Tributaria: Principios del ordenamiento tributario espanol. La relacién juridica
tributaria. Las obligaciones tributarias.

Tema 52: La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracién Local. Caracteristicas
de la potestad impositiva municipal. El precio publico y la tasa en la Administracién Municipal. Las
contribuciones especiales.

Tema 53: El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos y régimen
juridico. El impuesto municipal sobre actividades econémicas: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 54: El impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos de traccion mecanica: Concepto,
elementos y régimen juridico. El impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras:
Concepto, elementos y régimen juridico. El impuesto municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 55: Las operaciones de crédito en la Administracién Municipal: Clases, requisitos y finalidad.

Tema 56: La Tesoreria de las Entidades Locales. Gestion recaudatoria: El procedimiento recaudatorio
y sus fases.

Tema 57: El Régimen presupuestario de las entidades locales. Los principios presupuestarios. Contenido
del presupuesto general.

Tema 58: El procedimiento de elaboracién y tramitacién del presupuesto. Régimen de recursos.

Tema 59: Modificaciones presupuestarias. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual.

Tema 60: La liquidacion presupuestaria. Resultado presupuestario y remante de tesoreria. Gastos con
financiacion afectada.

Tema 61: Estados y cuentas anuales de las entidades locales. Formacion de la cuenta general. Contenido,
competencia y memoria. Rendicion, publicidad y aprobacion de la cuenta general.

Tema 62: La funcidn interventora: Objeto y alcance. La fiscalizacion previa limitada. Los reparos. El
control financiero y el control de eficacia.

Tema 63: El control externo de la gestion econdmico-financiera local. El Tribunal de Cuentas.
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Tema 64: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre: Contenido del derecho de la
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo. Especial referenciaala
situacién de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 65: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Castilla-La Mancha. La Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo: Clases de suelo. Aspectos generales de la gestion directa e indirecta. El agente urbanizador.

Tema 66: Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de
Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 67: Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 68: Decreto 242/2004, de 27-07-2004, por el que se aprueba el Reglamento de Suelo Rustico.

Tema 69: Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 70: El Patrimonio Publico del Suelo en la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo: Constitucion con el caracter
de patrimonios separados y su gestion. Bienes integrantes de los patrimonios. Las reservas de terrenos.
Destino del PPS. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Los convenios urbanisticos.

Tema 71: Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo en la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo.
La autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: Régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: La comunicacién previa o la declaracion
responsable. Las 6rdenes de ejecucidn. Deberes de conservacion y régimen de declaracion de ruina.

Tema 72: Los instrumentos de ordenacién de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo.
Especial referencia a los planes e instrumentos municipales: Clases, contenido y finalidad, aprobacién
y publicacion.

Tema 73: La Union Europea: Origen, evolucion histérica y situacion actual. Instituciones comunitarias.

Tema 74: El Ordenamiento Comunitario: Derecho Originario y Derecho Derivado. Reglamentos,
directivas y decisiones comunitarias, recomendaciones y dictdmenes. Derecho comunitario y derecho
interno de los Estados miembros.

Yuncos, 23 de febrero de 2022.-La Alcaldesa, Maria José Gallego Ruiz.
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