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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Bases para la provision y creacion de una bolsa de trabajo de una plaza de Arquitecto (técnico
superior) del Ayuntamiento de Villacaias, de caracter interino, en régimen laboral, a tiempo completo,
por el procedimiento de concurso de méritos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Habiéndose convocado el correspondiente proceso selectivo para la provision del puesto de trabajo
arriba referenciado y no habiendo superado ningun aspirante el proceso de seleccién, ante la situacion
de necesidad y urgente de cubrir dicho puesto, se pretende a través del siguiente proceso la seleccién
de personal laboral de caracter interino para la cobertura de la plaza a tiempo completo de Arquitecto
(Técnico Superior) vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villacafas y hasta tanto sea posible
legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Conforme a lo que dispone el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, la creacién de la bolsa de trabajo no supone la incorporacién o contratacién
de nuevo personal, sino Unicamente la provisidon con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio publico esencial,
segun lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre.

BASE PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de Arquitecto (Técnico Superior), como personal laboral
de caracter interino.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7,8,9y 10y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente seleccion se realiza mediante convocatoria especifica
a través del sistema de concurso al tratarse de personal laboral y no habiendo quedado aspirantes para
la constitucién de una bolsa de empleo en la convocatoria anterior.

La modalidad del contrato es de interinidad, siendo su jornada el 100% de la jornada completa de
los funcionarios y personal en general.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: El 100% de los correspondientes al grupo Al.

Nivel de complemento de destino: El 100% del correspondiente al nivel 26.

Complemento especifico: El 100% del valor que tenga asignado en la R.PT.

La relacion cesard, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto con caracter definitivo.

Ademas, la vacante temporal correspondiente podra ser cubierta como consecuencia de algunos de
los supuestos siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las presentes bases:

Sustitucion de personal en situacion de incapacidad temporal.

Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Sustitucion de personal en situacién de excedencia, comisién de servicios con derecho a reserva de
puesto o situacion de servicios especiales.

Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo
en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género.

Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacion de tareas. La contratacién para
este supuesto podra ser a jornada parcial en funcion de las disponibilidades presupuestarias, siendo en
principio a jornada completa.

En cuanto a la jornada y horario de trabajo, se aplicara el horario establecido para el personal de
oficinas.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION DE APLICACION.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Real Decreto 2720/1998.
Bases de esta convocatoria.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos (articulo s 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

—Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

—Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

—Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o Licenciatura en Arquitectura o equivalente, con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo. Asimismo, deberan poseerse
durante el procedimiento de selecciéon hasta el momento del nombramiento y deberdn acreditarse
formalmente con cardcter previo.

BASE CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, y 41
y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracidon del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE QUINTA: FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO DE ARQUITECTO.

Corresponden en las &reas de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, industria
y energia las funciones siguientes: estudio, representacién, administracién, elaboracién de informes,
memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspeccion, urbanistica, coordinacion
y propuesta propias de la profesién para cuyo ejercicio habilite la titulacién de Arquitecto, y las tareas
complementarias que se le encomienden.

Urbanismo.

Redaccion de los documentos técnicos necesarios, si asi se le encomienda, y, en todo caso, informe
técnico en los expedientes de aprobacion, revision o modificacion de:

Planes de Ordenacién Municipal.

Planes Especiales.

Planes Parciales.

Programas de Actuacién Urbanizadora.

Estudios de Detalle.

Proyectos de Urbanizacién.

Proyectos de Obras Publica Ordinaria.

Parcelaciones y reparcelaciones.

Expropiaciones.

Disciplina urbanistica: Licencias urbanisticas declaraciones responsables y/o comunicaciones previas,
ordenes de ejecucion, inspeccién urbanistica.

Valoraciones de suelo.

Asesoramiento urbanistico en general.

Obra publica y edificacion municipal.
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Redaccion de Anteproyectos y Proyectos de Urbanizacién y de Obra Civil, asi como de Edificacion,
en actuaciones municipales.

Redaccién de memorias valoradas cuando no sea preciso el Proyecto Técnico, asi como su replanteo
y recepcion.

Redaccion de Planes y Estudios de Seguridad y Salud, o cualquier otro documento preciso en la
materia, para las obras municipales.

Direccién facultativa de las obras municipales, con todas las operaciones inherentes a ello, conforme
a la normativa vigente en cada momento.

Realizacion, con firma y responsabilidad propia, de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.

Elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas y colaborar en los de prescripciones econémico-
administrativas, en los contratos municipales en que asi se le requiera.

Programa de mantenimiento, conservacion y limpieza de los edificios, servicios e infraestructuras
municipales.

Otras funciones

Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la Corporacion.

Efectuar y estudiar propuestas de adquisicion de mobiliario urbano y demds servicios municipales.

Propuesta de normativa para la redaccion de Ordenanzas.

Consulta y atencion de reclamaciones ciudadanas.

Demads trabajos que se le encomienden y que tengan relacién con su cometido, y cualquier otro
que se considere conveniente segun las necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacion
profesional.

BASE SEXTA: SOLICITUDES.

Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que se adjunta a las
presentes bases como Anexo |, que estara a disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Villacafas y en la web municipal del Ayuntamiento: [https://www.aytovillacanas.com].

Lugary plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Villacanas, plaza de Espafia, 1, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose
para ello un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Cualquier forma de presentacién que no sea presencial en el Registro del Ayuntamiento de Villacaias
0 en su sede electrdnica, requerird la comunicacion simultanea dirigida al Sr. Alcalde, del justificante
del envio con la misma fecha de presentacién al correo electrénico ayuntamiento@aytovillacanas.com.

Documentacién. A la instancia se acompanara de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Copia de los titulos, cursos de formacion o certificados de su expedicion, contenido de los mismos
y duracién acreditada por la entidad emisora.

—Certificado de servicios prestados y acreditativo de los puestos desempefnados emitido por la
Administracion en la que se prestaron los servicios.

—El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

BASE SEPTIMA: LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias, se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de
exclusion en su caso), que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villacafiasy en
la web municipal, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de
solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base décima, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de cinco dias habiles solicitud de recusacion o abstencion.

Terminado el plazo de cinco dias habiles para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas definitivas serd objeto de publicacion el lugar y fecha
de valoracién de méritos por parte del Tribunal.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el tablén de anuncios.
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BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados documentalmente por los/as aspirantes, de
acuerdo con los criterios que se relacionan a continuacion.

A.FORMACION:

—Titulo de Técnico Urbanista por la realizacion del Curso Superior de Estudios Territoriales y Urbanisticos
del Instituto Nacional de la Administracion Publica: 6 puntos.

—Titulo de master (postgrado) en urbanismo, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas: 4 puntos.

—Titulo de master (postgrado) en urbanismo, cuya duracidn sea inferior a 1.500 horas y superior a
500 horas: 3 puntos.

—Cursos de formacioén técnico urbanistica, de ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda sobre el
trabajo que desarrolla un Técnico Superior (Arquitecto Municipal): 3 puntos maximo.

—Cursos de formacion en materia de legislacion sectorial relacionada con el urbanismo, medio
ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico o residuos: 3 puntos maximo.

—Cursos de formacion en Eficiencia energética, Codigo Técnico de Edificacidon y Accesibilidad: 3
puntos maximo.

—Cursos de formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos Laborales: 2 puntos maximo.

La equivalencia de horas por crédito ECTS serd, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS. Si fueran
menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En el supuesto de que algun titulo de master
o curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se aplicard ésta equivalencia a 1 crédito
ECTS = 25 horas.

Los cursos deberdn tener una duracion minima de 20 horas; su valoracién se realizara aplicando 0,02
puntos por hora de formacion debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente. No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito. Todos los
cursos deberén estarimpartidos por Administraciones Publicas u otros Organismos publicos debidamente
homologados.

B. EXPERIENCIA:

La prestacion de servicios puede haberlo sido en régimen laboral o funcionarial, asi como a los servicios
prestados en ejecucién de un contrato administrativo de servicios, siempre que guarden relacién con
las funciones o trabajo a desarrollar en el puesto convocado. No se valorard el tiempo que se hubieran
realizado funciones de Arquitecto honorifico.

En todos los casos debera acreditarse con certificado de funciones emitido por la Administraciéon en
la que se prestaron los servicios que indique las funciones realizadas.

Ademas, se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social junto con certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica de la entidad en la
que se han prestado los servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de servicio,
la categoria profesional, como la profesion.

1. Por Servicios prestados en la Administracién Local, en puestos en los que se requiera igual titulacién
al de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos a razén de 0,3 puntos por cada
mes efectivo.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en calidad de Arquitecto Superior o
Técnico Municipal, hasta un maximo de 10 puntos a razén de 0,25 puntos por cada mes efectivo.

3. Por redaccién de proyectos de obras municipales, debidamente acreditado, hasta un méximo de
5 puntos: 2,5 puntos por cada proyecto basico y/o de ejecucion en los ultimos 5 afos.

4. Por redaccién de instrumentos de planeamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

- 1,25 puntos por cada documento de planeamiento general de primera redaccién, revisiéon y/o
modificaciéon puntual con aprobacién definitiva.
-1 punto por cada documento de planeamiento parcial y/o especial con aprobacién definitiva.

5. Por redaccién de proyectos en el sector privado (hasta un méaximo de 3 puntos): 1 punto por cada
proyecto basico y/o de ejecucion en los ultimos 5 afos.

Nota comiin a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia,
no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondrd la no validez del mérito alegado y la exclusidn definitiva del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en
todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente
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acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién
posterior al efecto por parte de la Administracion.

Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados del concurso.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

—Mayor puntuacién a los méritos de experiencia.

—Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Finalmente, si continlia el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra V (resoluciéon de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado).
Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra V, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W, y asi sucesivamente.

El Tribunal de Seleccién publicard los resultados en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su
sede electronica.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para formular alegaciones y
reclamaciones sobre la puntuacion general del proceso, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion por el Tribunal del anuncio sobre la puntuacién general del proceso.

BASE NOVENA. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y PUBLICACION DEL RESULTADO.

El calendario de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo seran publicados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villacafas y en la web municipal.

BASE DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera asistido por un
secretario:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz
y sin voto.

VOCALES: Tres funcionarios que podran serlo de cualquier otra Administracion Publica.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les serdn de
aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asilo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario permitan garantizar un 4gil y adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1° de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

Numero 38 - Jueves, 24 de febrero de 2022
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BASE DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizada la seleccién, el Tribunal publicaré en el tablén de edictos del Ayuntamientoy enla
pagina web del ayuntamiento la relacién de aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo, conforme
a los requisitos exigidos en materia de protecciéon de datos por orden de puntuacién, concediendo un
plazo de tres dias para realizar reclamaciones.

Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en
ellas tienen derecho a que se les efectue la formalizacién del nombramiento ni firma del contrato laboral.

El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de formalizacion del contrato y del nombramiento del
aspirante que hubiera obtenido mayor con arreglo a su puntuacién tuviera derecho a la adjudicacion
del puesto de trabajo ofertado, con expresion de su nombre y apellidos, con su D.N.l y calificacién total
obtenida.

El Tribunal no podré proponer para la formalizacion del nombramiento un ndmero de aspirantes
superior al de puestos convocados. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a
integrar, en el mismo orden, la bolsa de trabajo a constituir para la contratacién temporal indicada en las
presentes bases, en caso de baja, ausencia o cualquiera otro previsto en la Ley o en estas bases.

BASE DECIMO SEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte 10 dias habiles siguientes,
al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la Administraciéon, los documentos acreditativos
de las condiciones que se exigen en la base tercera para tomar parte en la oposicion:

Declaraciéon responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Villacafas.

Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalidos deberan presentar, ademas, certificacion
que acredite tal condicién expedida por la Delegacién Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria
de Bienestar Social, al objeto de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

BASE DECIMO TERCERA. ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO INTERINO.

La Alcaldia procedera al nombramiento y toma de posesion del trabajador interino, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Al personal interino le sera de aplicacién, en cuando sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general del personal fijo. Hasta que se formalice el nombramiento y toma de posesion, tras la firma
del contrato laboral en régimen de interinidad, no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente,
y no tendra derecho a percepciéon econdémica alguna.

El nombramiento que se efectie tendra caracter temporal, extinguiéndose, en todo caso, la relacion
de servicios cuando la plazay el puesto de trabajo sea cubierto por el funcionario o personal laboral que
resulte de la préoxima oferta de empleo publico que se apruebe.

BASE DECIMO CUARTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El personal contratado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme
a la normativa vigente.

Podra solicitarse la compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales y la reduccién del
importe del complemento especifico correspondiente al puesto que desempenan al objeto de adecuarlo
al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Al objeto de controlar el régimen de incompatibilidades la Administracién podra solicitar durante la
vigencia del nombramiento los informes oportunos de vida laboral.

En el caso de que el candidato propuesto ya venga desempefiando actividades profesionales en el
sector privado deberd presentar esta solicitud en el plazo previsto en la base decimosegunda.

BASE DECIMO QUINTA. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes que
hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los integrantes de la bolsa de
trabajo se realizara exclusivamente por correo electrénico conforme a la informacion facilitada por los
mismos.
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacién,
deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacién.

Toda personainscrita en la bolsa tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea ofertado,
cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa. El abandono
injustificado del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo
conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se
debera comunicar en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa de trabajo. A partir del dia siguiente
a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal de la
Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el candidato no realiza
dicha notificacién en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido de la bolsa.

Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podré renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar el contrato y la correspondiente toma de posesion, el
aspirante presentara la documentacién a que hace referencia la base décimo segunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter previo
alatomade posesidn, el aspirante deberd aportar certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando
la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que se cree una nueva bolsa que resulte de proceso de
provision definitiva de la plaza convocada.

BASE DECIMO SEXTA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidn y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales,
Usted queda informado que Ayuntamiento de Villacaias, con domicilio social en plaza de Espaia, 1,45860
Villacanas (Toledo). Direccién de correo electrénico: ayuntamiento@aytovillacanas.com, tratard los datos
de caracter personal que Usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su posible participacion
en procesos de seleccion. Asimismo, Usted queda informado que Ayuntamiento de Villacafas se reserva
la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de seleccién
de personal de Ayuntamiento de VillacaiasS y el hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de
poder gestionar tales procesos de seleccién. El tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento
que usted ha prestado mediante una clara accién afirmativa en el momento de proporcionar sus datos

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a Ayuntamiento de
Villacafas. Asimismo, Ayuntamiento de Villacafias podré solicitarle la revisién y actualizaciéon de los
datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante un plazo 12 meses
en el supuesto de que haya sido admitido en algun proceso de seleccién abierto por Ayuntamiento de
Villacafas.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el Ayuntamiento
de Villacanas, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigida a Ayuntamiento de Villacafas en plaza de Espaia, 1,45860 Villacafas (Toledo), o mediante
correo electrénico ayuntamiento@aytovillacanas.com.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccidn frojas@prevensystem.
com — Asunto: Reclamacién Proteccion de Datos.

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacién en el caso de que considere
que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.
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DISPOSICION FINAL UNICA.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTO
LABORAL INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Don/dona........... ,con D.N.I. nimero........... ,y domicilio a efectos de notificaciones en la cl/plaza/Av/Ce
.......... ,ndmero .........., de ........., provincia de .......... Teléfonors ........., e-mail ..........

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras del proceso de seleccion mediante
concurso de méritos, convocado para la constitucién de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto
Municipal (Técnico Superior) del Ayuntamiento de Villacaias para cubrir interinamente la plaza,

DECLARA que cumple con los requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que
el incumplimiento de los mismos supone la exclusién de la participacién en el proceso selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza de referencia, comprometiéndose a prestar el citado
servicio con estricta sujecion a lo determinado en las bases aprobadas e invoco los siguientes méritos y
aporto para su valoracién en el concurso la siguiente documentacién:

MERITO DOCUMENTO

Nota: A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente
acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién
posterior al efecto por parte de la Administracion.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villacafas.

Finalidad principal |Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan en los casos previstos en las leyes de aplicacion. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

En ,a...de de 2022.
(Firma)

Villacafas, 18 de febrero de 2022.—El Alcalde, Jaime Martinez Jiménez.
N.2|.-779
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