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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de modificacion y prérroga de la empresa Internacional de Composites, S.A.U.y Aeronadtica
y Automocién, S.A.U., con nimero de convenio 45000763012001, presentado ante este organismo el dia 17
de diciembre de 2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresasy Empleo en relacién con el capitulo [l del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de
riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcidn en el Libro Registro de Convenios Colectivos.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 15 de febrero de 2022.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.U., Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION, S.A.U.

En Toledo, siendo las 9:00 horas del dia 16 de diciembre de 2021, se relinen las representaciones sindical
y empresarial de Internacional de Composites (en adelante ICSA) y Aeronautica y Automocidn (en adelante
AYA), en la calle Rio Zancara, numero 2, de Toledo, con el fin de abordar los siguientes asuntos:

Primero. Determinacion de las partes signatarias.

Son partes firmantes del presente acuerdo, los miembros de la Comision Paritaria compuesta por cada
una de las representaciones firmantes del VICONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INTERNACIONAL
DE COMPOSITES S.A.U. Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A.U.

Las partes signatarias se reconocen como interlocutores legitimados para negociar el indicado convenio.

Segundo. Constitucion de la Mesa de Negociacién.

El articulo 3 del convenio colectivo establece que su vigencia temporal finaliza en fecha de 31 de
diciembre de 2021, quedando denunciado a partir de esa fecha automaticamente segun lo previsto de
no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
terminacién del mismo.

En la sesion de hoy 16 de diciembre de 2021 se procede a la constitucién de la mesa negociadora.

Tercero. Prorroga del convenio colectivo.

Que por la actual situacién derivada de la crisis productiva en el sector aerondutico y tras un realizar un
analisis pormenorizado de la situacién global del sector y de laempresa durante los préximos afos, las partes
acuerdan prorrogar el VI CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INTERNACIONAL DE COMPOSITES
S.A.U.Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A.U., incluyendo sus disposiciones adicionales, transitorias, final
y anexos que lo acompafan, por tres anos mas (2022, 2023 y 2024), manteniendo los contenidos del mismo
con las siguientes salvedades en los articulos 3, 20, 47, DA 12y Anexo ll, Apartado |, que se modificardn en
base a los siguientes compromisos:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 12. FINALIDAD, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL
Articulo 3. Vigencia.
El contenido del articulo 3 se sustituye por el siguiente:
“El presente convenio, cualquiera que sea lafecha de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de su terminacion, el presente convenio quedara prorrogado tacitamente por afios naturales.”
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CAPITULO VII. RETRIBUCIONES
SECCION 12. DEFINICIONES
Articulo 47. Incrementos.

El contenido del articulo 47 se sustituye por el siguiente:

“Para los aflos 2022 y 2023 se incrementara el IPC real del afio correspondiente de forma proporcional
sobre las tablas de salarios y pluses (excepto complemento de formacién y beneficios sociales) revisados
del aio anterior.

Si a fecha 31 de diciembre de 2024, el nimero de aviones anuales A350, en sus paquetes HTP y Pax
Doors 2y 4, pedidos por el cliente en el afo no haya alcanzado el volumen PreCovid19 (104 unidades/afo),
se incrementara el IPC real del afio correspondiente de forma proporcional sobre las tablas de salarios y
pluses (excepto complemento de formacion y beneficios sociales) revisados del afo anterior.

Si a fecha 31 de diciembre de 2024, el nimero de aviones anuales A350, en sus paquetes HTP y Pax
Doors 2y 4, pedidos por el cliente en el afio haya alcanzado el volumen PreCovid19 (104 unidades/afno), ese
prorrogara la vigencia del Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2024 en las mismas condiciones que para
los anos 2022 y 2023 a todos los efectos excepto en lo relativo a incrementos salariales que serén iguales
al IPC real del afio 2024 mas 0,5%.

En el caso de que el IPC fuera negativo o cero en cualquiera de los aflos de vigencia del convenio
colectivo, se incrementaran las tablas en 0,50%.

A principio de cada afio, la Comisién Paritaria de vigilancia y aplicacién del convenio, fijard un incremento
a cuenta.

Entodo caso, se garantiza la aplicacién de las tablas salariales del convenio siderometalirgico de Toledo.”

CAPITULO lll. DE LA CONTRATACION LABORAL Y DEL EMPLEO
SECCION 12. CRITERIOS DE CONTRATACION
El contenido del articulo 20 se sustituye por el siguiente:

Articulo 20. Acuerdo de contratacion 2022-2024.

“La contratacion de personal es facultad de la direccion de la empresa, dentro de la extensién y con las
limitaciones contenidas en la legislacién vigente y a los procedimientos que se pacten.

La direccién determinard en cada momento el tipo de contratacion a celebrar, formalizandolo por
escrito en todos los casos.

No obstante, la empresa se compromete durante el periodo 2022 a 2024 a limitar todo tipo de
contratacién temporal en un 23% como maximo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
El contenido de la D. T. Primera se sustituye por el siguiente:

Jubilacion parcial y contrato relevo.

“Aunque con la actual regulacién del contrato de relevo para las empresas manufactureras sera de
aplicacién hasta el 1 de enero de 2023, los cambios legislativos que se produjeron en esta materia desde
el 1 de enero de 2019 implican unas modificaciones sustanciales sobre el régimen actual aplicado en la
empresa, tanto en la edad legal de jubilacién como en las condiciones en que se desenvuelve, haciendo
mucho mds complejo el acceso a esta figura.

Apesardeello,y conscientes las partes que el anterior sistema de contrato relevo ha servido para mejorar
la competitividad de la empresa, el rejuvenecimiento y el relevo generacional, las partes acuerdan, aplicar
hasta el 31 de diciembre de 2024 la normativa relativa a jubilacién parcial con contrato relevo, no quedando
la empresa obligada a este punto si se aplicara durante la vigencia del convenio otra normativa diferente.

El contrato relevo se adoptara necesariamente de comun acuerdo entre el trabajador que acceda a la
jubilacién parcial y laempresa, reduciéndose la jornada laboral y retribucion del trabajador en los porcentajes
legales aplicable para trabajadores que accedan a este tipo de jubilacién.

La jornada laboral que corresponda en cada afo se acumulard, con caracter general en dias a jornada
completa. No obstante la empresa se reserva la facultad de distribuir dicha jornada de forma irregular
atendiendo a las necesidades organizativas y productivas de la empresa existente en cada momento.

El contrato de relevo se celebrard de acuerdo a la normativa aplicable, para el relevista el contrato se
realizara por el 100% de la jornada, integrandose ese trabajador en el drea que sea necesaria para garantizar
el correcto funcionamiento de la empresa evitando desequilibrios en la produccién y productividad de la
empresa.”
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ANEXO Il. PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

El contenido del primer parrafo del Anexo Il queda modificado por el siguiente:

“Considerando las necesidades productivas de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A. (ICSA) Y
AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A. (AyA) para el periodo 2022/2024, se realizard un proceso selectivo de
cualificacion, de acuerdo a las siguientes pautas.

APARTADO I. CALENDARIO PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

El contenido de las tablas del Apartado | del Anexo Il queda modificado por el siguiente:

ICSA

Coeficionts Ano| 7022 2023 2024 Total

Coef. 1,26 1 1 1 3

Coef. 1,20 5 5 3 13

Coef. 1,16 3 3 5 1
TOTAL 9 9 9 27

AYA

Coeficiente ARo| 502 2023 2024 Total

Coef. 1,26 1 1

Coef. 1,20 1 1 2 4

Coef. 1,16 1 1 2
TOTAL 2 3 2 7

Cuarto. Inscripcion y registro.

Las partes acuerdan que se proceda a la inscripcién y registro del presente documento de acuerdo de
prérroga del convenio colectivo de las empresas INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.U., Y AERONAUTICA
Y AUTOMOCION, S.A.U., autorizando expresamente a los representantes para la ejecucién de los
correspondientes tramites.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:00 horas del lugar y fechas indicados al inicio.

N.c|.-705
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