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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Poracuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de enero de 2022, se han aprobado las siguientes
basesy la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo de trabajador/a social, educador/a social,
auxiliar de ayuda a domicilio y auxiliar administrativo adscrito a servicios sociales.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL
PARA LOS PUESTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsas de trabajo para los puestos de trabajador/a
social, educador/a social, auxiliar de ayuda a domicilio y auxiliar administrativo adscrito a servicios sociales.

Una vez constituidas las bolsas de trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la
existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Esquivias (Toledo), hasta
que no sea llamado/a a ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion
determinada.

Las bolsas de trabajo tendran una vigencia indefinida. la aprobacién de las bolsas de trabajo de
trabajador social, educador social y auxiliar-administrativo adscrito a Servicios Sociales derogan las
anteriores bolsas de trabajo constituidas por resolucion de Alcaldia de fecha de 2012, 2009 y 2009
respectivamente, atendiendo a la antigliedad de las mismas.

La bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio se integrara en la recientemente constituida por
Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de abril de 2021, por orden de puntuacién decreciente y a continuacién
de los integrantes de la misma, de los aspirantes seleccionados.

SEGUNDA. MODALIDAD CONTRACTUAL Y DURACION DEL CONTRATO

Los contratos tendran una duracién determinada, al amparo del articulo 15 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y se extenderdn por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida prestacién
del servicio debiendo concluir, en todo caso, cuando concluyan las necesidades que lo han motivado.

La prestacion se realizara a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio y tendra la retribucion prevista en cada ejercicio, para el puesto de trabajo.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pubico de Castilla-La Mancha, sera necesario:

Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Estar en posesion de la titulacion indicada para cada puesto de trabajo en su anexo correspondiente.

No haber sido separado mediante despido disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente sin haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estatuto, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion de acuerdo con la baremacion especificada en la
Base Octava de la presente convocatoria.

QUINTA. CONVOCATORIA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La solicitud para tomar parte en la seleccion se presentard segun modelo normalizado contenido en
el anexo | de esta convocatoria que sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a
viernes, de 9.00 a 14.00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento y puesta a disposicion en la
sede electrénica del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.
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La solicitud deberd presentarse acompafnada de la siguiente documentacion:

—Fotocopia D.N.I o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

—Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al proceso selectivo.

—Declaracién jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones. (Se contiene en anexo ).

—Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de Administraciéon Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico. (Se contiene en anexo I).

—Relacion individualizada de méritos. (Se contiene en anexo |).

-Original o copia de la documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
por el solicitante, a fin de su constancia y valoracién. Para acreditar la experiencia profesional, se estara
a lo dispuesto en cada uno de los anexos de esta convocatoria.

SEXTA. TRAMITE DE ADMISION. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias y en el plazo maximo de siete dias habiles, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos. Esta
Resolucién, que se publicard en la sede electrénicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, contendra
la relacion nominal de excluidos con sus correspondientes D.N.I. o N.L.E., causa de la exclusién y plazo
de subsanacién de defectos.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su omision
en la relacién de admitidos sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
dela Resolucién anterior en la sede electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes
que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién o no aleguen su omision justificando su derecho
a serincluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. La lista
definitiva de admitidos y excluidos fijard la composicién del Tribunal, el lugar, fecha y hora de realizacién
de la prueba y la valoracién de méritos.

La resolucién anterior serd expuesta en la sede electrénicay el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, donde se llevaran a cabo las sucesivas
publicaciones a que hubiere lugar.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estard integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, empleados
publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. Asimismo, resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran serimpugnados por los interesados en los
supuestos y en laforma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador tendra
la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya seleccién
tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION
Segun anexos I, I, IVy V.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la calificacion de los aspirantes, cuyo resultado sera la suma de puntos obtenidos en cada
una de las fases, el Tribunal de Seleccion levantara acta de los seleccionados con la calificacion otorgada
a los mismos en funcion de los criterios de seleccion recogidos en la presente convocatoria, asi como
relacién de los no presentados, de los que hubieran renunciado expresamente y de los excluidos, con
expresion de la causa de exclusion para ser elevada al drgano competente para la aprobacién de la bolsa
de trabajo en orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion de la
correspondiente bolsa de trabajo.

En caso de empate, se resolverd segun se indique en cada uno de los anexos.

DECIMA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

El aspirante llamado a ocupar un puesto de trabajo debera aportar ante el Ayuntamiento en el
momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria, asi como originales de los méritos
alegados, asi como el anexo VI debidamente cumplimentado o certificado de titularidad de cuenta
bancaria. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion, la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la falta de formalizacién contractual determinara que decaiga en sus derechos
siendo automaticamente eliminado de la bolsa.
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UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO. REGLAS

11.1. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en la bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cumplir con los programas o proyectos
que apruebe el Ayuntamiento de Esquivias.

11.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun
la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo. Las contrataciones que se efectien
tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacién cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
de terminé la cobertura del puesto.

11.3. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacioén:

A.La ofertarealizada al candidato debera serle comunicada mediante llamada telefénica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa.

B. Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

C. El/la aspirante dispondra de un plazo méximo de 24 horas, para presentar la documentacién
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato estd ausente en dos intentos de localizacion telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procederd a llamar al siguiente candidato.

D.Siunintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacién en ejecucién de la presente
bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa.

Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuadoy
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del céonyuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 anos, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o labora
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion
contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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ANEXOI

MODELO INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE

D./DAa.......... ,con DNI/NIE............. ,y condomicilioen.......... ,localidad........... ,numero de teléfono........... ,
direccién de correo electroénico...........

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el ayuntamiento de Esquivias para la
creacion de una bolsa de trabajo de ......ccccvveveceenes , adscrito a los servicios sociales municipales,

mediante concurso-oposicién, y estimando reunir todos los requisitos fijados por la misma, manifiesta
su deseo de participar en el proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompanfa:

1 Fotocopia del DNI/NIE.

[1 Fotocopia de la titulacién académica.

] Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (experiencia
profesional, cursos, vida laboral, certificados de empresa, etc.).

Experiencia profesional:

CENTRO PUESTO DURACION CONTRATO

Formacion:

TITULACION/CURSOS

(*)Si el espacio no fuera suficiente se adjuntard documento en el que continte relacionando los

contratos y/o la formacion.
DECLARO

PRIMERO. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

SEGUNDO. No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

TERCERO. No hallarme incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido enla Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.

EN e - T« [ S de 2022.

Fdo.:

ILMA SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS
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ANEXOIII

BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estar en posesiéon o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacién de Diplomatura o Grado en Trabajo Social. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

2.1 Oposicion:

Puntuacién maxima: 50 puntos Caracter eliminatorio.

Consistira en la contestacion escrita a un cuestionario, durante un tiempo de cuarenta minutos, de
50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta, relacionadas
con el contenido del programa que figura en el apartado 4 de este anexo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorarad en 1 punto.

El cuestionario contendrd tres preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas.

La correccion y calificaciéon del test, se hard de forma andénima, utilizdndose para ello sistema que
garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La puntuacién maxima de este ejercicio es de 50 puntos, siendo necesaria la obtencién de 25 puntos
para la superacion del mismo.

2.2 Concurso:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer
su orden de prelaciéon en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia.

Dicha documentacion se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo en el plazo
dado para ello.

Se valoraran los siguientes méritos:

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 10 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de Trabajador/a Social: 0,20/mes.

Acreditacién:

—Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicaré la relacion funcionarial/laboral y el
numero total de afos, meses y dias de servicios prestados y certificado de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas, sera el que resulte
del Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (maximo 3 puntos):

Titulo de Doctor en Trabajo Social: 3 puntos.

Titulo universitario oficial de master, relacionado con el dmbito del Trabajo Social: 2 puntos.

Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el procedimiento selectivo.
Por cada una: 1 punto.

Acreditacion:

Presentacion del titulo o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Cursos (maximo 2 puntos):

Mas de 101 horas lectivas: 0,25 puntos.
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De 41 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 16 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.

Hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

Se valorara la participacion, como alumno, en acciones de formacién o perfeccionamiento sobre
cualquiera de las siguientes materias:

-Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del ambito profesional del
Trabajo Social.

-Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las Administraciones
Publicas.

—-Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

—-Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del
puesto de trabajo de Trabajador/a Social o similar.

Unicamente se valoraran las acciones formativas convocadas u homologadas por:

—Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

-Universidades (publicas o privadas).

—Colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales.

-Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u
homologacién (la accion formativa) de una Administracién o institucién de Derecho publico. Estaran
incluidas, en todo caso, las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valorardn, en ningun caso, las acciones formativas:

—Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
de la bolsa de empleo.

—Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.

—Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

-Los cursos de doctorado.

—Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

-Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

—Cursos especificos o de actualizacién en materia de Salud Laboral.

—Cursos sobre conocimientos de Idiomas.

-Las acciones formativas que no vengan cuantificadas en horas. Los cursos o masteres cuya
acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito,
salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

Acreditacion:

Mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En ninguin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas
distintas de las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

—Denominacién de la accién formativa.

—Materia de la accion formativa.

—Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

—Fecha de realizacion.

3. SISTEMA DE DESEMPATE

En caso de empate de la puntuacién final, prevalecera la puntuacion obtenida en apartado de
oposicion, experiencia profesional, titulacidon y cursos, por ese orden. De persistir el empate se resolverd
por sorteo.

4.TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado.

Tema 3. La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado.
Administraciones Autonémicas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 5. La Ley 39/15 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento
administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.
El acto administrativo. Concepto vy, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6. Participacion ciudadana. Transparencia y acceso a la informacion.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 8. El municipio. Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias.
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Tema 9. El Personal al servicio de las Administraciones Locales (I): concepto y clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 10. El Personal al servicio de las Administraciones Locales (Il): Sistema retributivo. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 11. Hacienda Publica Local. Gastos. Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General.

Tema 13. Antecedentes historicos de la Accidn Social en Espafia y su influencia en el trabajo social.

Tema 14. Relacion del trabajo social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales.

Tema 15. Naturaleza y conceptualizacion del trabajo social. El objeto del Trabajo Social.

Tema 16. La ética en la practica del trabajo social: principios, cdigo deontoldgico, secreto profesional.
La bioética y el trabajo social.

Tema 17. Los modelos de intervencién en trabajo social. Concepto, definicion y caracteristicas.

Tema 18. La investigacién social. El estudio-investigacién en trabajo social. El diagndstico en trabajo
social.

Tema 19. La planificacién social. El proceso de planificacion. Tipologias de planificacion. Niveles e
instrumentos de la planificacién.

Tema 20. La evaluacién en trabajo social. La evaluaciéon como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion: los indicadores sociales.

Tema 21. Técnicas y soportes documentales en trabajo social. Tipologia y usos.

Tema 22. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 23. Los equipos de trabajo en los Servicios Sociales de Atencion Primaria: funciones, tipos de
intervencidn y sistemas de coordinacion.

Tema 24. La comunicacion en las organizaciones sociales. Funciones y finalidad de la comunicacion.
Tipos de comunicacién en las organizaciones sociales.

Tema 25. El programa de apoyo personal y atenciéon individualizada.

Tema 26. El Programa de apoyo a la unidad convivencial.

Tema 27.Programa de promocién de la solidaridad y la cooperacion social. La Intervencién Comunitaria
y la participacién social en el marco de los servicios sociales generales. Asociacionismo y participacion
ciudadana. Las ONG y su papel en la accién social.

Tema 28. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado.

Tema 29. El fendmeno de la exclusion social. Tendencias de dualizacion y exclusion social en las
sociedades tecnolégicas avanzadas. El Programa de Prevencion e Integracion Social del Sistema Publico
de Servicios Sociales de C-LM.

Tema 30. El disefio de estrategias de intervencion e itinerarios de inserciéon con personas en situacion
o riesgo de exclusién. La intervencién social con transelntes y personas sin hogar. Servicios, programas
y recursos de atencioén.

Tema 31. El fenédmeno migratorio. Realidad de la inmigracion en Castilla -La Mancha. La intervencion
social con inmigrantes desde el sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Servicios,
programas y recursos de atencion.

Tema 32. Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM.

Tema 33. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales. El concepto de
accesibilidad. La proteccion de datos personales.

Tema 34. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencion a menores en Castilla-La Mancha.

Tema 35. La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria potestad. Programas
y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la Administracion Autonémica.

Tema 36. Los menores en dificultad social. La intervenciéon familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcion. Autonomia personal.

Tema 37.Los y las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencidon y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 38. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico.
Planificacién de la atencién a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 39. Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mismos 'y
normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacién de las personas mayores.

Tema 40. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: dmbito estatal y autondmico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacion Regional para personas con
discapacidad.

Tema 41. Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 42. La incapacitacion legal y proteccion del incapaz. La tutela y curatela. La Comisién de Tutela
de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de C-LM.
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Tema 43. Marco normativo de la atencién a mujeres: ambito estatal y autonémico. La Ley de prevencién
de malos tratos y proteccidn a las mujeres maltratadas de C-LM Los Planes de Igualdad en C-LM.

Tema 44. Situacién de la mujer en la Region. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las
mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades y rasgos del fenémeno. Prevencién y deteccién
de casos.

Tema 45. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de C-LM.

Tema 46.El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha: funciones, organizacién y estructura. Importancia
de los factores sociales en los estados de salud y enfermedad.

Tema 47. La Salud Mental. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos.

Tema 48. Las drogodependencias y conductas adictivas. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan
Regional de Drogas. Intervencién social en los programas y actuaciones que lo integran.

Tema 49. Programas de intervencion social en el sistema educativo. Trabajo social en los centros
educativos.

Tema 50. Absentismo Escolar: Tipologias, Causas y Consecuencias. Actuaciones de Prevencién, Control
y Seguimiento del Absentismo Escolar. Funciones de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Tema 51. La planificacion de la gestion publica. Planificacién estratégica y operativa. El presupuesto
como instrumento de planificacién.

Tema 52. La poblacién de C-LM: evolucién, movilidad, distribucion. Problemas que se plantean. La
estructura econémica y social de Castilla-La Mancha.

Tema 53. Personay cultura. Herencia y medio. Influencia del medio. La socializacion humana. Agentes
de socializacién. El aprendizaje social.

Tema 54. Psicologia de la inadaptacion social. Causas internas y externas de la inadaptacién social.
Tipos de inadaptacion.

Tema 55. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacion social. Toma de decisiones.

Tema 56. El liderazgo: concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas. Personalidad del
liderazgo.

Tema 57. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez. Manifestaciones
psicopatoldgicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 58. Los estilos de comunicacién. La asertividad.

Tema 59. Las Habilidades Sociales y la competencia social: definicién, procedimientos, areas de
aplicacién y evaluacion.

Tema 60. Modificacion de conducta: procedimientos.

ANEXO 1l

BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estar en posesion o en condiciéon de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacién oficial de Diplomatura o Grado en Educacién Social o ser titulado universitario habilitado
legalmente por un colegio oficial de Educadores Sociales. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion.

2.1 Oposicion:

Puntuacién maxima: 50 puntos Caracter eliminatorio.

Consistira en la contestacion escrita a un cuestionario, durante un tiempo de cuarenta minutos, de
50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta, relacionadas
con el contenido del programa que figura en el apartado 4 de este Anexo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 1 punto.

El cuestionario contendra tres preguntas de reserva, que los aspirantes deberdn responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas.

La correccion y calificacion del test, se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistema que
garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La puntuacién maxima de este ejercicio es de 50 puntos, siendo necesaria la obtencidn de 25 puntos
para la superacion del mismo.
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2.2 Concurso:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer
su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia.

Dicha documentacion se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo en el plazo
dado para ello.

Se valoraran los siguientes méritos:

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 10 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

—Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de Educador/a Social: 0,20/mes.

Acreditacion:

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el
numero total de afos, meses y dias de servicios prestados y certificado de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas sera el que resulte
del Informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (maximo 3 puntos):

Titulo universitario oficial de master, relacionado con el dmbito de la Educaciéon Social: 2 puntos.

Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el procedimiento selectivo.
Por cada una: 1 punto.

Acreditacion:

Presentacion del titulo o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Cursos (maximo 2 puntos):

Mas de 101 horas lectivas: 0,25 puntos.

De 41 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 16 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.

Hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos.

Se valorara la participacion, como alumno, en acciones de formacién o perfeccionamiento sobre
cualquiera de las siguientes materias:

-Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del dmbito profesional de la
Educacion Social.

-Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las Administraciones
Publicas.

—-Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

—-Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del
puesto de trabajo de Educador/a Social o similar.

Unicamente se valoraran las acciones formativas convocadas u homologadas por:

—Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

-Universidades (publicas o privadas).

—Colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales.

-Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u
homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion de Derecho publico. Estaran
incluidas, en todo caso, las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valorardn, en ningun caso, las acciones formativas:

—Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
de la bolsa de empleo.

—Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.

—Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

-Los cursos de doctorado.

—Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario.
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-Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

—Cursos especificos o de actualizacion en materia de Salud Laboral.

—Cursos sobre conocimientos de Idiomas.

-Las acciones formativas que no vengan cuantificadas en horas. Los cursos o masteres cuya
acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito,
salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

Acreditacion:

Mediante la presentacién del titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas
distintas de las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

—-Denominacién de la accion formativa.

—Materia de la accion formativa.

—NuUmero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

-Fecha de realizacién.

3. SISTEMA DE DESEMPATE

En caso de empate de la puntuacién final, prevalecera la puntuacion obtenida en apartado de
oposicion, experiencia profesional, titulacidn y cursos, por ese orden. De persistir el empate se resolverd
por sorteo.

4.TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado.
Administraciones Autonémicas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 5. La Ley 39/15 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento
administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.
El acto administrativo. Concepto vy, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6. Participacion ciudadana. Transparencia y acceso a la informacion.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 8. El municipio. Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias.

Tema 9. El Personal al servicio de las Administraciones Locales (I): concepto y clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 10. El Personal al servicio de las Administraciones Locales (ll): Sistema retributivo. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 11. Hacienda Publica Local. Gastos. Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General.

Tema 13. Los antecedentes de la educacion: de la antigiiedad a la llustracion. El s. XIX y la Escuela
Nueva. El “siglo del nifio” y la educaciéon contemporénea.

Tema 14. La educacién social y el Estado de Bienestar. Ambitos de intervencién del educador social.

Tema 15. Educacién formal, informal y no formal. Delimitacién conceptual. Criterios para establecer
distinciones entre educacién no formal y la formal e informal. Relaciones entre la educacién formal y
no formal.

Tema 16. La organizacién de los RRHH en la intervencion socioeducativa: el equipo de trabajo,
funciones, tipos de intervencion y sistemas de coordinacion.

Tema 17. La comunicacién en las organizaciones sociales. Funciones y finalidad de la comunicacion.
Tipos de comunicacién en las organizaciones sociales.

Tema 18. Creatividad e innovacion. Herramientas para generar ideas.

Tema 19. El proceso de planificacién: caracteristicas, clases y fases.

Tema 20. La evaluacion de proyectos sociales. Técnicas e indicadores.

Tema 21. El informe socioeducativo: concepto y estructura.

Tema 22. La entrevista: caracteristicas, tipos y estrategias para realizarla.

Tema 23. El grupo y la dindmica grupal. Roles grupales, liderazgo y técnicas grupales.

Tema 24. Las caracteristicas generales del desarrollo desde el punto de vista fisico y neurolégico.

Tema 25. Las caracteristicas generales del desarrollo cognitivo, lingistico, afectivo, emocional y social.

Tema 26. La evolucion de la atencién a las necesidades educativas especiales: criterios para considerar
a una persona como sujeto de N.E.E.. Deficiencia, discapacidad y minusvalia; clasificaciones de la O.M.S.
y la U.N.E.S.CO., tipos de N.E.E.
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Tema 27. La relacién entre las distintas generaciones y el papel del educador social en los programas
de intervencion familiar.

Tema 28. Los planes de atencién a mayores y personas con discapacidad de C-LM.

Tema 29. Los procesos de insercion social y laboral de personas en dificultad y/o discapacidad.

Tema 30. El aprendizaje. Caracteristicas psicoldgicas generales: inteligencia, aptitudes y personalidad.
Factores que influyen en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Tema 31. Aspectos psicopedagdgicos de la motivacion: teorias y tipos de estrategias.

Tema 32. Formacion del autoconcepto. Educacién para la autoestima. Autocontrol emocional y
técnicas de relajacién.

Tema 33. Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del educador social.

Tema 34. El conflicto y los métodos alternativos para su resolucién. La negociacién y la mediacion.

Tema 35. El educador social como dinamizador- informador juvenil. Gestién de un Punto de
Informacién Juvenil desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Tema 36.Conceptoy definicion de drogodependencia. Factores que influyen en las drogodependencias.
Programas de prevencién en el ambito escolar y familiar.

Tema 37. La educacion para la Salud en/desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Tema 38. La educacién para el ocio y tiempo libre en/desde los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

Tema 39. El asociacionismo como instrumento de integracién social.

Tema 40. Voluntariado social. Su implicaciéon en la prestacion de Servicios Sociales. Principales
aportaciones.

Tema 41. La Planificacion Centrada en la Persona.

Tema 42. La conducta desafiante. El apoyo conductual positivo.

Tema 43. El fendmeno migratorio: situacién actual. Intervencion social con personas de origen
extranjero. La educacién intercultural.

Tema 44. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 45. El papel del educador social en los programas educativo individuales (PEI).

Tema 46. Absentismo Escolar: Tipologias, Causas y Consecuencias. Actuaciones de Prevencién, Control
y Seguimiento del Absentismo Escolar. Funciones del Educador Social.

Tema 47. Violencia de género. Intervencion desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Tema 48. El Instituto de la Mujer de C-LM. Servicios., programas y recursos en la atencion a la mujer.

Tema 49. Concepto de familia, tipos, elementos para su analisis (estructura, dindmica familiar y fases
del ciclo vitales).

Tema 50. Familia, diversidad social y cultural. Crisis familiares, vulnerabilidad y riesgo social. Familias
con problemas multiples.

Tema 51. Perspectivas tedricas y diferentes modelos de intervencion familiar.

Tema 52. Premisas para la intervencion, habilidades y recursos del profesional, instrumentos y
herramientas para la intervencién.

Tema 53. El maltrato infantil. Deteccidn, prevencién e intervencion.

Tema 54. El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacion y seguimiento.

Tema 55. El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Programas de intervencion.

Tema 56. Adopcion regional e internacional. La valoracidn de idoneidad.

Tema 57. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas.

Tema 58. Los menores y jovenes en conflicto social. Intervencién con el menor, la victima y la
comunidad. Programas preventivos.

Tema 59. La emancipacion de los menores y jovenes en dificultad o conflicto social. Tema 60: El
programa de autonomia personal de CG-LM.

ANEXO IV

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlo al término del
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura o deportes:

+ FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

« FP Grado Medio de Técnico de atencidn sociosanitaria.

« Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha.

2. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION
El sistema de selecciéon serd el concurso-oposicion.

2.1 Oposicion:

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Caracter eliminatorio.

Consistira en entrevista técnica que versara sobre las materias relacionadas con el contenido del
programa que figura en el apartado 4 de este anexo.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio es de 30 puntos, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos
para la superacion del mismo.

2.2 Concurso:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer
su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia.

Dicha documentacién se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo en el plazo
dado para ello.

Se valoraran los siguientes méritos:

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 10 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

—Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,20/mes.

—Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio o similar: 0,10 / mes.

—Por cada mes completo cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, en epigrafe
correspondiente al trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,03/mes.

Acreditacion:

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicard la relacion funcionarial/laboral y el
numero total de afos, meses y dias de servicios prestados y certificado de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

-Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato de trabajo, ultimo justificante de
salario e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

-Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, mediante la
documentacion acreditativa del alta en el correspondiente epigrafe e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

B. Cursos (maximo 2 puntos):

Mas de 101 horas lectivas: 0,50 puntos.

De 51 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

De 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 15 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas convocadas u homologadas por:

—Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

-Universidades (publicas o privadas).

-Colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales.

—Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u
homologacion (la accién formativa) de una Administracién o institucion de Derecho publico. Estaran
incluidas, en todo caso, las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la bolsa de empleo.

Acreditacién:

Mediante la presentacién del titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente
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para su expedicion. En ninguin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas
distintas de las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

-Denominacion de la accion formativa.

—Materia de la accion formativa.

—Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

—-Fecha de realizacién.

3.SISTEMA DE DESEMPATE

En caso de empate de la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en apartado de
oposicion, experiencia profesional y cursos, por ese orden. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

4.TEMARIO

Tema 1. El servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién del Servicio, tipologia y caracteristicas del mismo.

Tema 2. La figura del Auxiliar de Ayuda a Domicilio: tareas y funciones. Etica profesional. Cualidades
y capacidades.

Tema 3. El equipo de trabajo y el trabajo en equipo. Componentes. Relaciones humanas y con otros
servicios. Coordinacion interna y externa.

Tema 4. La integracién social. Ocio y tiempo libre. Papel del Auxiliar de Ayuda a Domicilio en las
actividades de incorporacion a la vida social.

Tema 5. Nutricidn, dietéticay alimentacién. Manipulacién, tratamiento y conservacién de los alimentos.
Medidas y normas de higiene a seguir.

Tema 6. Higiene y seguridad personal. Aseo personal. Cuidado y bafio con encamados. Técnicas de
movilizacién para su limpieza.

Tema 7. Limpieza y cuidados de la vivienda. Técnicas de limpieza y desinfeccién. Mobiliario y
complementos auxiliares. Prevencion de riesgos.

ANEXOV

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO
A LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, la
titulacion oficial de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicién legal en la que se
reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion.

2.1. Oposicion:

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Caracter eliminatorio.

Consistira en la contestacion escrita a un cuestionario, durante un tiempo de treinta minutos, de 30
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta, relacionadas
con el contenido del programa que figura en el apartado 4 de este anexo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 1 punto.

El cuestionario contendrd tres preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas.

La correccion y calificacion del test, se hard de forma andénima, utilizdndose para ello sistema que
garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio es de 30 puntos, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos
para la superacion del mismo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

2.2.Concurso:

Puntuacién maxima: 8 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer
su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia.

Dicha documentacién se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo en el plazo
dado para ello.

Se valoraran los siguientes méritos:

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 10 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

A) Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo: 0,20 / mes.

Acreditacion:

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados
por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicard la relacion funcionarial/laboral y el
numero total de afos, meses y dias de servicios prestados y certificado de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

B) Cursos (maximo 3 puntos):

Mas de 250 horas lectivas: 0,60 puntos.

De 151 a 250 horas lectivas: 0,50 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas: 0,40 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

Unicamente se valoraran las acciones formativas (cursos) que tengan una antigiiedad inferior a tres
anos, convocadas u homologadas por:

—Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico)

-Universidades (publicas o privadas)

-Colegios profesionales, institutos o escuelas oficiales

—Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u
homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion de Derecho publico. Estaran
incluidas, en todo caso, las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la bolsa de empleo.

Acreditacién:

Mediante la presentacién del titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente
para su expedicién. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas
distintas de las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

—Denominacién de la accion formativa.

—Materia de la accién formativa.

—NuUmero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

—Fecha de realizacién.

3.SISTEMA DE DESEMPATE

En caso de empate de la puntuacién final, prevalecera la puntuacion obtenida en apartado de
oposicion, experiencia profesional y cursos, por ese orden. De persistir el empate se resolverd por sorteo.

4, TEMARIO
a) Parte general.

Tema 1. La Constitucién Espaiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructuray principios generales.
Los derechos fundamentales en la Constitucién espaiola. El modelo econémico de la Constitucion
espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.
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Tema 4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios
Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referenciaalaleyy alos Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado.
Capacidad y representacién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacién. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

b) Parte especifica.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de fomento. La actividad de policia: Las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez
de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 19. Introduccién a la comunicacién. La comunicacién humana. El lenguaje como medio de
comunicacion. Diferencia entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion: oral, telefénica.
Atencién al publico: acogida e informacién al Administrado.

Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivos. Especial consideracién al archivo de gestion. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la
documentacion de archivo.

Tema 21. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
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ANEXO VI
FICHA DE TERCERO

TIPO DE MOVIMIENTO (a rellenar por la Administracion)

Forma de pago ........evenerrennens
Tipo Tercero
...... Alta de Tercero

...... Modificacién de datos

...... Tipo relacién
...... Act. Econémica

DATOS IDENTIFICATIVOS (a rellenar por el Tercero)

«N.LLF./C.I.F.
- Nombre o razén social

Provincia de Toledo

FECHA DE RECEPCION [ __/

- Calle

Ne.

+ Municipio Provincia

Cod. Postal ...

- Nacionalidad
- Teléfono

Fax

EL TERCERO (firma y sello)

DATOS BANCARIOS (a rellenar por la entidad bancaria)
+ Banco/Caja

Cédigo

« Agencia/Sucursal
Codigo

. CCC / / / / / (20 digitos)

«IBAN / / / / / /

CONFORME (firma y sello de la entidad) Fecha

OBSERVACIONES

(24 digitos)

Esquivias, 28 de enero de 2022.-La Alcaldesa, Milagros del Barrio Pérez-Grueso.

N.°[.-396
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