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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SONSECA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2022, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Primero.Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la ampliacion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion de una Bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones temporales, en la
categoria de Socorrista.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para laampliacién de la bolsa de empleo para la realizacion
de contrataciones temporales, en la categoria de socorrista acuatico, equivalente al Grupo C. Subgrupo C2.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE CONTRATACIONES TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE SOCORRISTA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria para la ampliaciéon, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la contratacién con caracter temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Sonseca, en las categorias de Socorrista, al objeto de cubrir los correspondientes
puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacién de nuevos servicios,
generacién de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales en
relacién con las funciones especificas del puesto de trabajo.

1.2. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o serdn equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera.

1.3. Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la Bolsa de
Empleo serdn, bajo dependencia jerdrquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

1.4. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo
que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del departamento o servicio
para el que se realice la contratacién o el nombramiento. Dicho servicio podra estar vinculado a una o
varias dependencias municipales.

Segunda. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién, atendiendo a las funciones y cometidos de los
correspondientes puestos de trabajo.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

-Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espanoles, con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el
articulo 57 del EBEP.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

-Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.) o equivalente.

-Estar en posesidn del titulo del Titulo de Técnico de Salvamento en piscinas, con reciclaje y licencia
en vigor (Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha,) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.
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-Haber abonado la tasa por derechos de examen mediante ingreso en la cuenta ES80 0049 5946 91
2313000030 abierta en Banco Santander a nombre de este Ayuntamiento, en la cantidad de 6,16 euros.

Cuarta. Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, ajustadas al modelo previsto en
el Anexo | de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse, debidamente cumplimentadasy
firmadas, por los interesados que retinan los requisitos sefalados en la base tercera anterior, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retnen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal laboral o funcionario y de que
se relinen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose
los interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

4.2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en la Base Décima: Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros). Resguardo del pago de los derechos de examen. Fotocopia simple del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.0.) o equivalente. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicidon del mismo, emitido por el organismo
publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, en su caso. Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso.

4.3. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.4. Las personas con discapacidad deberan formular en la instancia de solicitud de participacion, la
correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Quinta. Tramitacion del procedimiento.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista
Provisional de admitidos y excluidos, que sera expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
en la pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez contados a partir del siguiente a la
publicaciéon, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica dias para la subsanacién de las causas de exclusién en las
instancias presentadas.

5.2.Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la composicion
nominal del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que serd expuesta en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vezrealizado el examen relativo a la fase de oposicidn, el Tribunal publicara el listado de aspirantes
que lo han aprobado, por orden de puntuacién. En la misma resolucién, en la que se indicardn los recursos
procedentes que no suspenden la tramitacién del procedimiento, se otorgara un plazo de cinco dias
habiles a contar desde su publicacién en sede electrénica, para la presentacion de los méritos de las
personas que puedan optar a la fase de concurso.

5.3. Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

-Presentar la instancia fuera de plazo.

-La falta de pago de las tasas por derechos de examen o el pago fuera del plazo de presentacion de
las instancias.

5.4.Contra laresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

5.5.El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Sonseca: https://sonseca.sedelectronica.
es.

Sexta. Organo de seleccién.

6.1. El Organo de Seleccién estara formado por cinco miembros: Un Presidente, un Secretario y tres
Vocales que seran designados por Resolucién de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento entre personal
laboral fijo y funcionario de carrera de la Administracion Publica, y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes. La
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totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion deberd poseer una categoria y un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes y se velara por el cumplimiento del principio de especialidad
y profesionalidad. En el Tribunal Calificador actuard como Secretario el de la Corporacién o Funcionario
en quien delegue.

6.2. El Organo de Seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto,
y prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.3.El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccion se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
para los Organos Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

En la sesién de constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente exigira de sus miembros declaracién
verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma
el Sr. Secretario. Esta declaracion deberd ser también formulada por los asesores especialistas.

6.4. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptard los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan
a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.5. El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacidén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.6. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion, que sélo podra revisarlas por
los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccién unicamente
cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima. Procedimiento para la ampliacién de la bolsa de empleo.

El procedimiento de seleccién para la ampliacién de la Bolsa de Empleo para realizaciéon de
contrataciones temporales en la categoria de Socorrista, constara de una fase de oposicién y otra de
concurso.

Octava. Fases del proceso.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60,00 PUNTOS).

Anexo Il. La fase de oposicién constara de un ejercicio tipo test, comun para todas las personas
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Dicho ejercicio sera valorado hasta un maximo de 60
puntos, siendo necesario para la superacion del ejercicio un minimo de 30 puntos.

El ejercicio consistira en la realizacién de un examen tipo test de 60 preguntas, mas 5 de reserva para
posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera la correcta, durante
un tiempo maximo de 90 minutos.

Dicho test versara sobre las materias contenidas en el anexo I.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS).

La fase de concurso consistird en la valoracién de los siguientes méritos acreditados en el momento en
que se establezca formalmente por parte del Tribunal, una vez superada, en su caso, la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 15 puntos).

-Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos como
socorrista: 0,003 puntos.

-Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones publicas, desarrollando trabajos
como socorrista: 0,002 puntos.

-Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollado trabajos como
socorrista: 0,001 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administracion Publica se acreditara a través
de certificado de servicios prestados e Informe de Vida Laboral. El certificado de servicios prestados
conforme al Anexo | contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas de aplicacién a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica (BOE 159, de 5 de julio de 1982) emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicdndose la denominacién del puesto de trabajo, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de duracién. Sin ambos documentos no serdn susceptibles
de valoracién los méritos alegados.

Provincia de Toledo g "
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La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditara mediante la
presentacion del contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato
de trabajo obtenido en la oficina virtual o fisica del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

b) Méritos académicos (15 puntos).

-Por estar en posesion de un titulo de Licenciado o Graduado en Ciencias de la actividad fisica y del
deporte, 6 puntos.

-Por estar en posesién de un titulo de Diplomado o Graduado en Magisterio en Educacién Fisica, 5
puntos.

-Por estar en posesion del titulo Técnico Superior en Enseiianza y Animacion Sociodeportiva, 4 puntos
(o titulacion equivalente).

Se acreditaran con copia de dichos Titulos o Certificados de profesionalidad o, en su defecto, la
solicitud de expedicién a la entidad competente junto con el documento que justifique, o bien haber
superado positivamente el procedimiento de acreditacién por la experiencia, o bien la calificacién de
apto/a en la formacion conducente al Titulo o Certificado.

¢) Formacion (valoracion maxima 10).

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en las plazas ofertadas, asi como cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o
medio ambiente), impartidos por un organismos publicos y privados, con especificaciones de horas,
hasta un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

- Por cada curso de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de entre 20 horas a 50 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de entre 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de entre 101 horas a 200 horas: 0,60 puntos.

- Por cada curso de entre 201 a 300 horas: 0,80 puntos.

- Por cada curso de mas de 300 horas: 1,00 punto.

La formacién se acreditara con la aportacién del certificado, diploma o titulo, expedido por el
organismo que lo imparta, con indicacién del nimero de horas. En caso de no justificarse la duracion
en horas del curso, éste se valorara con la puntuacién minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad
con los establecidos en estas bases, no seran valorados.

Novena. Calificacion definitiva, empates y confecciéon de la bolsa de empleo y propuesta del
tribunal.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio y la suma de los méritos acreditados por el aspirante.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn; de persistir el empate, la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aln persistiera el
empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de laletra “O” de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 3 de diciembre de 2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se hardn
publicas mediante anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, ordenados de mayor a menor
puntuacién, que se expondran en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Sonseca. Esa ordenacion determinara el orden de llamamiento de los aspirantes para
la realizacion de contrataciones temporales o nombramientos interinos. Simultdneamente, se remitira
esta relacién a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes bases, siempre que por cualquier circunstancia
fuere preciso realizar contrataciones temporales en cualquiera de las dos categorias, el Excmo.
Ayuntamiento de Sonseca procedera al nombramiento de los aspirantes, seguin el orden de llamamiento
fijado en el listado de la Bolsa de Empleo. Producido el llamamiento, la persona propuesta presentara
la siguiente documentacion:

-D.N.l. (espaioles) o documentaciéon acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

-Titulo de Educacién secundaria Obligatoria o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expediciéon del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion,
€en su caso.

- Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

-La personaintegrante de la bolsa de trabajo que obtenga un contrato laboral con este Ayuntamiento,
causard baja en labolsa, y una vez finalizado el contrato laboral, volverd a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con la puntuacién obtenida.

La renuncia, en una primera ocasién, a un puesto de trabajo ofertado supondra el paso de la persona
integrante a la Ultima posicion de la bolsa de trabajo; en caso de producirse una segunda renuncia, se
procederd a su exclusion de la bolsa de trabajo; salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Parto, permiso por cuidado del menor de cualquiera de los progenitores o situacion asimilada.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Prestar servicios en otra Administracién Publica en virtud del correspondiente nombramiento o
contrato laboral.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn comunicar, a este Ayuntamiento, estas
circunstancias o cambios de las mismas a través de comunicacion formal en el Registro General del
Ayuntamiento de Sonseca. Los actos o resoluciones derivados de la falta de dicha comunicacion serd
responsabilidad de la persona interesada, no siendo imputable a este Ayuntamiento.

Los llamamientos que se realicen para la cobertura de las diferentes necesidades laborales se realizaran
conforme a lainformacién actualizada y disponible que posea el Ayuntamiento de Sonseca en referencia
a las personas integrantes de la bolsa de trabajo.

La Administracion debe actuar conforme al principio de legalidad, por lo que no podra formalizarse
ningun contrato laboral que suponga infringir la normativa aplicable en vigor en materia de contratacion
temporal. Especificamente, en aquellos supuestos en que la prestacion de servicios en su conjunto por
parte del empleado/a, con amparo en esta u otras bolsas de trabajo, pudiera extenderse durante un
periodo de tiempo que pudiese conllevar la adquisicién de la condicién de indefinido no fijo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo a la que correspondiese por turno la contratacién, pero
se viese afectada por cualquier impedimento legal para formalizar la misma, pasara a ocupar la ultima
posicién en la correspondiente bolsa de trabajo. No pudiéndose proceder a su contratacién mientras
persista la causa que impide la formalizacién del contrato laboral conforme a derecho.

La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia indefinida, hasta su
agotamiento o convocatoria de proceso selectivo que la sustituya.

El funcionamiento de la bolsa, asi como su vigencia, serd el establecido en las bases generales de las
convocatorias para las pruebas selectivas de las plazas de funcionarios y personal laboral de la plantilla
del Ayuntamiento, publicadas el 18 de octubre de 2011 en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Undécima. Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la normativa
de general aplicacion en la materia.

Duodécima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como
la actuacién del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en la forma y
supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1. CONVOCATORIA.

CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SONSECA.
Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

2.DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L:

FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

{Presenta algun tipo de discapacidad? [1SI CINO. Graduacion de la mismai: .......... %
Correo electroénico:

ANEXO Il. TEMARIO

1.- La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Sonseca: Organizacion y estructura organizativa.

3.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de
los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion de
desempeno. Derechos retributivos. Derechos de la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Sonseca. Representacién de los empleados publicos.

5.- Ley Orgdénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El plan de igualdad.

6.- Socorrismo y Primeros Auxilios: Objetos. Premisas fundamentales en socorrismo. Aptitudes del
socorrista. Principios de actuacién del socorrista. Procedimientos basicos en las técnicas de primeros
auxilios. Atencién a heridos: sintomas, tratamientos y traslado.

7.- El socorrista acuatico: perfil funcional. La preparacion técnica. La preparacion fisica. Valores humanos
que ha de integrar su personalidad.

8.- Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar primeros auxilios.

9.- Los principios por los que se debe regirse el salvamento acuético. El diagndstico de la situacion.
La actuacién.

10.- Prevencion de accidentes acudticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de cobertura de
servicio. Supervision de usuarios y actividades: técnica de vigilancia.

11.- Sindrome de inmersién. Ahogamiento. Medidas preventivas de ahogamiento. Aspectos generales
de actuacién del socorrista acuatico. Las asfixias. Conceptos. Causas. Diagnésticos

12.- Técnicas de rescate con material de salvamente: En piscinas, parques acuaticos y playas. Manejo
de una victima traumatica en el agua.

13.- El lugar de trabajo. Caracteristicas de las instalaciones acuaticas. Equipamiento basico del
socorrista. La comunicacién.

14.- Control de los parametros fisicos y quimicos del tratamiento de las aguas de las piscinas de uso
colectivo.

15.- La recuperacién cardiopulmonar. Fisiopatologia. Ritmo y alternancias.

Sonseca, 24 de enero de 2022.-El Alcalde, Sergio Mora Rojas.

N.c1.-306
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