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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CALERA Y CHOZAS

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2022-0021, de fecha 18 de enero de 2022,
la contratacion de una plaza de Director/a de residencia de ancianos y centro de dia, en régimen de
personal laboral fijo, por el sistema de oposicion, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que
serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE ANCIANOS
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién mediante oposicidon de una plaza de director/a
de residencia de ancianos y centro de dia, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza | Director/a de residencia de ancianos y centro de dia
Régimen Personal laboral fijo

Titulacion exigible Titulacién universitaria minima de grado medio, formado en ciencias
sociales, humanas o de la salud.

Formaciéon complementaria segun articulo 8, Personal y servicios, de la
Orden de 4 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
por la que se modifica la Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria
de Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones minimas de los
centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha.

Numero de vacantes 1

Funciones encomendadas | -Planificacién, direccion y supervision de todos los servicios y actividades
de la residencia y centro de dia
—Actualizacién de la documentacion oficial del centro y de la informacién
correspondiente a los usuarios, cuidando del cumplimiento de los requisitos
legales establecidos.
-Coordinacion de la atencidn de los usuarios que se tengan que realizar en
servicios e instituciones afines.
—Ejercicio de las funciones de jefe de personal tanto del Centro de Dia como
de Residencia de Ancianos.
—Atencién integral de calidad, con confort y seguridad, para todos los
residentes, garantizandola durante las 24 horas del dia y todos los dias del
ano.
*Fomento de las relaciones personalizadas con los residentes y con la
familia de los usuarios.
-Las previstas en la RPT.

Sistema selectivo Oposicion

SEGUNDA. Modalidad del eontrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de
caracter fijo a tiempo completo, regulada en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es régimen de
dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, el horario de trabajo serd segun necesidades del
servicio.

Se fija una retribucién bruta de 24.122,04 euros brutos anuales euros.

[De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del personal
laboral se determinaradn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y
el contrato de trabajo].

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida titulacion minima de diplomado universitario de grado medio,
preferentemente en el dmbito de las ciencias humanas y sociales, que se complementara con una
formacion especializada en este ambito.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacidn del contrato laboral].

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
se concederd un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
se realizaran las pruebas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La composicion de los 6érganos de seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actliian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de ochenta preguntas sobre las materias del temario, durante
un tiempo maximo de cien minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta, las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente féormula: n° de
aciertos - (n° de errores/2) obteniéndose asi, el niUmero de respuestas netas acertadas.

Para la correccién del segundo ejercicio serd necesario haber obtenido una puntuacién minima de
5 puntos en el primer ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico:

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, que versard sobre alguna de las materias del
temarioy relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al director/a
deresidencia de ancianos. La puntuacion del supuesto practico se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

CURSO DE FORMACION Y/O PERIODO DE PRACTICAS

Superada la fase de oposicion, la persona aspirante realizara un periodo de practicas con caracter
eliminatorio de seis meses.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos y formalizacién del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacion
del contrato, que en ninguln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo ).

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econédmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecera en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién deben reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de prueba de tendrdn que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Provincia de Toledo g
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMARIO DE DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE ANCIANOS

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Corporacién y
contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria.

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Conceptoy clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano
municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de
la Administracién Publica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones
en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas

Tema 13. La organizaciéon municipal. Estructura funcional y organigrama del municipio.

Tema 14. Historia del municipio. Demografia. El término municipal. Callejero.

Tema 15. Historia y costumbres de la localidad.

Tema 16. Estado de Bienestar y Derechos Sociales. Ciudadania y exclusién. Integraciéon Social.
Constitucion del Sistema de Servicios Sociales.

Tema 17. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias constitucionales de las Comunidades
Autonomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

Tema 18. Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Marco juridico y planificacion regional.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 19. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos, dreas de actuacion.

Tema 20. Servicios Sociales Especializados. Concepto y funciones. Coordinacién entre los Servicios
Sociales Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados.

Tema 21. Envejecimiento demogréfico en Espaia.

Tema 22. Aspectos Bio-psicosociales del envejecimiento.

Tema 23. El proceso de envejecimiento.

Tema 24. Patologias mas frecuentes en las personas mayores.

Tema 25. Bioética y atencién a las personas mayores.

Tema 26. Funciones del director/a en una Residencia de Mayores.

Tema 27. Funciones del personal de atencion directa en una Residencia de Mayores.

Tema 28. Concepto y gestidn de las plazas concertadas.

Tema 29. Concepto y gestion de las plazas de respiro.

Tema 30. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de
Dependencia.

Tema 31. Acreditacién de Centros para Mayores en situaciéon de dependencia.

Tema 32.Régimen de ingresos y bajas de las personas usuarias de Centros Residenciales de personas
mayores en situacién de dependencia.

Tema 33. Atencidn integral de las personas usuarias del Centro residencial de personas mayores en
situacion de dependencia. Reglas de funcionamiento.

Tema 34. La Programacién Anual de Actividades.

Tema 35. La Memoria anual.

Tema 36. Evaluacién del servicio.

Tema 37. Arquitectura. Medioambiente y Accesibilidad. Equipamiento de un Centro.

Tema 38. Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas para personas mayores en situaciéon de
dependencia: Definicion. Condiciones materiales y funcionales especificas.

Tema 39. Centros de Noche o Unidades de Estancias Nocturnas para personas mayores en situacion
de dependencia. Condiciones materiales y funcionales especificas.

Tema 40. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 41. Gestion de la documentacion personal de los residentes.

Tema 42. Gestién de la documentacién del Centro.

Tema 43. Gestiéon de Recursos Humanos.

Tema 44. Técnicas de negociacién y comunicacion. Preparacién y direccion de reuniones de trabajo.

Tema 45. El trabajo en equipo. Organizacion del trabajo. Definicion de objetivos.

Tema 46. La direccion del personal de la Residencia de Mayores. Coordinacién y supervision del servicio.

Tema 47. Gestién de Servicios Generales.

Tema 48. Gestion de Servicios Especializados o asistenciales.

Tema 49. Aspecto ético-legal de la enfermedad terminal.

Tema 50. La inscripcién en el Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.

Tema 51. Atencion y Proteccion a las Personas Mayores.

Tema 52. Procedimiento y requisitos para el ingreso en Centro Residencial de Personas mayores en
situacién de exclusion social.

Tema 53. Negligencia, abuso y maltrato en la vejez.

Tema 54. Pautas de actuacion a desarrollar desde las distintas instancias para la atencién a mayores
victimas de malos tratos.

Tema 55. La fisioterapia en la Residencia de Mayores.

Tema 56. La terapia ocupacional en la Residencia de Mayores.

Tema 57. Medidas de apoyo para las personas con discapacidad. Modificaciones introducidas por la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 58. Protocolo de recepcién y ccogida al Centro Residencial.

Tema 59. Protocolo para facilitar la adaptacion del residente.

Tema 60. La intervencion del voluntariado en la atencién a las personas mayores.

Provincia de Toledo g
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ANEXOI
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
] si

[ ] No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[] Fisica

[ ] Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

[] Notificacién electrénica
[ ] Notificacion postal
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Quie, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..............

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

«  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

+  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

«  Tener la titulacidn exigida.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompana puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de Calera y Chozas

Finalidad principal |[p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencias datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En - TR o =S de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALERA'Y CHOZAS
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ANEXOIII
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[] si

[ ] No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

[ ] Notificacion electrénica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

1. NOMBRE DEL DATO O DOCUMENTO (DATOS DE TITULACION)

Descripcion [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

2. NOMBRE DEL DATO O DOCUMENTO (CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD)

Descripcion:

3. NOMBRE DEL DATO O DOCUMENTO (OTRA DOCUMENTACION)

Descripcion:
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DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo
podrén requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable.
La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de
ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[[] MEOPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[] Hesidoinformado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calera y Chozas

Finalidad principal |Gestion del proceso selectivo.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionary tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el consentimiento como
base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En - TR o =S de 2022.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALERA'Y CHOZAS

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://caleraychozas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién].

Caleray Chozas, 18 de enero de 2022.-El Alcalde, Gabriel Lé6pez-Colina Gémez.

N.°[.-221
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