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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento del artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, finalizado el período de exposición pública del Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Illescas para 2022, inicialmente aprobado por acuerdo de Pleno, en sesión ordinaria de fecha 30 
de noviembre de 2021, y no habiéndose presentado reclamaciones, se da publicidad al expediente 
definitivamente aprobado, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto General resumido por Capítulos:

INGRESOS GASTOS

CAPÍTULO 1 10.566.260,52 CAPÍTULO 1 15.020.000,00

CAPÍTULO 2 4.250.000,00 CAPÍTULO 2 10.852.468,30

CAPÍTULO 3 4.963.666,01 CAPÍTULO 3 10.000,00

CAPÍTULO 4 7.921.335,16 CAPÍTULO 4 923.102,32

CAPÍTULO 5 203.884,30 CAPÍTULO 5 0,00

CAPÍTULO 6 2.653.821,07 CAPÍTULO 6 7.414.504,73

CAPÍTULO 7 3.675.486,34 CAPÍTULO 7 0,00

CAPÍTULO 8 10.621,95 CAPÍTULO 8 25.000,00

CAPÍTULO 9 0,00 CAPÍTULO 9 0,00

TOTAL 34.245.075,35 TOTAL 34.245.075,35

Igualmente se publica la Relación de Puestos de Trabajo correspondiente al año 2022, aprobada 
definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento en sesión extraordinaria celebrada el día 29 de diciembre 
de 2021.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE  PERSONAL FUNCIONARIO: AÑO 2022

 
ADMINISTRACIÓN GENERAL (ADMINISTRACIÓN GENERAL, ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO FINANCIERA, URBANISMO-OBRAS-LICENCIAS,  

SERVICIOS MÚLTIPLES, ESPACIO DE CREACIÓN JOVEN) 
 

Nº 
plazas 

Denominación  
del puesto 

Nivel / 
Grupo 

C.E. Anual Forma de 
provisión 

Tipo 
puesto 

Encuadre administrativo Situación Requisitos (titulación) para su 
desempeño 

Observaciones 

1 Secretario/a General 30 
A1 

30.907,24 € C S Carácter Estatal H.N. CUBIERTO Carácter Estatal  

1 Interventor/a 30 
A1 

29.801.24 € C S Carácter Estatal H.N. VACANTE Carácter Estatal Comisión de Servicios 

 
1 

 
Tesorero/a 

28 
A1 

 

 
27.535,62 € 

 

 
C 

 
S 

 
Carácter Estatal H.N. 

 
VACANTE 

 
Carácter Estatal 

Funcionario interino 

 
 

1 

Jefe/a Área Secre-
taría-Asuntos 
Generales (Organiza-
ción / Estadística / 
Población / Servicios 
Comunitarios / 
Régimen interior y 
Gestión Administrativa/ 
Contratación 
Patrimonio) 

 
 

28 
A1 

 
 

20.331,36 € 

 
 

C-O 

 
 

S 

 
 
Técnico Admón. General 

 
 

CUBIERTO 
 

 
 
Título de Grado o equivalente 
(Derecho) 

 

 
1 

Técnico/a de 
Administración General 

 
28 
A1 

 
15.148,00 € 

 
O 

 
S 

 
Técnico Admón. General 

 
VACANTE 

Título de Grado o equivalente 
(Derecho / Empresas / 
Económicas) 

 

 
1 

Jefe/a Área Economía 
y Hacienda  

28 
A1 

 

 
15.148,00 € 

 
C-O 

 
S 

 
Técnico Admón. General 

 
VACANTE 

Título de Grado o equivalente 
(Derecho / Empresas / 
Económicas) 

 

 
1 

Jefe/a de 
Departamento de 
Urbanismo 

 
26 
A1 

 
16.118,20 € 

 
O 

 
S 

 
Técnico Admón. General 

 
VACANTE 

 
Título de Grado o equivalente 
(Derecho) 

 

 
1 

 
Arquitecto/a Superior 

 
26 
A1 

 
16.118,20 € 

 
O 

 
S 

 
Arquitecto/a Superior 

 
VACANTES 

 
Título de Grado o equivalente 
(Arquitectura) 

Interinidad 

 
1 

 
Técnico/a de Recursos 
Humanos 

 
26 

A1 / A2 

 
15.148,00 € 

 
C-O 

 
S 

 
Técnico Admón. General 

 
VACANTE 

Título de Grado o equivalente 
(Derecho / Relaciones 
Laborales, Gestión y 
Administración Pública / 
Dirección de Empresas) 

 

 
1 

 
Técnico/a Prevención 
Riesgos Laborales 

 
22 
A2 

 
12.783,54 € 

 
O 

 
S 

 
Técnico/a Prevención 
Riesgos Laborales 

 
VACANTE 

Título de Grado Medio con 
certificación de Nivel Superior 
en Seguridad en el Trabajo e 
Higiene Industrial 
 

 

 
1 

Jefe/a  Área 
Aperturas / Obras / 
Urbanismo 

 
22 
C1 

 
12.783,54 € 

 
LD 

 
S 

 
Admvo./a  A.G. 

 
CUBIERTO 

 
Título de Bachiller, Técnico/a o 
Equivalente 

 
LD 

 
 
 

1 
 

 
 
Técnico/a 
Informático/a 

 
 
 

C1 

 
 
 

12.861,10 € 

 
 
 

O 

 
 
 

N 

 
 
 
Técnico/a Informático/a 

 
 
 

VACANTE 

Título de Bachiller Superior, 
Bachillerato Unificado 
Polivalente, Título de Bachiller-
LOGSE, Formación Profesional 
de Segundo Grado o 
equivalente, Técnico, o tener 
aprobadas pruebas de acceso 
a la Universidad para mayores 
de veinticinco años. 

 

 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
Gestor/a 
Administrativo/a / 
Gestor/a Administra-
tivo/a Especializado 

 
 
 
 
 

18 / 20 
C1 / C2 

 
Tipo 1: 1 puesto 

 
 
 
 
 

C-O / O 

 
 
 
 
 

N 

 
 
 
 
 
Admvo./a  A.G. 

 
 
 
 
11 
CUBIERTOS 
6 VACANTES 

 
 
 
 
 
Título de Bachiller, Técnico/a o 
Equivalente 
 

 
 
 
1 puesto encomienda función 
Recaudación LD:  (CE 15.147,16 €) 
 

Tipo 2: 8 puestos 
Tipo 3: 1 puesto 
Tipo 4: 1 puesto 
Tipo 5:  3 puestos 
Tipo 6:  1 puesto 
Tipo 7:  1 puesto 

 

 
 
 
 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 
 
 
Gestor/a Administra-
tivo/a 

 
 
 
 
 
 
 

18 
C2 

Tipo 1: 1 puesto 
 

 
 
 
 
 
 
 

 O 
 

 
 
 
 
 
 
 

N 

 
 
 
 
 
 
 
Auxiliar A.G. 

 
 
 
 
 
 
9 
CUBIERTOS 
13 

 

 

Título de Graduado E.S.O. o 
equivalente 

1 puesto encomienda funciones 
Administrativa A.G. 
13 VACANTES: Interinidades: 
 
4 puestos Comisión Servicios Gestor/a 
Administrativo/a A.G. (4 Funcionarios 
interinos) 

Tipo 2: 4 puestos 
 
Tipo 3: 10 puestos 
(1 de ½  jornada) 
 
Tipo 4: 1 puesto 
 

  
 

Tipo 5: 1 puesto 
 

VACANTES 

Tipo 6: 1 puesto 
 
Tipo 7: 1 puesto 
 
Tipo 8: 3 puestos 
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ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 
 

Nº 
puestos 

Denominación  
del puesto 

Nivel / 
Grupo 

C.E. Anual Forma de 
provision 

Tipo 
puesto 

Encuadre administrativo Situación Requisitos (titulación) para su 
desempeño 

Observaciones 

 
1 

 
Técnico/a Medio/a 
Archivos 

 
20 
A2 

 

  
9.440,90 € 

 
C-O 

 
N 

 
Técnico/a Medio/a 
Archivos  A.E. 

 
VACANTE 

 
Título de Grado o equivalente 

 
Interinidad 

 
 

SERVICIOS ESPECIALES.- POLICÍA LOCAL 
 
 

Nº 
plazas 

Denominación  
del puesto 

Nivel / 
Grupo 

C.E. Anual Forma de 
provisión 

Tipo 
puesto 

Encuadre administrativo Situación Requisitos (titulación) para su 
desempeño 

Observaciones 

 
1 

Subinspector Policía 
Local 

24 
A2 

 
26.087,46 € 

 
C-O 

 
N 

 
Subinspector A.E. 

 
CUBIERTO 

 
Título de Grado o equivalente 

 
Jefatura (LD) 
 

Nº 
plazas 

Denominación del 
puesto 

Nivel / 
Grupo 

C.E. Anual Forma de 
provisión 

Tipo 
puesto 

Encuadre administrativo Situación Requisitos (titulación) para su 
desempeño 

Observaciones 

 
6 

 
Oficial Policía 
Local 

 
22  
C1 

 

Tipo 1: 1 puesto  
C 

 
N 

 
Oficial A.E. 

 
CUBIERTOS 
 

 
Título de Bachiller, Técnico/a o 
Equivalente 

 
1 de Segunda Actividad 
1 Comisión de Servicios en el 
Ayuntamiento de Parla (CS) 

Tipo 2: 1 puesto 
Tipo 3: 1 puesto 
Tipo 4: 3 puestos 

 
 
 
 
 

44 

 
 
 
 
 
Policía Local 

 
 
 
 
 

20 
    C1 

 

Tipo 1:  --  
 
 
 
 

C 

 
 
 
 
 

N 

 
 
 
 
 
Policía A.E. 

 
 
 
29 
CUBIERTOS 
15 
VACANTES 
 

 
 
 
 
Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente 
 
 

 
15 Vacantes 
 
1 Incapacidad Permanente Total 
 
 
1 Comisión de Servicios, en el 
Ayuntamiento de Toledo  

Tipo 2: 1  puesto 
Tipo 3: 1 puesto 
Tipo 4: 1 puesto 
Tipo 5: 1 puesto 
Tipo 6: 1 puesto 
Tipo 7: 2 puestos 
Tipo 8: 2 puestos 
Tipo 9: 1 puesto 
Tipo 10: 1 puesto 
Tipo 11: --- 
Tipo 12:  33 p. 

 
PERSONAL EVENTUAL 

 
Nº 

plazas 
Denominación  

del puesto 
Nivel / 
Grupo 

C.E. Anual Forma de 
provisión 

Tipo 
puesto 

Encuadre administrativo Situación Requisitos (titulación) para su 
desempeño 

Observaciones 

 
 

1 

 
Asesoramiento Alcaldía 
/ Comunicación 

 
22 

    C1 
 

 
 

25.460,96 € 

 
- 

 
 

N 

 
 
Personal Eventual  
 

 
 
CUBIERTO 

 
Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente 
 
 

Artículo 12 (R.D.Leg. 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público) 

F.P.: Forma Provisión. LD (libre designación), C (Concurso), C-O (Concurso-Oposición).

Escala Administración Especial / Cuerpo Policía Local:
En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha:
- Redenominación Escalas/Categorías art. 14: Escala básica, anterior categoría Cabo y Guardia pasan a 

denominarse Oficial y Policía. Escala ejecutiva: Subinspector.
- Reclasificación: Disposición Adicional 2ª: Integración grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los previstos en 

la Ley 8/2002.
- Efectos retributivos según lo previsto en la DA2ª, instrumentación según bases ejecución presupuesto/

acuerdos Pleno.
- Titulación requerida: Según lo dispuesto en DT 1.

 
COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

 
 

TIPO 
 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO // DEPENDENCIA EN LA QUE SE LOCALIZA 

 
C.E. ANUAL 

Tipo 1 Administrativo/a A.G. // Secretaría (Personal) 10.126,20 € 
Tipo 2 Administrativo/a A.G. // Secretaría (Responsabilidad Patrimonial), Padrón / Estadística /  Vacantes 10.040,38 € 
Tipo 3 Administrativo/a A.G. // Alcaldía 10.492,02 € 
Tipo 4 Administrativo/a A.G. // Encomienda Función Recaudación 15.147,16 € 
Tipo 5 Administrativo/a A.G. // Departamento de Personal-Nóminas / Intervención / Tesorería 12.438,86 € 
Tipo 6 Administrativo/a A.G. // Urbanismo 10.067,26 € 
Tipo 7 Administrativo/a A.G. // Servicios Múltiples 8.042,58 € 
Tipo 1 Auxiliar A.G. // Encomienda Funciones Administrativo/a (Contratación) 11.419,24 € 
Tipo 2 Auxiliar A.G. // Padrón / Estadística, Intervención, Secretaría (Patrimonio), Secretaría (Policía) 9.714,32 € 
Tipo 3 Auxiliar A.G. // Interinos (1 de ½ jornada) 7.012,04 € 
Tipo 4 Auxiliar A.G. // Obras 10.238,76 € 
Tipo 5 Auxiliar A.G. // Aperturas 9.737,14 € 
Tipo 6 Auxiliar A.G. // Recaudación 9.719,50 € 
Tipo 7 Auxiliar A.G. // Departamento de Personal-Nóminas 9.721,32 € 
Tipo 8 Auxiliar A.G. // Vacantes 6.266,54 € 

 Subinspector 27.711,46 € 
Tipo 1 Oficial // Segunda Actividad 19.922,00 € 
Tipo 2 Oficial // Gestión Administrativa 19.996,34 € 
Tipo 3 Oficial // Sustitución Jefatura Policía 24.555,72 € 
Tipo 4 Oficial // Oficial 19.855,64 € 
Tipo 1 Policía Local // Policía Local 17.787,00 € 
Tipo 2 Policía Local // Policía Local 17.714,34 € 
Tipo 3 Policía Local // Policía Local 17.681,58 € 
Tipo 4 Policía Local // Policía Local 17.662,26 € 
Tipo 5 Policía Local // Policía Local 17.641,26 € 
Tipo 6 Policía Local // Policía Local 17.638,60 € 
Tipo 7 Policía Local // Policía Local 17.635,66 € 
Tipo 8 Policía Local // Policía Local 17.633,42 € 
Tipo 9 Policía Local // Policía Local 17.627,12 € 

Tipo 10 Policía Local // Policía Local 17.617,60 € 
Tipo 11 Policía Local // Policía Local 17.617,46 € 
Tipo 12 Policía Local // Policía Local 17.607,80 € 
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PROGRAMA 

 

 
DENOMINACIÓN 

PUESTO 

 
NIVEL / 
GRUPO 

 
C.E. 

ANUAL 

 
REQUISITOS TITULACIÓN1 

 
DURACIÓN  

Nº PUESTOS / 
RELACIÓN 

CONTRACTUAL 

Desarrollo y Gestión 

Urbanística de los 

siguientes Sectores: 

 SUB – CO – 06: 

PUERTO SECO 

 SUB – CO – 08: 

PRADILLOS II 

 SUB – CO – 07: 

CÁRCAVAS I 

 

 

 

Arquitecto/a 

Superior 

 

 

 

26 /  

A1 

 

 

 

16.118,20 € 

 

 

 

Grado en Arquitectura o equivalente 

 

 

Hasta el 

17/11/2022 

 

 

 

1: Funcionario 

    interino   

 
SERVICIOS SOCIALES 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia  

Grupo  Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Director/a CSP Coordinador/a Bienestar Social 

(LD) 

Servicios 

Sociales 

Convenio CSP 

JCCM 

 

A1 

 

C-O 

 

(nº 1) C.P.D.C.S. 

 

Título de Grado o equivalente 

(Psicología) 

 

CUBIERTO 

 

Fijo (Jubilación Parcial y 

Relevista, 50% jornada) 

 

5 

 

Trabajador/a Social Centro Social 

Servicios 

Sociales 

Convenio CSP 

JCCM / Centro 

Social 

 

A2 

 

C-O 

  

Título de Grado o equivalente 

(Trabajador/a Social) 

 

2 CUBIERTOS 

 

3 VACANTES 

 

2 Fijas (1 Jubilación Parcial y 

Relevista, 50% jornada) 

3 Indefinidas-No Fijas 

 

3 

 

Educador/a Social Centro Social 

Servicios 

Sociales 

Convenio CSP 

JCCM 

 

A2 

 

C-O 

  

Título de Grado o equivalente 

(Educador/a Social) 

 

CUBIERTOS 

Fijas: 

1 Incapacidad Permanente 

Total: Interino 

1 Jubilación Parcial y Relevista, 

50% jornada) 

1 Administrativo/a – Dinamizador/a Servicios 

Sociales 

C1 C-0  Título de Bachiller, Técnico/a o 

equivalente 

VACANTE Indefinida-No Fija 

 

1 

 

Auxiliar Administrativo 

 

Servicios 

Sociales 

 

C2 

 

C-O 

  

Título de Graduado en E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 

 

 

34 

 

 

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 

 

Servicios 

Sociales 

 

 

C2  

 

 

C-O 

 

(nº 32) 

 C.P.F.S.A.D. 

 

Título de Graduado en E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

6 CUBIERTOS 

28 VACANTES 

6 Fijas (20 horas / semana) 

28 Vacantes (26 Indefinidas-No 

Fijas: 21 de 20 h / semana, y 5 

de 13 h y 55 m / semana) (1 no 

cubierta, de 20 h / semana) (1 

interina (por plaza vacante) de 

20 h / semana) 

 
SERVICIOS CULTURALES / BIBLIOTECAS 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Coordinador/a Área Cultura 

Centros Cultura-

les / Bibliotecas 

 

A1 

 

C-O 

 

(nº 2) C.P.D.C. 

Título de Grado o equivalente 

(Historia) 

 

CUBIERTO 

 

Fijo 

 

1 

 

Bibliotecario/a 

Centros Cultura-

les / Bibliotecas 

 

A2 

 

C-O 

 Título de Grado o equivalente 

(Biblioteconomía) 

 

VACANTE 

 

Promoción interna 

 

1 

 

Monitor/a de Dibujo y Pintura 

 

Servicios 

culturales 

 

A2 

 

C-O 

  

Título de Grado en Maestro, o 

equivalente, o haber cursado y 

superado 3 años Licenciat. 

Bellas Artes 

 

VACANTE 

 

Interina (por plaza vacante) 

 

8 

 

Auxiliar Biblioteca 

Centros Cultura-

les / Bibliotecas 

 

C1 

 

C-O 

 

(nº 21) C.P.A.S.B. 

 

 

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

6 CUBIERTOS 
 
2 VACANTES 

6 Fijos (1 de 20 h / semana) 
2 Vacantes (1 Indefinida-No Fija, 
de 20 h / semana) (1 no 
cubierta, jornada completa) 

 

3 

 

Auxiliar Centros Culturales / Bibliotecas 

Centros Cultura-

les / Bibliotecas 

 

C2 

 

C-O 

 

(nº 21) C.P.A.S.B. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

2 CUBIERTOS 

1 VACANTE 

2 Fijas (1 Excedencia Voluntaria: 
Interina) 
 
1 Vacante (Indefinida-No Fija) 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO TEMPORAL SUJETO A 

PROGRAMA DURANTE EL EJERCICIO 2022, CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE 

ESTABLECEN EN LA NORMATIVA FUNCIONARIAL VIGENTE

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO: AÑO 2022
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1 

 

Monitor/a Dibujo y Pintura 

Servicios 

culturales 

 

C2 

 

C-O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

No cubierta 

 

1 

 

Monitor/a Costura y Patronaje 

Servicios 

culturales 

 

OAP 

 

 

C-O 

 

(nº 34) C.P.M.C.P.  

 

 

Sin requisito de titulación 

 

VACANTE 

 

Interina (por plaza vacante) 

 

 
 

SERVICIOS TÉCNICOS 
 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

1 Arquitecto/a Superior Servicios 

técnicos 

A1 C-O (nº 5) C.P.A.D.O. Título de Grado o equivalente 

(Arquitectura) 

 

VACANTE Indefinido-No Fijo 

 

2 

 

Arquitecto/a Técnico 

 

Servicios 

técnicos 

 

A2 

 

C-O 

 

(nº 7) C.P.T.G.M. 

Título de Grado o equivalente 

(Arquitecto/a Técnico/a) 

 

 

 

VACANTES 

 

Indefinidos-No Fijos 

 

1 

 

Ingeniero/a Técnico/a Industrial 

 

Servicios 

técnicos 

 

A2 

 

C-O 

 

(nº 7) C.P.T.G.M. 

Título de Grado o equivalente 

(Ingeniero Técnico Industrial / 

Calidad) 

 

 

VACANTE 

 

Interino (por plaza vacante  

 
ESPACIO DE CREACIÓN JOVEN 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Director Espacio de Creación Joven 

Espacio de 

Creación Joven 

 

A1 

 

C-O 

 

(nº 3) C.P.D.E.C.J. 

 

Título de Grado o equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinido-No Fijo 

 

1 

 

Informador/a Dinamizador/a Juvenil (Admvo.) 

Espacio de 

Creación Joven 

 

C1 

 

 

C-O 

  

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 

2 Conserje/Subalterno Espacio de 

Creación Joven 

OAP O  Sin requisito de titulación VACANTES 1 adscripción provisional y vol. 

1 Interina (por plaza vacante) 

 
PABELLÓN POLIDEPORTIVO / SERVICIOS DEPORTIVOS 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

1 Coordinador/a Deportivo/a Pabellón 

Polideportivo 

A2 C-O (nº 20) C.P.D.D. Título de Grado o equivalente 

(Deportes) 

 

VACANTE Indefinido-No Fijo 

3 Técnico/a Deportivo/a Polivalente Pabellón 

Polideportivo 

 

C1 C-O  (nº 12) C.P.L.D Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

VACANTES Indefinidos-No Fijos 

 

1 

 

Monitor/a Deportivo/a Polivalente 

Servicios 

deportivos 

 

 

C2 

 

C-O 

 

(nº 12) C.P.L.D 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente  

 

VACANTE 

 

Interina, por plaza vacante 

 

1 

Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses,  

35 horas / semana 

 

Servicios 

deportivos 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTE 

 

Interino (por plaza vacante) 

 

1 

Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses,  

16 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTE 

 

Interino (por plaza vacante) 

 

1 

Monitor/a deportivo/a PÁDEL-TENIS, 9,5 meses,  

10 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTE 

 

Interino (por plaza vacante) 

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
1.

00
00

64
15

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



Página 42

Número 249 · Jueves, 30 de diciembre de 2021
BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

 

1 

Monitor/a deportivo/a PÁDEL, 9,5 meses,  

20 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTE 

 

Interino (por plaza vacante) 

 

2 

Monitor/a deportivo/a GIMNASIA RÍTMICA,  

9,5 meses, 10 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

C2 / 

OAP 

O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTES 

 

Interinas (por plaza vacante)  

 

 

2 

Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 meses, 

35 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTE 

 

Interinos (por plaza vacante) 

 

2 

Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 meses,  

20 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

 

C2 / 

OAP 

O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

VACANTES 

Interinos (por plazas vacantes) 

(1 Excedencia Forzosa – 

Interino) 

 

2 

Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 9,5 meses, 

20 horas / semana 

Servicios 

deportivos 

 

C2 / 

OAP 

 

O 

 Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente / Sin requisito de 

titulación 

 

 

VACANTES 

 

Interinas (por plazas vacantes) 

 

3 

 

Subalterno/a 

 

 

 

Servicios 

deportivos 

 

OAP 

 

O 

(nº 11) C.P.P.        + 

 (nº 16) C.P.F.P. 

 

 

Sin requisito de titulación 

1 CUBIERTOS 

 

2 VACANTES 

1Fijo 

2 Interinos (por plazas vacantes) 

 
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Educador/a 

Escuelas Infanti-

les Municipales  

 

C1 

 

C-O 

  

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

 

CUBIERTO 

 

Fija 

 

 
CENTRO OCUPACIONAL 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

2 Educador/a Centro  

Ocupacional 

A2 C-O  Diplomado/a Educador/a VACANTES Indefinidas-No Fijas 

 

1 

 

Encargado/a Taller 

Centro 

Ocupacional / 

Convenio JCCM 

 

 

C1 

 

C-O 

 

(nº 6) C.P.D.C.O. 

 

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

 

CUBIERTO 

Fija (encomienda funciones 

Coordinación Centro 

Ocupacional) 

1 Maquinista Centro 

Ocupacional 

C1 C-O (nº 35) C.P.C.C.O. Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

VACANTE Indefinido-No Fijo 

 

3 

 

Monitor/a 

Centro 

Ocupacional / 

Convenio JCCM 

 

C2 

 

 

O / C-O 

 

(nº 33) C.P.C.C.O 

 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

2 CUBIERTOS 

1 VACANTE 

 

Fijos 

Indefinida-No fija 

1 Conductor/a Autobús Centro 

Ocupacional 

C2 C-O (nº 31) C.P.M.A. Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

VACANTE Interino (por plaza vacante) 

1 Auxiliar Administrativo/a Centro  

Ocupacional 

C2 C-O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

VACANTE Indefinida-No Fija 

1 Monitor/a Jardines Centro 

Ocupacional 

OAP C-O (nº 29) 

 C.P.M.J.C.O. 

Sin requisito de titulación VACANTE Indefinida-No Fija (Jubilación 

Parcial y Relevista, 50% 

jornada) 
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MEDIO AMBIENTE / JARDINES 

 
Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Técnico Medio Jardines 

 

Medio Ambiente 

 

A2 

 

C-O 

 

(nº 7) C.P.T.G.M. 

Título de  Grado o equivalente 

(Ingeniero Técnico Agrónomo) 

 

VACANTE 

 

 

Indefinido-No Fijo 

1 Monitor/a Ecoparque Medio Ambiente C1 C-O  Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

VACANTE Indefinido-No Fijo 

 

1 Oficial Jardines Medio Ambiente C2 O (nº 9) C.P.R. 

(nº 18) 

C.P.C.C.S.M. 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

CUBIERTO Fijo (adscripción provisional y 

voluntaria puesto Conserje La 

Almazara) 

1 Auxiliar Administrativo Punto Limpio C2 C-O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

VACANTE Indefinida-No Fija 

 

1 

 

Peón Medio Ambiente 

 

Medio Ambiente 

 

  

OAP 

 

O 

 

(nº 13)  C.P.F.S. 

 

 

Sin requisito de titulación 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija (20 h / 

semana) 

 

 

 

22 

 

 

 

Peón Jardines 

 

 

 

Jardines 

 

 

 

OAP 

 

 

 

O 

 

 

(nº 9) C.P.R. 

(nº 18) 

C.P.C.C.S.M. 

  

 

 

 

Sin requisito de titulación 

10 

CUBIERTOS 

 

12 VACANTES 

10 Fijos (1 adscripción 

provisional: Interino) (1 

Excedencia Voluntaria: Interino) 

12 Vacantes: 

- 4 Indefinidos-No Fijos (1 de 20 

h / semana) 

- 8 interinos por plazas 

vacantes  

 
 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (EMPLEO, INFORMÁTICA, TURISMO) 
 
 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Técnico/a especializado/a 

 

Servicios 

administrativos 

 

A2 

 

C-O 

  

Título de Grado o equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 

 

 

 

1 

 

Operario/a informática 

 

Servicios  

administrativos 

 

 

C2 

 

C-O 

 

(nº 17) C.P.D.I. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinido-No Fijo 

 

 

 

3 

 

Auxiliar Administrativo 

Servicios 

administrativos 

 

C2 

 

C-O 

 

(nº 28) C.P.D.F.T. 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTES 

3 Indefinidas-No Fijas (1 Guía 

Local Turismo) 

 

 
 

COMUNICACIÓN 
 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

2 

 

Auxiliar de radio 

 

Comunicación 

 

C2 

 

C-O 

 

T-I: (nº 27) 

C.P.D.H.R + (nº 22) 

C.P.D.R 

T-II: (nº 27) 

C.P.D.H.R. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTES 

 

Indefinidos-No  Fijos  

(1 Excedencia Voluntaria – 

Interino) 

 
CONSERJE MANTENIMIENTO / CONSERJE SUBALTERNO COLEGIOS PÚBLICOS 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

 

5 

 

 

Conserje / Mantenimiento 

 

Colegios 

Públicos 

 

C2 

/ OAP 

 

O 

 

(nº 18) 

C.P.C.C.S.M. 

(nº 24) C.P.T.C.C. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente  

1 CUBIERTO 

4  VACANTES 

1 Fijo 

4 Vacantes: 

- 2 adscripciones provisionales  

y  voluntarias   

- 2 interinos (por plazas 

vacantes) 

 

1 

 

Conserje / Subalterno 

 

Colegio Señorío 

 

OAP 

 

O 

  

Sin requisito de titulación 

 

CUBIERTO 

 

Fijo 
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SERVICIOS MÚLTIPLES 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Encargado Servicios Múltiples 

 

Servicios 

Generales 

 

C2 

 

O 

 

(nº 4) C.P.E.G.N. + 

(nº 9)  C.P.R. + 

(nº 35) C.P.C. + 

(nº 25) C.P.D.H.E. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

 

 

4 

 

Oficial 1ª Servicios Múltiples  

 

Servicios 

múltiples 

 

C2 

 

O 

 

(nº 9) C.P.R. + 

(nº 35) C.P.C.  

 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

1 CUBIERTO 

3 VACANTES 

1 Fijo 

3 Vacantes: 

- 1 Indefinido - No Fijo 

- 1 Interino, por plaza vacante  

 

1 

 

Subencargado Servicios Múltiples 

 

Servicios 

generales 

 

 

C2 

 

O 

 

(nº 9) C.P.R. 

+ (nº 35) C.P.C.  

+ (nº 26) C.P.S. 

 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

CUBIERTO 

 

Fijo 

 

1 

 

Técnico/a Transportes Especiales 

Servicios 

múltiples 

 

C2 

 

O 

(nº 9) C.P.R. + 

(nº 18) 

C.P.C.C.S.M. 

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinido-No Fijo 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

Peón Servicios Múltiples 

 

 

 

 

Servicios 

múltiples 

 

 

 

 

OAP 

 

 

 

 

O 

T.I.: (nº 9) C.P.R. 

+ (nº 35) C.P.C. + 

(nº 8)  C.P.F.B.  

T.II: (nº 9) C.P.R. 

+ (nº 35) C.P.C. 

T-III: (nº 35) C.P.C. 

T-IV: (nº 9) C.P.R. 

+ (nº 35) C.P.C. + 

(nº 8) C.P.F.B.  + 

(nº 26) C.P.S.  

 

 

 

 

Sin requisito de titulación 

 

 

5 CUBIERTOS 

 

 

 

3 VACANTES 

 

Fijos (2 adscripciones 

provisionales y voluntarias 

puesto Conserje / 

Mantenimiento: Interinidades) 

 

3 Vacantes: 

- 1 Indefinido / No Fijo 

- 2 Interinos 

POLICÍA LOCAL 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Auxiliar Administrativo Policía Local 

 

Policía Local 

 

C2 

 

C-O 

  

Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

  

CUBIERTO 

 

 

Fija (declar. puesto a amortizar) 

 

SERVICIOS GENERALES 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

2 Conductor/a servicios generales  Servicios 

generales 

C2 C-O (nº 10) C.P.R.C.G. Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

1 CUBIERTO 

1 VACANTE 

1 Fijo 

1 Vacante (Indefinido-No Fijo) 

1 Oficial 1ª Herrero/a Servicios 

generales 

C2 O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

VACANTE Vacante (no cubierto) 

1 Oficial 1ª Carpintero/a Servicios 

generales 

C2 O  Título de Graduado E.S.O. o 

equivalente 

VACANTE Vacante (no cubierto) 

 
 LIMPIEZA COLEGIOS PÚBLICOS 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Limpiador/a Colegios Públicos 

Colegios 

Públicos 

 

OAP 

 

O 

  

Sin requisito de titulación 

 

CUBIERTO 

Fija-discontinua, 10 meses, 20 h 

/ semana) (no cubierta) 

 
LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

3 

Limpiador/a dependencias municipales (35 horas 

semanales) 

 

Dependencias 

Municipales 

 

OAP 

 

O 

 

(nº 36) C.P.U.L.B. 

 

 

Sin requisito de titulación 

2 CUBIERTAS 

1 VACANTE 

2 Fijas 

1 Vacante (no cubierta) 

 

1 

Limpiador/a dependencias municipales (26 horas 

y 47 minutos semanales) 

 

 

Dependencias 

Municipales 

 

OAP 

 

O 

  

Sin requisito de titulación 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 
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71 

 

 

Limpiador/a dependencias municipales (21 horas 

y 26 minutos Semanales) 

 

 

Dependencias 

Municipales 

 

 

OAP 

 

 

O 

  

 

Sin requisito de titulación 

 

39 CUBIERTAS 

 

32 VACANTES 

 

39 Fijas (1 interina puesto 

Conserje / Mantenimiento) (2 de 

10 meses/año) 

32 Vacantes: 

- 10 de 10 meses/año (interinas, 

por plazas vacantes) 

- 7 Indefinidas-No Fijas (1 

Excedencia puesto Auxiliar AG) 

- 13 Interinidades, por plazas 

vacantes 

- 2 no cubiertas 

 

 

CONSERJES / SUBALTERNOS 
 

 

5 

 

Subalterno/a 

 

Dependencias 

Municipales 

 

OAP 

 

O 

 

T-I: (nº 13) C.P.F.S. 

T-II: (nº 19) C.P.P.I. 

 

Sin requisito de titulación 

 

VACANTES 

 

Indefinidos-No Fijos 

 

6 

 

Conserje / Subalterno 

 

Dependencias 

Municipales 

 

OAP 

 

O 

 

T-I: (nº 

23)C.P.D.C.C. 

T-II: (nº 

21)C.P.A.B.S. 

 

Sin requisito de titulación 

4 CUBIERTOS 

2 VACANTES 

4 Fijos 

2 Vacantes:  

-1 Reserva Minusvalía 

(Indefinido-No Fijo) 

-1 interinidad (plaza vacante) 

 
LIMPIEZA VIAL 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el 

desempeño 

Situación Relación contractual 

 

 

27 

 

 

Peón  

 

 

Limpieza Vial 

 

 

OAP 

 

 

O 

 

T-I: (nº 35) C.P.C. + 

(nº 9) C.P.R. 

T-II: (nº 13) 

C.P.F.S. 

T.III.: (nº 9) C.P.R. 

+ (nº 35) C.P.C. +  

(nº 8) C.P.F.B.  

 

 

Sin requisito de titulación 

 

14 CUBIERTOS 

13 VACANTES 

 

14  Fijos 

13 Vacantes: 

- 5 Indefinidos / No Fijos 

- 6 Interinos, por plazas 

vacantes 

- 2 no cubiertas (1 a jornada 

parcial) 

 
CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR  

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

18 

 

Cuidador/a infantil (9,5 meses) 

 

Conciliación vida 

social y laboral 

 

 

OAP 

 

O 

  

Sin requisito de titulación 

12 CUBIERT. 

 

6 VACANTES 

12 Fijas 

 

6 Vacantes (Indefinidas-No Fijas 

(1 Excedencia Forzosa y 1 

Excedencia Voluntaria: 

Interinas) 

 

 
 

CENTRO DE LA MUJER 
 
 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

1 

 

Psicólogo/a Director/a 

Centro de la 

Mujer 

 

 

A1 

 

C-O 

 

(nº 30)  C.P.D.C.M.  

 

Título de Grado o equivalente 

(Psicología) 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 

 

1 

 

Abogado/a 

Centro de la 

Mujer 

 

A1 

 

C-O 

  

Título de Grado o equivalente 

(Derecho) 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 

 

1 

 

Técnico/a Relaciones Laborales 

Centro de la 

Mujer 

 

 

A2 

 

C-O 

  

Título de Grado o equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija  

 

1 

 

Técnico/a Relaciones Sociales 

Centro de la 

Mujer 

 

 

A2 

 

C-O 

  

Título  de  Grado   o  

equivalente  (Trabajo Social) 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija (Excedencia 

Voluntaria) 

 

1 

 

Administrativo/a 

Centro de la  

Mujer 

 

 

C1 

 

C-O 

  

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

 

VACANTE 

 

Indefinida-No Fija 
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PROTECCIÓN CIVIL 

 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

 

2 

 

Conductor/a de Prevención 

 

Protección Civil 

 

C1  

 

C-O 

  

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente 

 

VACANTES 

Indefinidos-No Fijos  

(cambios de destino temporal) 

 

 

3 

 

Agente de Prevención 

 

 

Protección Civil 

 

C1 

 

C-O 

  

Título de Bachiller, Técnico o 

equivalente  

 

VACANTES 

 

Indefinidos-No Fijos 

(cambios de destino temporal) 

 
 

CENTRO TURÍSTICO CULTURAL “LA ALMAZARA” 
 

Nº 

plazas 

Denominación del puesto Servicio o 

dependencia 

Grupo Forma de 

provisión 

Complemento de 

puesto 

Requisitos para el desempeño Situación Relación contractual 

1 Conserje / Subalterno La Almazara OAP O  Sin requisito de titulación VACANTE Cambio de destino temporal 

 
 

 
COMPLEMENTOS DE PUESTO 

 
 

Nº 
 

ABREVIATURA 
 

DENOMINACIÓN 
 

 
IMPORTE ANUAL 

1 C.P.D.C.S. Complemento Puesto Director Centro Social 8.887,09 € 

2 C.P.D.C. Complemento Puesto Director Cultural 8.887,09 € 

3 C.P.D.E.C.J. Complemento Puesto Director Espacio de Creación Joven 8.887,03 € 

4 C.P.E.G.N. Complemento Puesto Encargado General Nave 6.484,41 € 

5 C.P.A.D.O. Complemento Puesto Arquitecto  Director Obras 10.007,01 € 

6 C.P.D.C.O. Complemento Puesto Director Centro Ocupacional 6.347,96 € 

7 C.P.T.G.M. Complemento Puesto Técnico Grado Medio 5.726,33 € 

8 C.P.F.B. Complemento Puesto Festivos Barredora 3.683,52 € 

9 C.P.R. Complemento Puesto Retén 2.631,72 € 

10 C.P.R.C.G. Complemento Puesto Retén más Conductor de Grúa 3.831,94 € 

11 C.P.P. Complemento Puesto Pabellón 3.360,65 € 

 

12 

 

C.P.L.D. 

 

Complemento Puesto Liga Deportes 

 (C1) 1.644,50 € 

(C2) 1.679,97 € 

13 C.P.F.S. Complemento Puesto Fines de Semana (Limpieza Vial) 1.611,59 € 

14 C.P.F.C.F. Complemento Puesto Festivos (Campo de Fútbol y Pistas Deportivas) 2.016,18 € 

15 C.P.F.P.L. Complemento Puesto Festivos Punto Limpio 1.611,59 € 

16 C.P.F.P. Complemento Puesto Festivos Pabellón 869,21 € 

17 C.P.D.I. Complemento Puesto Disponibilidad Informático 7.605,09 € 
18 C.P.C.C.S.M. Complemento Puesto  Conductor Camión Servicios Múltiples 3.683,52 € 

19 C.P.P.I. Complemento Puesto Pabellón Ilarcuris 2.016,24 €  

20 C.P.D.D. Complemento Puesto Director Deportes 8.887,03 € 

 

 

21 

 

 

C.P.A.S.B. 

 

Complemento Puesto Apertura Sábados 

Biblioteca 

(5 horas, un sábado cada tres, C1) 947,08 € 

(5 horas, un sábado cada tres, C2) 967,24 € 

(5 horas, un sábado cada tres, OAP) 967,24 € 

(20 h/s, 4 horas, un sábado cada tres, C1) 757,60 € 

(20 h/s, 4 horas, un sábado cada tres, C2) 773,67 € 

22 C.P.D.R. Complemento Puesto Dirección Radio 2.924,35 € 

23 C.P.D.C.C. Complemento Puesto Disponibilidad Casa de Cultura 4.690,84 € 

24 C.P.T.C.C. Complemento Puesto Transitorio Conserjes Colegios 844,05 € 

25 C.P.D.H.E. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Encargado 3.127,23 € 

26 C.P.S. Complemento Puesto Subencargado 3.909,03 € 

27 C.P.D.H.R. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Radio 3.127,23 € 

28 C.P.D.F.T. Complemento Puesto Disponibilidad Fiestas y Turismo 3.127,23 € 

29 C.P.M.J.C.O. Complemento Puesto Monitor Jardines Centro Ocupacional 876,18 € 

30 C.P.D.C.M. Complemento Puesto Dirección Centro de la Mujer 5,726,33 € 

31 C.P.M.A. Complemento Puesto Mantenimiento Autobús 1.900,34 € 

32 C.P.F.S.A.D. Complemento Puesto Fines de Semana Ayuda a Domicilio 2.417,97 € 

33 C.P.C.C.O. Complemento Puesto Conductor Centro Ocupacional (C1) 2.121,21 € 

(C2) 2.166,85 € 

34 C.P.M.C.C. Complemento Puesto Monitora Corte y Confección 1.312,18 € 

35 C.P.C. Complemento Puesto Conductor 307,57 € 

38 C.P.U.L.B. Complemento Puesto Unitario Limpieza Bodas 36,66 € 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL  SUJETO A 

PROGRAMAS/CONVENIOS O CUYA CONTRATACIÓN/PRÓRROGA SE AUTORIZA DURANTE EL 

EJERCICIO 2022 CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN LA 

NORMATIVA LABORAL VIGENTE

Illescas 29 de diciembre de 2021.-El Alcalde, José Manuel Tofiño Pérez.
Nº. I.-6415

 
PROGRAMA/ 

SERVICIO 
 

 
DENOMINACIÓN 

PUESTOS 

 
GRUPO 

COMPLE-
MENTO 
PUESTO 

 
REQUISITOS TITULACIÓN2 

 
DURACIÓN 
CONTRATO 

Nº PUESTOS / 
RELACIÓN 

CONTRACTUAL 

 
 
 
 
 
ESCUELAS 
INFANTILES 
MUNICIPALES  

 
 
 
Educador/a 

 
 
 

C1 

 
  
 
C.P.C.E.I.M 

 
 
 
Título de Bachiller, Técnico o 
equivalente / Rama Educación Infantil 

 
 
 
Hasta fin 
convenio 

17: 
- 7  Indefinidas-No 
Fijas: Resolución 
23.06.2009. 
- 10 Indefinidas-No 
Fijas: Resolución 
8.09.2014. 
(2 Coordinadoras) 

 
 
Personal de Apoyo 

 
 

C2 

 
 

 
Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria o equivalente 
/ Rama Educación Infantil 

 
Hasta fin 
convenio 

9:  
- 1 Indefinida-No 
Fija: Res. 23.06.09.  
- 8 Indefinidas-No 
Fijas: Res. 8.09.14. 

 
 
 
SERVICIOS 
SOCIALES 
(Convenio de 

Psicólogo/a A1  Título de Grado en Psicología o 
equivalente  

Hasta fin 
convenio 

1: Indefinida-No 
Fija: Res. 
8.09.2014. 

Educador/a Social A2  Título de Grado en Educación Social 
o equivalente 

Hasta fin 
convenio 

1: Indefinida-No 
Fija: Res. 
8.09.2014. 

colaboración con 
la JCCM para la 
prestación de 
Servicios 
Sociales de 
atención prima- 
ria en el marco 
del Plan 
Concertado)  
 
 

 
Trabajador/a Social 

 
A2 

  
Título de Grado en Trabajo Social o 
equivalente 

Hasta fin 
convenio 

2: 1 Indefinida-No 
Fija: Res. 
7.03.2014. 
1 Acumulación de 
tareas hasta 
31/12/2021 

Insertor/a de acceso y 
permanencia vivienda 

C1  Título de Bachiller, Técnico o 
equivalente 

Hasta fin 
convenio 

1: Indefinida-No 
Fija: Res. 
30.09.2016 

Insertor/a laboral C1  Título de Bachiller, Técnico o 
equivalente 

Hasta fin 
convenio 

1: Indefinida-No 
Fija: Res. 
30.09.2016  

Insertor/a Laboral  
C1 

 Título de Bachiller, Técnico o 
equivalente 

Hasta fin 
convenio 

1: Obra o Servicio 
hasta el 31/12/2022 

Auxiliar Administrativo  C2  Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria o equivalente 

 1: Indefinida-No 
Fija: Res. 
8.09.2014.  

CENTRO DE LA 
MUJER 
(Pacto de Estado 
contra la Violen-
cia de Género) 

 
 
Psicólogo/a 

 
 

A1 

  
 
Licenciado/a en Psicología 

 
Hasta el 
31/12/2021 

 
 
Obra o Servicio  

 
 

COMPLEMENTOS DE PUESTO 
 

 
Abreviatura 

 

 
Denominación 

 
Importe anual 

C.P.C.E.I.M. Complemento de Puesto Coordinación Escuela Infantil Municipal 3.174,36 € 
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