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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE VALDECARABANOS

Advertido error material en el edicto de este Ayuntamiento, publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo niumero 237, del dia 14 de diciembre de 2021, relativo a la aprobacién de bases para
la creacion de una bolsa de trabajo de cuidado profesional de nifias y niflos menores de 14 afos en el
marco Plan Corresponsables, se procede a su rectificacién en el siguiente sentido:

Donde dice:

“TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en los
articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad Espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

-Grado en Educacion Infantil.

—Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

—Grado en Educacion Primaria.

(La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo.)

f) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia”.

Debe decir:

“TERCERO. Condiciones de Admision de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en los
articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad Espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

—Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

—Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacidn se acreditard mediante copia compulsada del correspondiente titulo.)
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f) El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia.

Se concede un nuevo plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de rectificaciéon del error en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que los
interesados puedan presentar solicitudes en el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huerta de Valdecarabanos, 21 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Julio L. Galiano Villafuertes.
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