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Diputacion Provincial de Toledo

Por Decreto de la Presidencia nUmero 1867, de fecha 2 de diciembre de 2021, se dispone lo siguiente:

“Visto el Informe Juridico, de fecha 23 de noviembre de 2021, sobre desistimiento de convocatoria 'y
bases que han de regir el procedimiento de libre designacién conconvocatoria publica para la cobertura
del puesto vacante de director del Departamento de Transparencia, Planificacion y Coordinacion
Administrativa, con el tenor literal siguiente:

RESULTANDO PRIMERO. Por acuerdo de pleno de fecha 24 de septiembre de 2021, y en aplicacion de
las previsiones contenidas en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las contenidas
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se acordé la aprobacion
inicial y someter a informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, el Reglamento regulador
de la Administracion Electrénica de la Diputacién Provincial de Toledo.

En el mismo y en su Disposicién adicional quinta, se contempla la modificacién del Reglamento de
Organizacién Administrativa en su articulo 1 que queda con el siguiente tenor:

«Articulo 1. Presidencia de la Diputacion Provincial.

El Presidente dirige el Gobierno y la Administracion de la Diputacién Provincial, ejerce la jefatura
superior del personal de la misma y ostenta su representacion.

Para el ejercicio de sus funciones, el Presidente podra disponer, con las funciones que le asigne, de
un Gabinete cuyos miembros estaran previstos en la correspondiente plantilla y relaciéon de puestos de
trabajo.

Adscrito a la Presidencia y encargado del cumplimiento de la normativa sobre transparencia, asi
como del desarrollo de tareas de planificacion juridica y de coordinacion administrativa, existira un
Departamento de Transparencia, Planificacion y Coordinacién Administrativa. Este departamento estara
dirigido por el Director de Transparencia, Planificacion y Coordinacion Administrativa que tendra la
consideracién de personal directivo profesional y ejercerd sus funciones con autonomia. Sera designado
libremente por el Presidente de la Diputacién Provincial de Toledo entre profesionales de reconocida
competencia para el desempeno del puesto que no requerirdn ostentar la condicién previa de funcionario
publico. ...

RESULTANDO SEGUNDO. Por decreto numero 1406/2021, de 24 de septiembre, se aprobé la
convocatoria y bases para la cobertura por libre designaciéon con convocatoria publica para la cobertura
del puesto vacante de Director del Departamento de Transparencia, Planificacion y Coordinacion
administrativa (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 185, lunes 27 de septiembre de 2021).

El plazo de presentacién de solicitudes se inicié a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” y finaliz6 el 25 de octubre del presente afio y a la fecha de
hoy no se ha publicado la lista de admitidos y excluidos.

CONSIDERANDO PRIMERO. Tal y como se refiere en los hechos, el Unico acto producido en el
proceso selectivo para la cobertura del puesto vacante de Director del Departamento de Transparencia,
Planificaciény Coordinacién administrativa es la convocatoria (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 185, lunes 27 de septiembre de 2021) y consiguiente presentacion de instancias para participar
en el proceso.

CONSIDERANDO SEGUNDO. El objeto del que trae causa este informe es si es posible una vez aprobado
y publicado el proceso para la cobertura por libre designacién con convocatoria publica del puesto vacante
de Director del Departamento de Transparencia, Planificacion y Coordinaciéon administrativa, dejar este
procedimiento sin efecto al haberse observado causas de interés publico que justifican tal decision.

En este punto debemos recordar que la convocatoria de las pruebas selectivas no constituye una
oferta que la Administracién hace a personas concretas, sino que la oferta se realiza y concreta, por
quienes se encuentren en las situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones
alli establecidas, de manera que la Administracion no se vincula definitivamente hasta que realizan
actos de desarrollo de las bases (como aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada; momento a partir del cual surge, y se manifiesta
el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a las normas de la convocatoria.
Pero mientras esta situacion de aceptacion no se haya producido, no cabe hablar de derechos adquiridos;
y por lo tanto, la Administracion puede proceder a modificar la convocatoria sin necesidad de sujetarse
a tales procedimientos.

CONSIDERANDO TERCERO. La simple presentacién de una instancia solicitando tomar parte en un
procedimiento selectivo, sobre cuya peticién la Administracién ain no se ha pronunciado, solo es una
mera expectativa de derecho.

El derecho de los interesados —opositores/aspirantes— solo surge a partir del momento en que se
pronuncia la entidad local mediante la inclusién en la lista de opositores/aspirantes admitidos, acto este
que en el proceso que nos atafie no se ha producido.
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Asi se pronuncia el Tribunal Supremo en sentencia de fecha 16 de julio de 1982. Para que la
Administracion no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que los mismos hayan originado,
no una mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho, puesto que, los derechos adquiridos
no nacen hasta que se retnen todos los hechos juridicos que son presupuesto o requisito para ello; y
ciertamente, la simple presentaciéon de una instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion,
sobre cuya peticién la Administracién auin no se ha pronunciado, no origina en el que la presenta mas
que una mera expectativa de derecho, y no un auténtico derecho que sélo surge a partir del momento
en que pronunciandose sobre ella la Corporacién Local le hubiere incluido en la lista provisional de
aspirantes admitidos ”,

CONSIDERANDO CUARTO. Se reconoce ya, pues, la posibilidad de renunciar y de desistir de un
procedimiento de cobertura de una plaza por parte la Administracion, y es que sila Administracién es libre
deiniciar o no el procedimiento de seleccién de personal, esta libertad alcanza asimismo a la posibilidad
de renunciar al mismo, siempre que existan razones de interés publico para ello, como no puede ser de
otro modo, puesto que ningun ente del sector publico puede verse constrefido a celebrar un proceso
de seleccién de personal si existen razones justificadas para estimar improcedente dicho procedimiento.

Ahora bien, tal libertad tiene el limite de que en ningun caso la discrecionalidad de la que goza la
Administracion puede encubrir una decision arbitraria, debiendo siempre estar dirigida la actuacion
administrativa a la satisfacciéon del superior interés general.

CONSIDERANDO QUINTO. Para que proceda validamente la renuncia, es necesario, pues, que se
den tres requisitos conjuntamente: uno temporal, que el desistimiento sea acordado por el érgano de
competente antes de que sus actos hayan creado auténticos derechos; otro sustantivo, que concurra una
causa de interés publico y otro de motivacion, esto es, que la resolucién sea motivada y que las razones
se encuentren justificadas en el expediente.

Respecto del requisito temporal, como ya se dijo anteriormente, se cumple y de los requisitos
sustantivos y de motivacién se desprenden del propio expediente ya que en el mismo consta que tanto
la aprobacion de la convocatoria como la publicacion y plazo de presentacion de solicitudes se realizé sin
haberse producido la aprobacidn definitiva del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica
de la Diputacion Provincial de Toledo.

En base a todo lo anterior, RESUELVO:

PRIMERQO. Desistir dejando sin efecto de la convocatoria y bases que han de regir el procedimiento
de libre designacidon con convocatoria publica para la cobertura del puesto vacante de Director del
Departamento de Transparencia, Planificacion y Coordinacion administrativa, publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo numero 185, lunes 27 de septiembre de 2021.

SEGUNDO. Publiquese la presente resoluciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a efectos
de general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Toledo, 16 de diciembre de 2021.—El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.—La Secretaria General, Maria
Gallego Gémez.

N.21.-6129



		2021-12-21T07:52:33+0100
	SELLO ELECTRONICO DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO




