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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante
nombramiento como funcionario interino y a través del sistema de concurso-oposicion, hasta que el
puesto se cubra con caracter definitivo por un funcionario de carrera, el puesto de Secretaria-Intervencion,
actualmente vacante, reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, de la subescala Secretaria-Intervencion, grupo A, subgrupo A1, con el nivel 26 de complemento
de destinoy deméds retribuciones complementarias que estén determinadas en la respectiva relacién de
puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que permanezca incluida en la bolsa.

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse dentro de las previsiones de los apartados 1, 2,y 3
del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas que se deriven del puesto a
desempenar.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en
lafecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados
en el subgrupo Al.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no serd de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes, segun el modelo que figura en el anexo |, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento de Santa Olalla, se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
enalguno delos lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias habiles, a partir
de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El resto de publicaciones se llevardn a cabo en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/
santaolalla.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

A la solicitud o anexo | se acompanara:

-Fotocopia compulsada o copia auténtica del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada o copia auténtica del titulo académico acreditativo del requisito del apartado
) de la segunda de estas bases.

—Fotocopia compulsada o copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por los aspirantes.
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CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo
de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://santaolalla.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, para mayor difusién. Se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https://santaolalla.sedelectronica.esy en el tablén de anuncios. En la misma resolucion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El lamamiento para la sesién siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

De no producirse exclusiones, se publicard directamente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador se nombrara por decreto de Alcaldia, todos los miembros actuaran con voz y
voto y estara constituido por:

—Presidencia (titular y suplente): Un/a funcionario/a de cualquier Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional de igual o superior escala a la del puesto a proveer.

-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera en servicio activo de una Administracion que deberan poseer
la titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

—Secretaria (titular y suplente): Serd designada por la resolucién de Alcaldia de entre uno de los
vocales del 6rgano selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes, entre los que deben figurar, el Presidente y el Secretario. Todos sus
miembros tendran voz y voto.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso
selectivo y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria
1adel anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a
efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la
ley, que correrdn a cargo del Ayuntamiento de Santa Olalla.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El proceso selectivo serad por el sistema de concurso-oposicion se desarrollard en dos fases. La
puntuacién maxima de la fase de seleccién sera de 10 puntos y la fase de concurso 7 puntos.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera de caracter obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos y consistira en la
realizacion de un Unico ejercicio, tendra una duraciéon méxima de 90 minutos, y constara de dos partes:

1. Realizacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas sobre la
materia contenida en el Anexo Il de las presentes bases, siendo solo una de ellas la correcta. Calificandose
las respuestas correctas con 0,10 puntos, las respuestas en blanco no penalizany las erréneas penalizardn
a razén de 0,033 puntos. Este parte del ejercicio tendrd una valoracién de 4 puntos.

2. Resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con el ejercicio de las funciones
propias de la plaza convocada y del temario que se indica en el anexo I, pudiéndose combinar preguntas
test con el supuesto practico. En el caso de que esta parte del ejercicio fuera todo cuestionario tipo test
cada respuesta se calificara del siguiente modo: las respuestas correctas con 0,10 puntos, las respuestas
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en blanco no penalizan y las erréneas penalizaran a razén de 0,033 puntos. Valorandose esta parte del
ejercicio en 6 puntos.

La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicion, mas la obtenida por la valoracion de
los méritos de la fase del concurso determinara el orden de calificacion definitiva. En caso de empate, se
resolverd por la mejor puntuacién en la fase de oposicion. Si persiste el empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida atendiendo a los méritos por servicios prestados acreditados
en la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

Lafase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran por el tribunal los méritos acreditados,
una vez realizada la fase de oposicién y solo de aquellos aspirantes que hayan superado aquella.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorar3, calificaindolos
hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacién nacional:
0,04 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por experiencia en puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificado en el grupo A1: 0,03 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 2 puntos.

) Por experiencia en puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en loa grupos Cy D: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

d) Por disponer de otro de los grados exigidos para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la
exigida para la presentacion de la instancia: 2 puntos.

e) Por haber realizado master/posgrado en materias relacionadas directamente con la Administracién
Local: 1 punto.

f) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacién Nacional: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

g) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién, entendiendo por tales
losimpartidos por las Administraciones Publicas, universidades, colegios profesionales u otras entidades
debidamente homologados por el INAP u organismo autondémico equivalente, asi como aquellos
realizados en el marco de un Plan de Formacién Continua de empleados publicos y que asi conste en
su certificado.

Las materias de los cursos a valorar versaran sobre los siguientes sectores: urbanismo, informatica,
gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislacion general y sectorial
relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

—Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

—Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

—Cursos de 41 hasta 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

—Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados se realizara como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacién de la administracién de servicios prestados competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento acreditativo expedido por el organizador del curso,
responsabilizdndose el solicitante de su veracidad.

3. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas:
Certificacion de la administracion competente de servicios prestados.

4. Ejercicios aprobados: Certificacion de la administracion competente.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento

El Tribunal de Seleccidn, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, hara publico el
nombre del aspirante que haya superado las pruebas selectivas, y lo elevara al Presidente de la Corporacién
para que remita propuesta de nombramiento de funcionario interino y el expediente completo a la
Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, que resolvera definitivamente.

OCTAVA.

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes. Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
delas funcionesy declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio

Provincia de Toledo g "
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de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (anexo Ill).

d) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente necesario.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia.

NOVENA. Cese

La provisién de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacién de caracter nacional, por
cualquiera de las formas previstas en la legislacion aplicable a la materia, determinara automaticamente
el cese de los funcionarios interinos que los viniesen desempenando.

Igualmente, son causas de cese ademds de las generales de pérdida de la condicion de funcionario de
carrera contenidas en el articulo 63 del texto del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la reincorporacion
del funcionario sustituido, la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento interino y la remocién
del mismo por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

DECIMA. Incidencias

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
porlosinteresados, potestativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Santa Olalla en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, el
correspondiente recurso ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa, de conformidad con los articulos
46.1,10.1. a) y 14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se podrad impugnar en la via contencioso-
administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de
aquel. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
conveniente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

UNDECIMA. Proteccion de datos personales

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad
es lade ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades
y otros extremos, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Santa Olalla, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos
en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Santa Olalla, Secretaria General,
sito en plaza Reyes de Espana, nimero 1, Santa Olalla (Toledo).

Asi mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
D./Da....... , con domicilio a efectos de notificacionesenlacalle........... ,numero.......... ,de.......... , provincia
de.... ,con DNl nimero........... , Y numero de teléfono de contacto........... , con correo electronico a efecto
de notificaciones ..........
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha........... ,
en relacién con la convocatoria para la provisiéon del puesto de Secretaria-Intervencién, conforme a las
bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo/sede electrénica del Ayuntamiento/
tablén de anuncios] numero .......... ,de fecha ...........

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

~Tener la nacionalidad espanola.

-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

—Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el testo refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliedad y relacion de méritos
alegados:..........

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, se admita esta solicitud para el proceso de provision
referenciado.

ANEXOII

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El programa de la convocatoria conincide integramente con el programa de conocimientos incluido
en el Anexo | de la Resolucion de 20 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinaciéon Administrativa, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la lista de
espera regional para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionario/as de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento
interino, en entidades locales de Castilla-La Mancha (DOCM numero. 42, de 28 de febrero de 2019, paginas
6184 a 6187).

ANEXO IlI:
MODELO DE DECLARACION
D./Da ... , con domicilio, a efectos de notificaciones, en la calle .......... , humero .......... ,de ... ,
provinciade.......... ,con DNInimero........... y nimero de teléfono de contacto........... , con correo electrénico
a efecto de notificaciones ..........
DECLARO:

1°) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes.

2°) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones, y que no
me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo impedimento medico o de cualquier naturaleza para
mi incorporacion inmediata.

39) Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

| IO - TR o [ de 2021.

Santa Olalla, 25 de noviembre de 2021.-El Alcalde, Pedro Congosto Sanchez.

N.c.-5971
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