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Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Vistas las tablas salariales del salario mimino interprofesional de la empresa lbercacao, S.A., para
2019, con nimero de cédigo de convenio 45100392012015, suscrito por la parte empresarial por un
representante de laempresa, y por la parte social por el comité de empresa de la misma, presentado ante
este Organismo el dia 4/10/2021 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio
de 2019 ("'DOCM” de 18 de julio) por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relaciéon con el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre (“DOCM” de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes
organos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 5 de octubre de 2021.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

ACUERDO DE MODIFICACION DE RETRIBUCION SALARIAL

En Quintanar de la Orden, a 4 de enero de 2019.

Reunidos de una parte, don Jose Maria RuizMohedano, con D.N.I. nUmero 05.913.241 X, en calidad de
representante de la sociedad IBERCACAOQ, S.A., con domicilio en calle Valencia, 69, 45800-Quintanar de
la Orden, Toledo, y C.I.F. nimero A80930993, en virtud de escritura otorgada ante el Notario del llustre
Colegio de Aragén, don Eloy Jiménez Pérez, el 20 de abril de 2015, con niumero de protocolo 400.

De la otra parte, y en calidad de miembros de la comisidon negociadora del convenio colectivo de

Ibercacao, S.A., de la provincia de Toledo:
Dia. M2 Carmen Sénchez Garcia.
D. Manuel Maroto Sanz.
D. Juan Antonio Barrios Garcia.
D. Fernando L6épez-Brea Almendros.
D. Francisco Antonio Sanchez Barajon.
D. Herminio Antonio Serna Aguilar.
D. Manuel Angel Sanz Lépez.
D. Luis Miguel Santos Lépez.
D. Miguel Alejandro Mendoza de la Guia.
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En Quintanar de la Orden, a 4 de enero de 2019, se han reunido, quienes se han acreditado
reciprocamente como representante de la misma y de los trabajadores, reconociéndose todos ellos
capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento, y a tal efecto exponen:

I.Que, en virtud de lo dispuesto por el Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2019, el salario minimo interprofesional fijado para 2019 sufrira
un incremento del 22,3% respecto del salario minimo interprofesional establecido para 2018 por el Real
Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2018.

Il. Que, como consecuencia del mencionado incremento, el salario minimo interprofesional anual
fijado para el aflo 2019 ascenderd a la cuantia de 12.600 euros/afio.

IIl. Que es voluntad de las partes firmantes del presente acuerdo la regularizacién de aquellas categorias
profesionales recogidas por el convenio colectivo de Ibercacao, S.A. de la provincia de Toledo cuya
remuneracion quede por debajo del referenciado salario minimo interprofesional fijado para el afio 2019.

IV. Que, en virtud del presente acuerdo, se procede a regularizar la remuneracion de las siguientes
categorias de acuerdo al salario minimo interprofesional fijado para el afo 2019:

—Oficial Tercera

—-Ayudante especialista

—-Ayudante

—-Peodn

—Personal Limpieza

—Mozo Almacén

V. Que, a raiz de la firma del presente acuerdo, la remuneracion de las categorias anteriormente
referenciadas quedara configurada de la siguiente forma:

SALARIO HORA
CATEGORIA S:LAASREIO SABI;\ASREIO BASEA HORA ORDINARIA HORA I\:gg:j\;\ﬁ\ SALARIO
MES DiA CUENTA | ORDINARIA CUENTA EXTRAORDINARIA @) ANUAL
CONVENIO CONVENIO
Oficial Tercera 27,00 0,69 6,76 0,18 8,46 13,53 12.600 €
Ayudante Especialista 24,00 3,69 6,01 0,93 7,52 12,03 12.600 €
Ayudante 22,88 4,81 573 1,21 7,52 12,03 12.600 €
Peén 22,64 5,05 5,67 1,27 7,09 11,36 12.600 €
Personal Limpieza 22,64 5,05 5,67 1,27 7,09 11,36 12.600 €
Mozo Almacén 22,64 5,05 5,67 1,27 7,09 11,36 12.600 €

VI. A este respecto, y en virtud del presente scuerdo, se fija complemento denominado “Salario base a
cuenta convenio” (reflejado en el anexo | como “C.C.") en virtud del cual se recoge la diferencia existente
entre el nuevo salario base dia a percibir por las categorias profesionales anteriormente referenciadas y
el salario base dia que venian percibiendo con anterioridad a la eficacia del presente acuerdo.

Asi pues, de la suma del salario base diay el salario base a cuenta convenio que se recogen por la tabla
anteriormente sefalada, se obtiene el nuevo salario base dia a percibir por las categorias profesionales
gue aqui se recogen.

VIl.lgualmente, y en virtud del presente acuerdo, se fija complemento denominado “hora ordinaria a
cuenta convenio” (reflejado en el anexo | como “C.C.") en virtud del cual se recoge la diferencia existente
entre el nuevo importe por hora ordinaria a percibir por las categorias profesionales anteriormente
referenciadas y el importe por hora ordinaria que venian percibiendo con anterioridad a la eficacia del
presente acuerdo.

Asi pues, de la suma del importe de hora ordinaria y del importe a cuenta convenio relativo a la hora
ordinaria que se recogen por la tabla anteriormente sefalada, se obtiene el nuevo importe de hora
ordinaria a percibir por las categorias profesionales que aqui se recogen.

VIII. La revision salarial establecida en el presente acuerdo no afectard a la estructura ni a la cuantia
de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios, en su
conjunto y en cémputo anual, sean superiores a 12.600 euros, compensables con los ingresos que por
todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada completa con
arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de firma del presente Acuerdo, quedando Unicamente afectadas por el presente acuerdo
aquellas categorias profesionales que, con anterioridad a la firma del presente acuerdo, percibian una
remuneracién inferior a 12.600 euros anuales.

IX. Se adjunta al presente acuerdo, como anexo |, tabla salarial en la que se recoge la remuneracién a
percibir por todas las categorias profesionales que conforman el convenio colectivo de Ibercacao, S.A.,
de la provincia de Toledo desde el momento en el que se aprueba de manera definitiva el salario minimo
interprofesional para el afio 2019.

Como prueba de la conformidad con lo establecido en el presente acuerdo, ambas partes lo suscriben
en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

Firmado: LA EMPRESA, José Maria Ruiz Mohedano.

Firmado: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES: Maria Carmen Sanchez Garcia, Manuel Maroto
Sanz, Juan Antonio Barrios Garcia, Fernando Lopez-Brea Almendros, Francisco Antonio Sdnchez Barajén,
Herminio Antonio Serna Aguilar, Manuel Angel Sanz Lopez, Luis Miguel Santos Lopez, Miguel Alejandro
Mendoza de la Guia.
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ANEXO 1. TABLAS SALARIALES

GRUPO CATEGORIA SALARIO SALAR[O HORA HORA JORNADA SALARIO
BASE BASEDIA ORDINARIA EXTRAORD. | NOCTURNA ANUAL
MES (8)
I ) Técnico Superior 1.573,84 13,00 16,25 26,00 23.607,60
Técnicos Técnico Medio 1.385,74 11,45 14,31 22,89 | 20786,10
Encargado General 1.207,43 9,97 12,47 19,95 18.111,45
Encargado Seccién 1.013,78 8,37 10,47 16,75 15.206,70
Auxiliar Laboratorio 858,91 7,09 8,87 14,19 12.883,65
Jefe Organizacion 1.207,43 9,97 12,47 19,95 18.111,45
Primera
Técnico Organizacion 1.013,78 8,37 10,47 16,75 15.206,70
Primera
Técnico Organizacion 928,19 7,67 9,58 15,33 13.922,85
Segunda
Auxiliar Organizacion 858,91 7,09 8,87 14,19 12.883,65
Il Jefe Administracion 1.207,43 9,97 12,47 19,95 18.111,45
Administrativos [ o o) qa 1.013,78 8,37 10,47 1675 | 15.206,70
Administracion
Oficial 22 928,19 7,67 9,58 15,33 13.922,85
Administracion
Auxiliar Administrativo 858,91 7,09 8,87 14,19 12.883,65
Recepcionista/ 857,89 7,09 8,86 14,17 12.868,35
Telefonista
M. Jefe de Ventas 1.207,43 9,97 12,47 19,95 18.111,45
Mercantiles Inspector de Ventas | 1.092,14 9,02 11,28 18,04 | 16.382,10
Vendedor autoventa 971,2 8,02 10,03 16,04 14.568,00
Viajante 928,59 7,67 9,59 15,34 13.928,85
IV. Oficial Primera 31,63 792 9,91 15,85 14.391,65
Prod. Almac.  ['5ficial Segunda 30,66 7,68 9,60 1536 | 13.950,30
*Oficial Tercera 27 C.C 6,76 C.C. 8,46 13,53 12.600 €
0,69 0,18
*Ayudante Especialista 24 C.C. 6,01 C.C. 7,52 12,03 12.600 €
3,69 0,93
*Ayudante 22,88 | C.C. 5,73 Cc.C. 7,52 12,03 12.600 €
4,81 1,21
*Peodn 22,64 | C.C. 567 | C.C. 7,09 11,36 12.600 €
5,05 1,27
* Personal Limpieza 22,64 | CC. 5,67 C.C. 7,09 11,36 12.600 €
5,05 1,27
Almacenero 12 30,6 7,67 9,58 15,33 13.923,00
Almacenero 22 29,67 7,43 9,29 14,87 13.499,85
Conserje 28,32 710 8,87 14,19 12.885,60
*Mozo Almacén 22,64 | CC. 5,67 C.C. 7,09 11,36 12.600 €
5,05 1,27
* Categorias con retribuciéon anual modificada.
N.o[.-4789
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