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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 27 de septiembre de 2021, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas por delegacion de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

“PRIMERO: Aprobar las bases generales para la cobertura urgente de profesores de la Escuela de
Mdsica por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

SEGUNDO: Dese la publicidad oportuna a esta resolucion mediante su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO i
PARA LA COBERTURA URGENTE DE PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la seleccién
del personal laboral temporal debera producirse a través de procedimientos agiles en los que se cumpla
escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Con motivo del agotamiento de las bolsas de trabajo derivadas de las tltimas convocatorias publicas
para las plazas de profesores de la Escuela Municipal de Musica y Danza, en las distintas especialidades,
y considerando la necesidad del Ayuntamiento de Talavera de la Reina de disponer de bolsas de trabajo
para la cobertura urgente de las distintas especialidades de profesor para la EMMD para atender la
necesidades que surjan, se hace preciso articular un proceso agil que evite la paralizacion de la prestacién
del servicio publico que gestiona la Escuela Municipal de Musica y Danza.

La situacion de emergencia sanitaria que se estad viviendo como consecuencia de la pandemia
por el COVID-19 provoca incertidumbre y dificulta realizar una previsién razonable de la duracién de
los procesos selectivos que permitan la cobertura de vacantes y la constitucidon de bolsas de trabajo
derivadas de los mismos.

A tal efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Concejalia de Régimen Interior propone la constitucién de bases
generales para la constitucion de bolsas de trabajo mediante concurso- oposicién, por tramitacién de
urgencia, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases generales regularan los aspectos comunes a los procesos selectivos para la
constitucion de bolsas de trabajo de profesor de la Escuela Municipal de Musica y Danza de las distintas
especialidades existentes, para coberturas urgentes, conforme alo dispuesto en el articulo 48 la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Subgrupo Especialidad
Al PROFESOR MUSICA Y MOVIMIENTO
Al PROFESOR DANZA ESPANOLA
Al PROFESOR PIANO
Al PROFESOR FLAUTA
Al PROFESOR VIOLIN
Al PROFESOR GUITARRA ELECTRICA
Al PROFESOR BAJO ELECTRICO
Al PROFESOR CONTRABAJO
Al PROFESOR CLARINETE
Al PROFESOR PERCUSION
Al PROFESOR SAXOFON
Al PROFESOR VIOLA
Al PROFESOR TECLADOS
Al PROFESOR OBOE
Al PROFESOR VIOLONCHELO
Al PROFESOR CANTO
Al PROFESOR TROMPETA Y TROMBON
Al PROFESOR GUITARRA CLASICA
Al PROFESOR MUSICOTERAPIA
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1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo se concretaran en la convocatoria especifica.

1.3. El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicién, conforme
se detalla en el anexo I.

1.4. Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal y de conformidad
con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se aplicara el procedimiento la tramitaciéon de urgencia.

1.5. Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases Generales, siendo de aplicaciéon
supletoria para lo no previsto en la misma:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

—Convenio colectivo de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1.6. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el tablon de edictos de la sede electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org), siendo la fecha de publicacion en el tablén de edictos la
determinante a efectos del computo de plazos.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse en posesion del titulo exigido en las bases especificas que rijan cada convocatoria.

b) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publicoy en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo
como personal laboral temporal.

Tercera.Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y através de la sede electronica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberdn
conservar su ejemplar para su presentaciéon en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si
les fuera requerido.
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3.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento que se fija
en el anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen., deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que haran constar que redinen todos los
requisitos de las bases, iran acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el anexo II.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicién serd comprobada de oficio por el érgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial.

En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
solicitard a la persona que facilite la esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacién.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacion
que figure enla solicitud, se considerard el tnico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.

3.6.Las personas con discapacidad que se presenten a la convocatoria gozardn de iguales condiciones
para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

La documentacion acreditativa del grado de discapacidad, deberd ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicindose en los
lugares previstos en la base 1.3., con la antelacién establecida en la base 72. Cuando se requiera adaptacion
de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme
al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.7. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencién
y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias se procederd
a dictar resolucién aprobando la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a su
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera. es) y en el tablén
de edictos de la sede electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y apellidos, cuatro
cifras aleatorias del DNI y la causa de exclusion.
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Dicha resolucién establecera el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendra derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucion judicial o un auto donde recojan que han sido victimas de violencia de género.

4.2 Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicard en la pagina web y tabldn de edictos
la resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, sefalando
la fecha, hora y lugar para la celebracion de la prueba en la que consiste la fase de oposicion estipulada
en el anexo |, asi como la composicién nominal del Tribunal de Seleccion.

4.3.Son causas no subsanables:

-La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

—No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre personal laboral fijo o funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada
de Régimen Interior.

Sera Secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien
delegue, que actuard como vocal-secretario, con voz y voto.

El nombramiento de la Comision se publicara en los lugares previstos en la base 1.5 simultdneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.

La totalidad de los miembros de la Comisién de Valoracién debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publicacién.
Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan la Comision
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en los lugares indicados en la Base 1.6, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal de Seleccién, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4. Las reuniones del Tribunal de Seleccidn se celebraran preferentemente fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de estos asesores se realizard por Resolucion de la Concejal
Delegada de Régimen Interior a propuesta del Presidente del Tribunal.

5.6.El Tribunal de Seleccion resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relaciéon con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucidon hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quienes presidan el Tribunal de Seleccion podran solicitar a la Concejal Delegada de Régimen Interior
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.7.Para el devengo de asistencias por su participaciéon en el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién
tendrd la categoria del subgrupo A1, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Provincia de Toledo { '
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Sexta. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicién, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo I.

Séptima. Constitucion de bolsa de trabajo.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal de Seleccién publicara en los lugares previstos en la
base 1.6, la relacién de quienes las hayan superado con expresién la puntuacién obtenida, cuatro cifras
aleatorias de su DNI'y su nombre y apellidos.

7.2.Dicharelacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas y los méritos
valorados.

7.3. Los participantes dispondran de un plazo de 3 dias hébiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a
lafecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por
el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacién
definitiva de la relacién de personas aprobadas.

7.4. Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucion de la Concejal Delegada de Régimen
Interior bolsas de trabajo para el ofrecimiento de contrataciones laborales temporales.

Las bolsas se constituirdan conforme a la normativa vigente en materia de selecciéon del personal
laboral temporal. Los criterios de seleccidn serdn los previstos en el articulo 30 del convenio colectivo
del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Octava. Gestion de la bolsa de trabajo.

8.1.Estas bolsas se gestionaran de conformidad con lo establecido en el convenio colectivo de personal
laboral del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

8.2. Los llamamientos para el ofrecimiento de un contrato laboral temporal se realizaran atendiendo
a la prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, determinada conforme al resultado del proceso
selectivo.

Novena. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior,
segundisponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién por el sistema
general de acceso libre.

Acceso libre. Pruebas selectivas:
El sistema de seleccion serd el concurso- oposicion.

Fase de oposicion.

Representara el 75% del total de la puntuacion que pueda obtenerse en el proceso selectivo.

Consistira en la realizacién de una prueba didactica a partir de dos supuestos practicos formulados
por el Tribunal Calificador, con caracter previo al inicio del ejercicio, para todos los aspirantes, pudiendo
el aspirante optar por uno de los dos supuestos, relacionados con el desempefio del puesto de trabajo
al que se quiere optar.

El aspirante podra disponer de cuantos recursos didacticos instrumentales considere oportunos. Tanto
para la preparacién, como para la exposicion del supuesto practico elegido, el aspirante dispondra de
10 minutos para la preparacion del ejercicio y 20 minutos para su exposicién. Finalizado el ejercicio, el
Tribunal podrd formular preguntas sobre el mismo (u otras cuestiones pedagdgicas) al aspirante para su
contestacion de forma oral durante un tiempo méaximo de 10 minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. La calificacién final vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la
reunion, siendo eliminadas, a estos efectos la puntuacién maxima y minima cuando exista una desviacién
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacién por unanimidad de los miembros del Tribunal.
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La puntuacion final de la fase de oposicion se efectuard la correspondiente reconversién porcentual
para la determinacion de la puntuacién con respecto al 75% de la puntuacién que pueda obtenerse en
el proceso selectivo.

Fase de concurso de méritos.

Representara el 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo. Esta
fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Dicha documentacion se adjuntard a la solicitud de participacién en el proceso selectivo en el plazo
dado para ello.

En la valoracion de esta fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento
selectivo, efectuando la correspondiente reconversién porcentual.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 25,00 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

—Por cada mes completo de trabajo en escuelas de musica publicas inscritas en el registro de centros
docentes no universitarios, en la materia por la que se concursa (hasta un maximo de 6 puntos): 0,10 puntos.

—Por cada mes completo de trabajo en conservatorios profesionales o superiores, en la materia por
la que se concursa (hasta un maximo de 2 puntos): 0,08 puntos.

—Por cada mes completo de trabajo en centros privados o concertados, en la materia por la que se
concursa (hasta un maximo de 2 puntos): 0,05 puntos.

Acreditacion:

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado, en la que se indicara la
relacion funcionarial/laboral y el nUmero total de afios, meses y dias de servicios prestados y certificado
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

-Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

-Los servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, mediante la
documentacioén acreditativa del alta en el correspondiente epigrafe e informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

2. Titulaciones académicas (maximo 6 puntos):

—Otras titulaciones superiores de musica, de especialidad distinta de la que dé acceso a la bolsa (hasta
un maximo de 2 puntos): 1 punto.

—Otras titulaciones de grado medio de Conservatorio de musica o equivalentes (hasta un maximo
de 1 punto): 0,5 puntos.

—-Doctorados relacionados con el puesto y del dmbito musical: 1 punto.

—Postgrado o master oficial o DEA relacionado con el puesto y del ambito musical: 1 punto.

-Titulaciones de idiomas extranjeros por nivel equivalente o superior al B2 (hasta un maximo de 0,5
puntos): 0,25 puntos.

—Otras titulaciones universitarias, distintas a la elegida para participar en el procedimiento selectivo
punto por cada una (hasta un maximo de 0,5): 0,5 puntos.

Acreditacion: Presentacion del titulo o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion,
o mediante certificacion expedida por la Secretaria del centro que otorga el titulo.

3. Formacion especializada (maximo 9 puntos):

—Cursos formativos en pedagogia y otras materias relacionadas con las practicas docentes de un
minimo de 10 horas (hasta un maximo de 4,5 puntos): 0,15 puntos por cada 10 horas de formacién.

—Cursos especificos de la especialidad profesional de un minimo de 10 horas (hasta un maximo de 1
punto): 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion.

-Otros cursos formativos de un minimo de 30 horas (hasta un maximo de 1,5 puntos): 0,25 puntos.

—Cursos formativos sin especificidad de horas (hasta un maximo de 0,5 puntos): 0,10 puntos.

—Participacion en proyectos de innovacion, investigacion (hasta un maximo de 1,5 puntos): 0,5 puntos.

Se valorara la participacion, como alumno, en acciones de formacién o perfeccionamiento, sobre
cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del ambito profesional de la
Pedagogia.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las Administraciones
Publicas.

« Conocimientos informéticos y sobre nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

Provincia de Toledo g "
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—Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
de la bolsa de empleo.

—Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales, cursos especificos o de
actualizacion en materia de salud laboral.

—Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el
acceso a un puesto de trabajo como Profesor de Musica.

-Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Acreditacion:

Mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion acreditativo de la realizacion por el
aspirante de la accién formativa. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

—Denominacién de la accion formativa.

—Materia de la accion formativa.

—Numero de horas de duracion.

—Fecha de realizacion.

Desempate del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo prevalecerd la puntuacién obtenida
en la fase de oposicidn, de persistir, la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional,
titulacion y cursos, por ese orden. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

ANEXO Il. DERECHOS DE EXAMEN

Cuantia: Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de los derechos de examen,
siendo su pago por el canal electrénico a través del enlace de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Talavera dela Reina (https://tramites.talavera.org:9443/portaltributario/portal/entidades.do?error=1&ent_
id=2&idioma=1), accediendo al Portal Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestién Tributaria”, desde
donde se debera generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
examen.

Talavera de la Reina, 28 de septiembre de 2021.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y
Movilidad, Flora Maria Bellén Aguilera.
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