Cadigo de verificacion: 2021.00004610

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Numero 189

Viernes 1 de octubre

Ano 2021

4
.

Oficial

DE LA PROVINA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “Convenio colectivo provincial del mazapan, masas fritas, confiteria y chocolate de
Toledo, 2021 - 2022", con nimero de convenio colectivo 45000145011981, suscrito por la parte empresarial
por cinco representantes de laempresa, y por la parte social por el comité de empresa la misma, presentado
ante este organismo el dia 21 de septiembre de 2021, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90,
apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019,
de 16 de julio de 2019 (“DOCM” del 18 de julio) por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién
con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013 (“DOCM” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales
a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo), esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MAZAPAN, MASAS FRITAS,
CONFITERIA Y CHOCOLATE DE TOLEDO 2021y 2022

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto con
plena capacidad negociadora por la Asociacién de Empresarios de Mazapanes, Turrones, productos de
confiteria, pasteleria, chocolates y masas fritas de la provincia de Toledo y por las centrales sindicales
Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores, conforme a lo previsto en el Titulo Il del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse
las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as que prestan servicios en los obradores
de confiteria, pasteleria, fabricas de mazapan y/o turrones masas fritas y fabricas de chocolates.
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2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon en todos los centros de trabajo radicados en el
ambito territorial de Toledo y su provincia.

3. AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas
en los ambitos anteriores, salvo a los que desempeiien el cargo de consejeros en empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, o de alta direccién.

4. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022
(dos anos). Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento. Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién
en todo su contenido.

5. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

6. GARANTIAS PERSONALES.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
7. PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposicionesy a la legislacion vigente
es facultad de la direccion de las empresas. Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccion o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados de Personal deberan ser informados
de los cambios sustanciales que se produzcan en el sistema organizativo.

8. INCENTIVOS.

Por acuerdo entre los/as representantes de los trabajadores/as y el empresario podra pactarse un
complemento que retribuya el mayor rendimiento del trabajador, tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100% de la escala de valoracién centesimal, que equivale al
75 de la norma briténica y al 60 bedaux, que es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su
trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por incentivo.

b) Del rendimiento habitual, el que, en condiciones normales, venga obteniendo repetidamente el
trabajador durante un plazo significativo de tiempo.

a) Corresponde a la direccién de la empresa, de acuerdo con el comité de empresa, los delegados de
personal o, en su caso, las representaciones sindicales, la determinacion de los rendimientos.

1. De haber acuerdo entre ambas partes, los rendimientos se aplicardn de inmediato. En caso contrario,
el comité de empresa, los delegados de personal o, en su caso las representaciones sindicales deberdn
manifestar a la direccién de la empresa su oposicion en el plazo de veinte dias laborables, a contar desde
la notificacién de los nuevos rendimientos. De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables
siguientes a la manifestacién de la oposicion, la controversia sera diferida de uno o varios expertos, en
este Ultimo caso en numero impar, designados de comun acuerdo.

2. Solo se podra modificar los valores establecidos por las siguientes causas:

a) Mecanizacion.

b) Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos.

¢) Cuando se fije el valor definitivo de un trabajo que antes, por ser de primera serie, tenia adjudicado
un valor provisional.

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior de trabajo.

e) Cuando exista error de calculo.

9. SUSPENSION DEL SISTEMA.

La empresa podra suspender total o parcialmente la aplicacion del sistema de incentivos cuando
acredite que concurren circunstancias que alteran el proceso productivo o que se han incumplido los
métodos de trabajo establecidos. De proceder a esta suspension, la empresa estara obligada a satisfacer
a los trabajadores afectados el complemento correspondiente a su rendimiento habitual (media de los
treinta ultimos dias laborables) en el trabajo suspendido.
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CAPITULO I1l. CONTRATACION Y EMPLEO
10. PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacién de personal es facultad de la direcciéon de la empresa, dentro de la extension y
con las limitaciones contendidas en la legislacién vigente, determinando en cada momento el tipo de
contratacion a realizar que se formalizara por escrito en todos los casos. Sin merma de la facultad que
en esta materia corresponde a la direccién los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran
los siguientes derechos:

a) Serinformados, con la antelacidn que las circunstancias permitan, de los puestos de trabajo a cubrir
por el personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las
sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir de laempresa copia de los contratos tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones
y/o modificaciones.

¢) Ser informados en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad
de la empresa. En los casos en que la subcontratacion pueda afectar al volumen de empleo, la decision
ha de ser negociada con los representantes de los trabajadores/as.

d) Serinformados en aquellos supuestos de modificacidn de la estructura y titularidad de la Empresa,
sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o trabajadora, el cual podra requerir para
el momento de su firma la presencia de un/a representante sindical.

De acuerdo con las Disposiciones legales vigentes, en el plazo legal correspondiente, el contratante
se obliga a dar de alta en la Seguridad Social a la persona contratada.

11. PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por
escrito. El periodo de prueba tendrd una duracion, dependiendo de la titulacién y puesto a cubrir que
no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

«  Técnicos titulados, 6 meses.

«  Técnicos no titulados, 3 meses.

«  Administrativo/as y mercantiles, 2 meses.

«  Obrero/as y subalterno/as, 2 mes.

«  Personal de campana, 20 dias.

12. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del sector, en el ambito de
aplicacién del presente Acuerdo, la contratacion se ajustara, entre otras, a las siguientes modalidades:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA. Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion
habitual en el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las empresas. Las partes
firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacién indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos ordenes; a la vez que facilitar la
insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos. En ese sentido las empresas afectadas por el presente convenio procederan, en lamedida de lo
posible a la conversion en indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporales incluidos
los formativos o a nueva contratacion indefinida.

Sialaterminacién de contratos de trabajo temporales se realizaran nuevas contrataciones o se crearan
puestos de trabajo fijos, se tendran en consideracién para acceder a ellos las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventuales.

b) PARA LA FORMACION. El contrato para la formacion tiene por objeto la realizacién de trabajos que
requieren un determinado nivel de cualificacion.

Serd de aplicacién a este tipo de contrato, la legislacién vigente en cada momento en esta materia.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacién son las que se recogen en
tabla salarial anexo i correspondiente al 90% durante el primer afio y al 100% durante el segundo, de
los salarios de pedn del convenio colectivo.

¢) EN PRACTICAS. Sera de aplicacién a este tipo de contrato, la legislacién vigente en cada momento
en esta materia

Tabla salarial anexo | correspondiente al 80% durante el primer afo y al 90% durante el sequndo de
los salarios convenio de la profesién en practica.

d) OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Esta modalidad de contratacién tiene por objeto la realizaciéon de
obras o servicios con autonomia y sustantividad propia, concretos de duracion incierta, aunque limitada
en el tiempoy en él se harén constar las siguientes circunstancias:

« El caracter de la contratacion.

« El trabajo que se va a desarrollar.

- La identificacién concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el objeto del
contrato.
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Para los/as trabajadores/as contratados/as para una obra o servicio de duraciéon determinada, el
contrato concluye con la finalizacién de la obra o servicio contratado.

e) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los
contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Superado el periodo de 12 meses el/la trabajador/a
se considerard contratado/a por tiempo indefinido siempre y cuando continue prestando servicio en la
empresa. En el contrato se especificara con precision y claridad las circunstancias del mercado, las tareas
acumuladas o pedidos que excedan de la ocupacién normal que justifiquen la necesidad del contrato.

f) FIJO DISCONTINUO O ATIEMPO PARCIAL INDEFINIDO. Para el personal fijo discontinuo se establecen
unos requisitos de llamamientos obligatorios para la siguiente campana. Dicho llamamiento sera
obligatorio una vez comience la linea de produccién en la que en la campafa anterior fue ubicado, y por
orden de antigtiedad con respecto al resto de los/as trabajadores/as de la misma linea de produccion.

Los listados de estos/as trabajadores/as se expondran en el tablén de anuncios con nombre, apellidos,
antigiiedad y seccién.

El/la trabajador/a que no respondiera afirmativamente a dicho llamamiento dentro de los ocho dias
de efectuado el mismo, perdera los derechos que hasta ese momento hubiese generado, aun cuando
se incorporase con posterioridad a la empresa.

Se exceptua la aplicacién del parrafo anterior a aquellos/as trabajadores/as que faltaran a la
convocatoria por causas de fuerza mayor debidamente justificadas ante el empresario en tiempo oportuno
(enfermedad comun, maternidad, accidente).

13. PASE DE EVENTUALES A FIJOS DISCONTINUOS.

El trabajador/a de campana que llevara asistiendo al trabajo ininterrumpidamente en la misma
empresa durante mas de cuatro campanas (es decir, en la quinta campafa), adquirira la condicion de
trabajador/a fijo/a discontinuo/a, con los derechos y garantias que la legislacion vigente establece para
los/as mismos/as.

14. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
Se estard a la legislacion vigente en esta materia.

15. CESES.

a) FINIQUITOS. Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato
prevén los articulos 53y 55 delaLey del ET., el empresario complementara la comunicacién de despido al
Trabajador o Trabajadora acomparando una propuesta de liquidacion. En el anexo Il del presente convenio
colectivo se recoge un modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral orientativo y no obligatorio.

b) BAJAS VOLUNTARIAS. Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso, para aquellos/as trabajadores/as con
contrato superiora 1anoy de tres dias para aquellos trabajadores con contrato inferior a 1 afo. En el anexo
Il del presente convenio colectivo se recoge un modelo de baja voluntaria orientativo y no obligatorio.
El preaviso, una vez expedido tendra Unicamente validez durante los quince dias naturales siguientes.
El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacion en la fecha en que cause baja, salvo
que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibird la liquidacion correspondiente a la fecha de
baja en el momento habitual de cobro de todos los trabajadores/as.

¢) DESPIDOS OBJETIVOS. Cuando la direccién de una Empresa considere la necesidad objetiva de
amortizar puestos de Trabajo conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores
por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido
en ellas lo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores/as, que dispondran de un
plazo de quince dias para realizar ante las Empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como
para emitir informe previo a la ejecucién de la decision empresarial.

d) JUBILACION ANTICIPADA. Sera de aplicacion la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

CAPITULO IV. CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD
16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en la empresa se clasificard teniendo en cuenta
las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos.

I) TECNICOS.

1) ADMINISTRATIVOS.

I1l) MERCANTILES.

IV) OBREROS.

V) SUBALTERNOS.
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16.1. DEFINICION DE GRUPOS

I) Grupo de Técnicos. Quedan clasificados en este grupo las personas trabajadoras que realizan tareas
que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion.

Il) Grupo Administrativo. Quedan comprendidas en este concepto las personas trabajadoras que
realicen trabajos de mecénica administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo
anterior.

Il) Grupos de Mercantiles. Comprende el personal que se dedique a la promocién de las ventas,
comercializacién de los productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como
también a la venta de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de auto-venta, ya trabaje en la
misma localidad en la que radica la fabricacion de los productos como en aquellas otras en las que existan
oficinas, depésitos de distribucién o delegaciones de ventas propias.

IV) Grupo de Obreros. Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajos de
indole material o mecanico.

V) Grupo de Subalternos. Son las personas trabajadoras que desempefan funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura
que la primera y reunir los requisitos que en cada caso se sefalen, pero asumiendo en todo caso las
responsabilidades inherentes al cargo.

16.2. CATEGORIAS PROFESIONALES

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:

I) TECNICOS.

1. Personas trabajadoras tituladas.

a) De grado superior. Las personas trabajadoras que poseen titulo universitario o de escuela especial
superiofr.

b) De grado medio. Las personas trabajadoras que poseen el correspondiente titulo expedido por
las entidades capacitadas para ello.

2.Personas trabajadoras no tituladas: Encargada/o general, maestra/o, jefa/e de fabricacién y de taller,
encargada/o de seccidn y auxiliar de laboratorio.

3. Oficinas técnicas de organizacion: Jefas/es de primera y segunda, técnicos de organizacién de
primera y segunda, auxiliares de organizacién y aspirantes.

4. Personal técnico de proceso de datos: Jefa/e de proceso de datos, analista, jefa/e de explotacion,
programador de ordenador, programador/a de méaquinas auxiliares y operador de ordenador.

I.) ADMINISTRATIVA/OS. Jefa/e de Administracion de primera, jefa/e de administracion de segunda,
oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar.

II.) MERCANTILES. Jefa/e de ventas, inspector/a de ventas, promotor/a de propaganda y/o publicidad,
vendedor/a con auto-venta, viajante y corredor/a de plaza.

IV.) OBRERO/AS.

a) Personal de produccion: Oficial de primera, oficial de segunda y ayudante.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de primera, oficial de segunday ayudante.

¢) Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial de segunda.

d) Peonaje: Pedn y personal de limpieza.

V.) SUBALTERNO/AS: Almacenera/o. La persona trabajadora encargada de despachar los pedidos en
los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material
el movimiento que se haya producido durante la jornada.

Las categorias de mozo de almacén, conserje, cobrador/a, basculero-pesador, guarda jurado, guarda
vigilante, ordenanza y portero, desaparecen por la falta de utilizacion de las mismas.

16.3. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

1. Personal Técnico.

a) Personas Tituladas de grado superior. Es quién en posesion de titulo académico superior desempena
en la empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.

b) Personas Tituladas de grado medio. Es quien en posesion de titulo académico de grado medio
desempena en la empresa funciones de su titulacion.

) Personas No tituladas:

- Encargada/o general. es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direccion, coordina y controla las
distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestién.

- Maestra/o de fabricacion. Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los conocimientos
técnicos de la fabricacion en sus respectivas fases, teniendo por mision conocer e interpretar las formulas
y analisis de productos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y
presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de elaboracion. Debera poseer iniciativa y sentido
artistico, en su caso, para la buena presentacién de los articulos que elabore, profundo conocimiento de
las maquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria
como en la produccion.



Cadigo de verificacion: 2021.00004610

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 6

BoLETiN OFIcIAL

Numero 189 - Viernes, 1 de octubre de 2021 Provincia de Toledo

- Jefa/e de taller. Es quien, a las 6rdenes de la empresa, lleva por delegacién la direccion del tallery
sabe ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

- Encargada/o de seccion. Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el
trabajo de los oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma
de ordenarse aquél y se su disciplina.

« Auxiliar de laboratorio. Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza analisis, dosificacion de
férmulasy determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de suhomologacion,
se ocupa de la obtencién de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados
de calidad y boletines de analisis.

d) Oficinas técnicas de organizacion. Los técnicos que integran este grupo se dividen de la forma
siguiente:

Jefa/e de Primera. Es el técnico que, con mando directo sobre oficiales y técnicos de organizacion y
jefes de segunda, tiene la responsabilidad de trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con
la organizacién de la entidad. Su actuacion esta subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales
y con iniciativa propia realiza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos, programacion,
planeamiento, inspecciony control de todos los casos; programacion, estudio y desarrollo de las técnicas
de calificacion o valoracién de tareas, seguridad en el trabajo, seleccion y formacion de personal. Deberd
interpretar toda clase de planos, interpretacion y distribucién de toda clase de fichas completas, hacer
evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengas tanto de planos como sobre
obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacion de
maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos. Se
asimilard a la categoria de técnico con titulo superior.

Jefa/e de segunda. Trabajard normalmente a las 6rdenes del jefe de primera, a quien podrd sustituiren
sus ausencias. Desempenara el trabajo de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar
no sean de importancia justificativa de la existencia de un jefe de primera. Sera asimilado a técnico con
titulo no superior.

Personal técnico de organizacion de primera. Es la persona trabajadora de caracter técnico que estd a
las 6rdenes de las/os jefas/es de primera o segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno
de los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién cientifica del trabajo: cronometraje
y estudios de tiempo de toda clase; estudio de mejoras de métodos con saturacién de equipos de
cualquier nimero de operarios y estimaciones econémicas; confeccion de normas o tarifas de trabajo
de dificultad media; confeccion de fichas completas, definicién de los lotes o conjuntos de trabajo con
finalidad de programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros
de carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades completas de materiales partiendo de
datos obtenidos en planos o sobre obras, aun contando con dificultades de apreciacién, despiece de
toda clase y croquizaciones consiguientes; colaboracién con el establecimiento de orden de montaje
para los lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general de la produccién; colaboracion
y resolucion de problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones graficas; analisis
y descripciones y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacion de
los puestos y méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, seleccidon y
formacion personal. Asimilado a técnico no titulado.

Personal técnico de organizacién de segunda. Es la persona trabajadora de caracter técnico que
ademas de hacer los trabajos propios de auxiliar de organizacién, realiza o puede realizar algunos de los
siguientes: cronometraje, colaboracion en la seleccion de datos para la confeccién de normas, estudios de
métodos o trabajo de dificultad media; estimaciones econémicas; informar de las obras con dificultades
de apreciacion en la toma de datos; definicién de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores; calculo de tiempo con datos; trazado sobre planos y obras de dificultad media; despiece
de dificultad media y croquizacién consiguiente; evaluacion de necesidades de materiales en caso de
dificultad normal; colaboracién en funciones de planteamiento y representaciones gréficas, analisis,
descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de clasificacion de
los puestos y méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccién y
formacion del personal. Asimilado a oficial de primera administrativo.

Auxiliar de organizacion. Es la persona trabajadora que, a las érdenes de personal técnico de
organizacion o de quien le supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacion
cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulaciéon de datos con directrices bien
definidas; revision y confeccion de hojas de trabajo; analisis y pago; control de operaciones sencillas;
archivoy enumeracion de planos y documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de movimiento
de pedidos (labor esencialmente de transcripcién de informacién); calculos de tiempo, partiendo de
datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones gréficas. Asimilada/o a oficial de sequnda
administrativo.

d) Personal Técnico de Proceso de datos. Se integran las siguientes categorias:

Jefa/e de proceso de datos. Es quien tiene a su cargo la direccion y planificacion de las distintas
actividades que coinciden en la instalacidon y puesta en explotaciéon de un ordenador de tipo grande,
medio o pequeno, asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programadores.
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Asi mismo le compete la resolucién de problemas de andlisis y programacion de aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

Analista. Es quien verifica analisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la solucién
mecanizada de las mismas, en cuanto se refiera a: cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener,
disenos de los mismos, ficheros a tratar su definicién, puesta a punto de aplicaciones, creacion de
juegos de ensayo, enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento,
colaboracion en el programa de la prueba légica de cada programa y finalizacién de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

Jefa/e de explotacion. Es quien tiene por mision: Planificar, organizar y controlar la explotacién de
todo el equipo de tratamiento de la informacion a su cargo y la direccién de los equipos de control.

Programador/a de ordenador. Es quien estudia los procesos complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento. Redactando programas en lenguaje de
programacion que le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto programas y completar
los cuadernos de carga de los mismos.

Programador/a de maquinas auxiliares. Es quien estudia la realizacién de procesos en maquinas
basicas, creando los paneles o tarjetas perforadas precisos, para programar las citadas maquinas basicas.

Operador/a de ordenador. Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad
central y periférica de un ordenador electrénico, para lograr su adecuada explotacion, siguiendo las
instrucciones del jefe de explotacién.

2. Administrativo/as.

a) Jefa/e de administracion de primera. Es el empleado que con conocimientos completos del
funcionamiento de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccion total de la
marcha administrativa de la empresa.

b) Jefa/e de administracidon de segunda. Es el empleado que a las 6rdenes de quien dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento
o seccion que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el mismo. Dentro de esta
categoria se incluiran, sin perjuicio de la mejor que pueda adquirir, los contables y cajeros.

¢) Oficial de primera. Es la persona trabajadora con un servicio determinado a su cargo que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de
los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un cajero o jefe y
desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de
las mismas, siempre que sea responsable de esta mision, célculo de estadisticas, trascripcion de libros de
cuentas corrientes, diario de mayor, correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las
néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria los taquimecandgrafos
en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda. Es la persona trabajadora con iniciativa restringida y con subordinacion a jefe
u oficiales de primera, si los hubiere, que efectua operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes
de las mismas, organizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos
similares en esta categoria se incluiran los taquimecandgrafos en idioma nacional.

e) Auxiliar. Es la persona trabajadora que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
en aquéllas. En esta categoria se integran los telefonistas y mecandgrafos.

3. Mercantiles.

a) Jefa/e de ventas. Es quien al frente de la seccion de ventas o de la propaganda y/o publicidad de
la empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la direccion, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su seccion.

b) Inspector/a de ventas. Es quien tiene por funciones primordiales programar las rutas de los viajantes
y del personal vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los depésitos si los hubiere y recorrer
personalmente las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los agentes
a su cargo.

¢) Promotor/a de propaganda y/o publicidad. Es quien a las 6rdenes del jefe realiza y orienta la
propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor/a con auto venta. Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la empresa,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del
mismo, cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las actividades de promocidn y prospeccién de
ventas y publicidad informando diariamente a sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento
y conservacion de su vehiculo

e) Viajante. Es quien al servicio exclusivo de una empresa tiene por cometido habitual, en una ruta
predeterminada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre
los mismos y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor/a de plaza. Es quién al servicio exclusivo de una empresa, de modo habitual, realiza las
funciones atribuidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le asigne.

4. Obreros.

a) Personal de produccién.
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« Oficial de primera. Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfecciéon y adecuado
rendimiento, ejecuta, coniniciativa propia y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo,
con productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a
su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacién, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

- Oficial de segunda. Integraran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccién exigida para los
oficiales de primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia.

« Ayudante. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera 'y
segunda, estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situaciéon
laboral en esta categoria.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

- Oficial de Primera. Es quien, disponiendo de la formacién necesaria, se dedica a oficios
complementarios de la produccion tales como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas
servicios complementarios de las secciones de produccion, realizandolas tanto a maquina como a mano,
con la debida perfeccién y adecuado rendimiento.

- Oficial de segunda. Es quien realiza los mismos cometidos asignados al oficial de primera con un
rendimiento o grado de especializacion menor que éstey la limpieza de los enseres, utensilios y envasado
destinado a produccion.

« Ayudante. Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los oficiales de primera 'y
segunda, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia mientras dura su situaciéon
laboral en esta categoria.

¢) Personal de oficios auxiliares.

- Oficial de primera. Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado
de perfecciéon que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen un especial empefo y delicadeza. Tendran esta categoria los conductores de camiones,
tractores, coches de turismo o maquinas méviles que requieran o no hallarse en posesién del permiso
de conducir, carpinteros, albaniles, electricistas, mecdnicos, etcétera.

- Oficial de segunda. Es quien, sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

5. Peonaje.

« Pedn. Es la persona trabajadora encargada de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacién del esfuerzo fisico.

« Personal de limpieza. Es quien, al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de
fabricacion, almacén, oficinas, servicios, etc.

6. Subalternos.

- Almacenero/a. Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se
haya producido durante la jornada.

Las categorias siguientes desparecen por falta de utilizacién de las mismas:

Conserje. Es quien, al frente de los ordenanzas, porteros y empleados de limpieza, cuida la distribucion
del trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias.

Cobrador. Es la persona trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden de
la empresa, realiza cobros y transporta moneda, talones u otros documentos de contravalor monetario
o auxilia a los cajeros en operaciones elementales o puramente mecanicas.

Basculero-pesador. Es quien tiene por misién pesar y registrar en los libros correspondientes las
operaciones acaecidas durante el dia en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

Guarda Jurado. Es quien tiene como cometido funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecién a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para
el personal que obtiene tal nombramiento.

Guarda-Vigilante. Es quien, con las mismas obligaciones que el guarda jurado, carece de titulo y de
las atribuciones que a aquél le estan conferidas.

Ordenanza. Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar
los encargos que se le encomienden entre unoy otro departamento, recoger y entregar correspondencia
y cuantos trabajos elementales andlogos puedan encomendarsele.

Portero. Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a
los almacenes, a las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Mozo de almacén. Es el trabajador que tiene a su cargo labores manuales o mecanicas en el almacén
y ayuda a la medicidn, pesaje y traslado de las mercancias.

17. FORMACION PROFESIONAL.

La Formacion Profesional es un factor fundamental en relacién con la inversién y la mejora de la
cualificacion de lamano de obra en las empresas, asi como un derecho de los trabajadores/as. El acuerdo
nacional de formacién continua (ANFC) al que las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental para los fines enumerados, por lo que se establecen los siguientes acuerdos:
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1. Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el ambito de aplicacion del convenio, informados
por la comision paritaria del mismo.

2. Facilitar la participacion de los trabajadores/as en los planes agrupados promovidos en el sectory en
los planes intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacién de los/as trabajadores/as.

3. Los/as trabajadores/as que cursen estudios en un Centro Oficial tendrdn derecho a solicitar la
modificacién de su horario de trabajo y a la obtencién de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

4. Los permisos individuales para la formacion se canalizaran para su financiacién por FORCEM, con
cargo al ANFC o sistema que le sustituya

5.Los Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa conocerany participaran en el seguimiento
de la Formacion Profesional en la que participen los trabajadores/as de su empresa, e informaran de las
peticiones de permisos individuales para la formacién.

18. ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Siun trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, accidente no laboral, enfermedad comun, se reconvertira su puesto de trabajo o se le acoplara
aun nuevo puesto con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales, siempre que la organizacion del
trabajo o las necesidades productivas lo permitan, sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracion
salvo que por consecuencia de tal disminucion, percibiera compensacion de alguna entidad.

19. PROMOCION PROFESIONAL.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerdn mediante los sistemas de libre
designacién o de promocién interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en
este convenio, teniendo preferencia el sexo sub representado.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los/as titulados/as universitarios, y los
que comporten el ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura
organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes seran cubiertos mediante promocién interna de los/as trabajadores/as que vinieren
desempenando puestos de trabajo correspondientes a categorias profesionales similares o inferiores a
las que han de ser provistos.

4. La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, pudiéndose acordar por las
empresas la celebracion de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5.Alos efectos de lo establecido en el apartado primero del presente articulo, se entendera que existe
vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador o trabajadora fijo/a que lo hubiere
venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amortizado de conformidad con la legislacion vigente.

b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliacion de plantilla.

6. Provision de vacantes mediante el sistema de promocién interna.

La cobertura de vacantes mediante sistemas de promociéninterna en los que se valoren exclusivamente
los méritos se regira por las siguientes reglas:

a) Las empresas, con una antelacién de al menos diez dias, publicaran en el tablén de anuncios o en
otro lugar manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en las
que se hard constar, previa consulta con los/as representantes de los/as trabajadores/as, si los hubiere,
los criterios de valoracion o baremo para la seleccion.

b) Todos/as los/as Trabajadores/as que retinan los requisitos o aptitudes profesionales establecidos
en la convocatoria tendran derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o méas candidatos la misma valoracion, la vacante serd ocupada por el mas
antiguo en la empresa

d) La valoracién de los méritos sera efectuada por un Tribunal, cuya composicion sera acordada por
la empresa, que igualmente designara a sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, sera
nombrado a propuesta de la representacion de los/as trabajadores/as, si la hubiere.

e) Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocién a los dos meses.
Si durante este plazo se dedujera la falta de idoneidad del/la seleccionado/a, este volverd a su anterior
puesto de trabajo, procediendo a una nueva convocatoria de la vacante.

De no reunir los/as candidatos/as los requisitos y aptitudes profesionales exigidos, la vacante podra
ser cubierta mediante personal ajeno a la empresa.

A la provision de vacantes mediante pruebas selectivas tedrico-practicas o de caracter mixto, le seran
de aplicacion las reglas previstas en el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado d).

20. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia
al grupo profesional.
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La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes solo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores
esta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los/as trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o la las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afo o a
ocho durante dos afos, el/la trabajador/a podra reclamar el ascenso o en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por el realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
previstas en el art. 19 del presente convenio colectivo, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del comité o, en su caso, de los/as delegados/as de personal, el/la trabajador/a podra reclamar ante la
jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin establece el presente
convenio colectivo.

21. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Los traslados de personal que requieran cambio de domicilio estaran a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores. Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la Empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que
exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Si el traslado es
a peticion del/la trabajador/a no tendra éste derecho a compensacién alguna, y si es de comun acuerdo
entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que las partes convengan.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
22.JORNADA.

Los trabajadores/as afectados por este convenio tendran una jornada laboral maxima anual de 1.776
horas, tanto en jornada partida como para la continuada, pudiéndose distribuir en cada empresa de la
manera mas conveniente a las necesidades de la campana. Los descansos en jornada continuada de 15
minutos de bocadillo seran considerados como trabajo efectivo.

23. CALENDARIO.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, establecerd hasta en el mes
de marzo del afo en curso el calendario laboral que regira durante el afo.

Dicho calendario que se publicara en los tablones de anuncios, se elaborara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1) Jornada semanal tipo de 40 horas semanales, tanto para jornada partida como continuada.

2) Horario de descanso (bocadillo).

3) Sefalizacién de las fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados no laborables).

4) Vacaciones.

5) Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

6) Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion de turnos y sus sistemas de rotacion.

7) Especificacion de jornadas irregulares donde procedan con un méximo de 9 horas.

8) Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

24.VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de un periodo de vacaciones
retribuidas de 31 dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en funcién de la fecha de
alta en la empresa. Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales,
excluyéndose del periodo de disfrute el que coincida con el de mayor actividad en la empresa. Si no
coincidiera con el de mayor actividad de la empresa, preferentemente se podran disfrutar durante los
meses comprendidos entre junio y septiembre, pudiendo al menos quince dias elegir el trabajador/a.
En caso de incapacidad temporal cualquiera que sea la causa que coincida en todo o en parte con el
periodo de vacaciones de cualquier trabajador, las mismas las disfrutard una vez finalizada la situacién
de incapacidad temporal y de mutuo acuerdo con la empresa.
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25.JORNADAS IRREGULARES. DOMINGOS Y FESTIVOS.

En todas las empresas que estén exceptuadas por disposicion legal del descanso dominical obligatorio,
se establecera un turno rotativo, previa conformidad de la empresay del érgano representativo de los/as
trabajadores/as, o donde no exista éste, con los/as propios/as trabajadores/as, para que todos/as ellos/
as participen equitativamente de esta opcion.

Los sectores de confiteria, pastelerias, etc., por la peculiaridad de esta actividad artesana sujeta
a actividad discontinua, quedan exceptuadas del descanso dominical obligatorio. Se establecerd un
turno rotativo, previa conformidad de la empresa y del érgano representativo de los/as trabajadores/
as, o donde no exista éste, con los/as propios/as trabajadores/as, para que todos/as ellos/as participen
equitativamente de esta opcion.

La distribucion irregular pactada se efectuara previo conocimiento de los/as trabajadores/as afectados/
as, con un tiempo minimo de cinco dias. Por acuerdo entre la empresay los/as trabajadores/as afectados/
as por la distribucion irregular, se convendra en el momento de la comunicacién previa, la reduccién en
otra época de las horas trabajadas.

26. TRABAJO NOCTURNO.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, tendran la
consideracién de trabajo nocturno. Su retribucién no podrd ser inferior al resultante de aplicar al salario
de su categoria. El plus de nocturnidad se retribuird segun el nimero de horas nocturnas que se realicen,
y serdn abonadas conforme se establece en el articulo 32 del presente convenio.

27. PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS. El trabajador o trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud,
a licencias con sueldo en los casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los
hechos:

a) Tres dias naturales por fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres y hermanos, prorrogables dos dias
mas si hubiera desplazamiento fuera de la provincia.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos/as y nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias mas si hubiera desplazamiento fuera de la provincia.

¢) Tres dias naturales por enfermedad grave del cényuge, hijos/as, padres, hermanos/as, abuelos/as
y nietos/as, prorrogables en dos dias mas si hubiera desplazamiento fuera de la provincia. En todo caso
se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario o intervencién quirtrgica que
precise reposo domiciliario, aunque no precise hospitalizacién. Estos tres dias podran ser disfrutados de
forma alterna, dentro de los quince dias siguientes al hecho causante, sin que ello suponga modificar los
dias laborables que hubieran correspondido de disfrutarlos de forma continuada.

d) Cuatro dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcién, prorrogables en dos dias mas si
hubiera desplazamiento fuera de la provincia.

e) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en
el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica. La empresa entregara
previamente el correspondiente volante de asistencia.

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o trabajadora.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as y hermanos/as.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitudy evaluacion para los/as trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un centro oficial.

k) Los trabajadores/as como “Permiso de Lactancia” previsto en el articulo 37.4 del E.T. tendran derecho
alareduccién de una hora diaria de su jornada dividida en dos partes salvo que sea al inicio o al final de
lajornada en cuyo caso se efectuard una reduccién de media hora. Esta reducciéon podra acumularse en
jornadas completas con un minimo de 13 dias laborables.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple, a tenor de lo que
se establece en la vigente legislacion.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

I) Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente descritos, los
trabajadores/as con personas disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con algin menor de 12 afos de
edad tendrdn derecho a una reduccidn de la jornada y del salario proporcionalmente correspondiente
de hasta un 50% de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios
previamente comunicados a la empresa con al menos 1 mes de antelacion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendré derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
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de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.

m) Ocho horas al afo para asistir a consulta médica con parientes hasta el primer grado de
consanguinidad. Para disfrutar de este permiso sera necesario que el trabajador justifique la asistencia
a consulta médica mediante escrito firmado por el médico en el que conste esa circunstancia. Cuando
ambos progenitores presten servicios en la misma empresa sélo uno de ellos tendra derecho a disfrutar
de este permiso.

n) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

0) Nacimiento de hijos.

Suspension de la relacion laboral por nacimiento de hijo. - En el supuesto de nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo las personas trabajadoras tendran derecho a la suspensién de su contrato de
trabajo durante el tiempo que establezca la legislacion vigente en esta materia.

Cualquier trabajador que tenga un hijo, natural o por adopcién, menor de ocho anos, podra disponer
de una licencia sin sueldo, de tres meses para la atencion y cuidado del mismo. Esta licencia tiene caracter
individual, no transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

Las personas trabajadoras que ejerzan su derecho al permiso por nacimiento, estaran protegidas
contra el despido, la extincion del contrato, las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo
y contra cualquier medida perjudicial para su promocién y carrera profesional, que tengan su origen en
la peticién o en la toma del permiso.

Los permisos enumerados en los apartados a), b), ¢) e i) en los casos que procedan se concederan a
los trabajadores, tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas
de hecho debidamente inscritas en un registro publico.

Queda prohibida cualquier clase discriminacién en relaciéon con los permisos retribuidos.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Se estara a lo establecido en la Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar actualmente vigente.

—El permiso por lactancia sera optativo por el padre/madre en caso de que ambos trabajen.

—La mujer en periodo de gestacién o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos téxicos,
penosos o peligrosos

—La mujer trabajadora tendra derecho a los necesarios periodos de ausencia al trabajo, y estos serédn
concedidos de forma remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a técnicas de fertilizacion
legalmente autorizadas.

-En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de presencia sanitaria de la Seguridad Social.

-Las trabajadoras en estado gestante no podran realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos
turnos de trabajo. Los trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos
familiares tendran derecho a la eleccion de turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido

-Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo adecuada a su estado.

SUSPENSION DEL CONTRATO PORNACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO Y OTROS SUPUESTOS

A) NACIMIENTO.

El nacimiento, que comprende el partoy el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante
16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto
de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la
fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

B) ADOPCION

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) ET, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse alaempresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresay la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar ala empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

C) SUPUESTO DE DISCAPACIDAD

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4y
5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. Tendrd una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

D) SUPUESTO DE RIESGO

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

E) SUPUESTO DE VIOLENCIA DE GENERO

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspensiéon
tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd los siguientes derechos:

—Adopcién de jornada reducida u horario flexible, en funcién de las necesidades del servicio.

—posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos
previstos en la normativa vigente en esta materia.



Cadigo de verificacion: 2021.00004610

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFIcIAL

Numero 189 - Viernes, 1 de octubre de 2021 Provincia de Toledo

—Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta dieciocho meses.

-Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

-Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

-La trabajadora victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho
a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando
sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, si ello fuera posible,

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados
A al E de la suspension recogida en este convenio (apartados 4 a 8 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores).

En relacién a las victimas de violencia de género que presten servicios en empresas del sector se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

2. LICENCIAS.

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo, que sera concedida si las circunstancias
y organizacién del trabajo lo permiten, por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro
meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos un afo desde la concesion de la uUltima y no podran ser utilizadas
para prestar servicios en otras empresas o por cuenta propia.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos
aun cuando no hubiera transcurrido un afio de la licencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de ocho afos, podra solicitar
una licencia de tres meses para la atencion y cuidado del mismo que serd concedida si las circunstancias
y organizacién del trabajo lo permiten. Esta tiene caracter individual, no transferible, es decir, utilizable
por el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con independencia de que ambos trabajen o lo
haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo forma
de un crédito de tiempo, a conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante notificacion
previa de quince dias antes de la fecha en que se acuerde su disfrute. Por razones de indole empresarial
la empresa podra denegar el permiso o proponer un cambio de fecha para su realizacién.

3. EXCEDENCIAS.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aflos, para atender
al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el tiempo de duraciéon de esta excedencia el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigliedad. Esta reserva de puesto de trabajo se ampliara hasta 15 meses cuando se trate de familia
numerosa de categoria general o hasta 18 si es de categoria especial. Pasado el primer aio, tendrd derecho
alaresera de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y sector.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 aios, para atender a un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Estas excedencias
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El trabajador o trabajadora excedente deberd solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias
de antelacién al término de la excedencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del
puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

28. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria y semanal
establecida en los calendarios laborales. Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo
que deben determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es decidido propdsito
de ambas representaciones el reducir drasticamente la realizacién de este tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la Empresay su aceptacién con caracter general
0 para cada caso concreto, serd voluntaria para los/as trabajadores/as.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias con las siguientes
limitaciones: 80 al aio., que se podran bien abonar econdémicamente al 1,25 o ser compensadas con
descanso a razén, como minimo, de 1.25 horas de descanso y por cada hora extraordinaria que se realice,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a
interesado/a.

En todo caso se respetaran aquellas compensaciones en descanso o en metdélico superiores a las aqui
establecidas que vengan aplicandose en las empresas.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento en esta materia.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacién al Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias siendo de aplicacion la normativa
vigente en cada momento en esta materia.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES
29. DEFINICION.

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio a percibir por el personal afectado por el mismo,
quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este capitulo

30. SALARIO GARANTIZADO.

a) SALARIO BASE. Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o
nivel segun se especifica en el anexo | de este convenio.

b) SALARIO HORA. Sera el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia, para cada
categoria o nivel, es la que se especifica en el anexo | de este convenio y se obtiene de dividir el salario
base anual entre la jornada anual.

Salario base x 455 dias
1776

Salario hora =

El salario hora servird para establecer las retribuciones de los/as trabajadores/as de campana, asi
como para aplicar los descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no retribuidos,
ausencias injustificadas, retrasos y para determinar el valor de la hora extraordinaria y de los pluses de
nocturnidad y domingos y festivos.

31. COMPLEMENTOS PERSONALES.

ANTIGUEDAD. Los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha de ingreso en la empresa, trienios
al 6 por 100 de salario base, hasta un maximo del 30 por 100. Los/as trabajadores/as que durante la
negociacion del convenio de 1996 estuvieran generando un nuevo trienio y que tuvieran ya acumulado
el 30% o mas por este concepto, se les respetard y cuando hagan el nuevo trienio se le quedara congelado
este porcentaje. Este complemento personal de antigliedad sera aplicable a los/as trabajadores/as fijos/
as-discontinuos/as cuando hayan prestado sus servicios en la misma empresa ininterrumpidamente
durante veintiséis meses o, en todo caso, durante ocho afos para el devengo del 6% y sucesivos. Para el
computo de la antigliedad se tendrd en cuenta los afios de servicio que el/la trabajador/a haya prestado
o prestara en el futuro en la misma empresa, de manera continuada y no ininterrumpida en el tiempo,
cumpliéndose todos los llamamientos, acabandose el computo de los mismos y su devengo cuando el/
la trabajador/a faltara a alguno de ellos, conforme a la legislacién general. No obstante, cuando el/la
trabajador/a no asista, por las causas de fuerza mayor (enfermedad comun, maternidad y accidente) tal
inasistencia no determinara el fin de dicho cémputo.
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32. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

NOCTURNIDAD. El personal que durante su jornada tenga horas comprendidas entre las 10,00 de la
noche y las 6,00 de la manana, percibira un plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario hora
mas el plus de antigliedad que en cada caso corresponda en funcion de las horas trabajadas dentro del
periodo sefialado anteriormente, pasando a cobrar la jornada completa a partir de la cuarta hora.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia que realicen su funcién
durante la noche.

DOMINGOS Y FESTIVOS. Se percibiria por los trabajadores/as que realicen su trabajo en domingos
y/o festivos un plus consistente en el 25% de su salario hora mas el plus de antigliedad que en cada caso
le corresponda por el nimero de horas trabajadas en domingo o festivo.

Durante cada mes los trabajadores/as disfrutardn cuando menos de dos domingos de descanso
siempre que sea posible.

DIETAS. Cuando los/as trabajadores/as, por necesidad de sus empresas, deban trasladarse a localidades
distintas de las de su residencia, le seran abonados los gastos que justificadamente acredite.

33. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD.

HORAS EXTRAORDINARIAS. En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias
no puedan ser compensadas por tiempo de descanso se abonaran como minimo con un recargo del
25% sobre el valor del salario hora mas el plus de antigliedad que en cada caso corresponda. En todo
caso se respetaran cuantias superiores que vengan aplicandose en las empresas salvo que de mutuo
acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores pacten otras cuantias.

34. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

VACACIONES. Se abonardan por los importes que correspondan para cada categoria o grupo a razén
de lo que establezca la legislacion vigente en esta materia.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. El personal comprendido en este convenio percibiria en jlulio
y Navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de 30 dias
de retribucién de salario base mas complemento de antigliedad.

Las fechas topes para hacer efectivas las pagas extraordinarias, seran la segunda quincena de junio
para la paga extraordinaria de julio y el dia 22 de diciembre para la paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion que le
corresponda en proporcién al tiempo trabajado desde 1 de enero al 30 de junio, por lo que respecta a
la dejulio, y del 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personal que en situacién de I.T. por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este
tiempo como de permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

PAGA DE MARZO. Se establece una paga anual denominada de beneficios consistente en 30 dias de
Salario Base de este convenio mas la antigliedad que a cada trabajador/a corresponda. Dicha paga se
abonara en el mes de marzo.

Al personal en situacién de |.T. por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este tiempo
como de permanencia, a efectos de la percepcién de esta paga.

Al personal que cese oingrese en el transcurso del afo se le abonara este complemento por el tiempo
de servicio.

35. COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.

Desde la fecha de firma del presente convenio se establece el siguiente régimen aplicable a las bajas
por IT:

a) El personal que cause baja por |.T., derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibira
a partir del segundo dia (y por lo tanto desde el tercer dia de esta situacién, inclusive) un complemento
que, unido a las prestaciones de la Seguridad Social, alcance el 100% de su salario real.

b) En los casos que se requiera hospitalizacion por enfermedad comun o accidente no laboral el
complemento por IT que se establece en la letra a) se aplicara desde el primer dia.

¢) En los supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional el complemento se aplicara desde
el primer dia.

d) Los casos de T iniciados antes de la fecha de firma del presente convenio se regiran por la normativa
prevista en el convenio colectivo anterior.

e) La primera baja por IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral en el periodo de un
ano, contado de fecha a fecha, dara lugar al percibo del complemento a que alude el presente articulo
desde el primer dia.

Este parrafo no sera aplicable a los trabajadores con contrato eventual, sea cual fuera la causa del
mismo, contratados a partir de la campana de 2013, que tendran el complemento a partir del segundo
dia en esta situacion.

f) El complemento al que se hace referencia en todos los apartados de este articulo, sera abonado
por la empresa mientras esté vigente la relacién laboral.
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36. SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas suscribirdn con caracter obligatorio un seguro de accidentes para todos/as los/as
trabajadores/as afectados por este convenio colectivo, que cubra los riesgos de muerte e invalidez total
por accidente de trabajo, por la cuantia de 22.145 € para los afos de vigencia del presente convenio.

37.INCREMENTO SALARIAL.
Para el afno 2021 las tablas se incrementaran un 1%. Para el afo 2022 las tablas se incrementaran un 1%.

38. FORMAS DE PAGO.

El pago del salario se efectuard en efectivo, por cheque nominativo o transferencia bancaria por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segun la costumbre observada en cada empresa. La
Empresa queda obligaba, al verificar las pagas periddicas, a entregar a los trabajadores/as el recibo de
salario oficial o autorizado. Los trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal a cuenta de los
salarios devengados. Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores/as.

40. CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.
Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta materia.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
41. PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y, en especial, por el
presente convenio. Asi mismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién
dictada en particular por cada empresa, dentro de sus peculiares caracteristicas. Las faltas se clasificaran
en consideracion a su importancia, transcendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

42. GRADUACION DE LAS FALTAS.

1. SE CONSIDERAN COMO FALTAS LEVES:

a) De una atres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.

b) No notificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente de incapacidad laboral transitoria o la
razon cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada de hasta dos horas.

d) La falta incidental de aseo o limpieza personal.

e) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

2. SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

a) De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

b) Falta de uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, en un periodo de 30 dias naturales.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a las prestaciones de la seguridad social.

d) Simular la presencia de otro/a trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

e) No cumplir las normas de calidad que se hayan fijado en el trabajo a realizar.

f) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia en las
instalaciones. Podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o Centros de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

h) Fumar, comer o consumir bebidas alcohélicas en el puesto de trabajo, asi como no cumplir las
normas especificas de seguridad e higiene en la actividad alimentaria. (gorros, guantes, ...)

i) La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado siempre que ello ocasione
perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia
que observe en las instalaciones.

j) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada durante mas de dos horas.

3. SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

b) El no cubrir de forma voluntaria y reiterada los rendimientos medios. A estos efectos se considerara
rendimiento medio en cada trabajo el que en cada momento y de forma continuada venga obteniendo,
en promedio mensual el trabajador, grupo de trabajadores o equipo que realicen el mismo o similar
trabajo en cada seccion del departamento, considerando individualmente a todos los que lo integran.

¢) Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negdndose a dar cuenta del contenido o comprobacién
de los mismos cuando se solicitare por el personal encargado de esta misién.

d) Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales y maquinas cuando de dicho
descuido se derive peligro para los companeros de trabajo o perjuicio para la empresa.

Numero 189 - Viernes, 1 de octubre de 2021
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e) Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de treinta dias naturales; mas de
quince faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de 180 dias naturales, y mas de veinte faltas
de puntualidad sin justificar en un periodo de un afo.

f) Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de treinta dias, o dos dias en
jornadainmediatamente anterior o posterior a un dia festivo, o en un dia festivo con obligacion de trabajar.

g) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desemperio del
trabajo.

h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente en materias
primas, piezas elaboradas, obras, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
departamentos de la empresa, etc.

i) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

j) La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

k) No guardar el sigilo profesional.

I) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa.

m) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

n) El abuso de autoridad por parte de los superiores.

0) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

4. SANCIONES.

Por falta leve: Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito o Suspensidon de empleo y sueldo
de undia.

Por falta grave: Suspensién de empleoy sueldo de hasta 15 dias o Inhabilitacién por plazo no superior
a tres anos para el ascenso a superior categoria.

Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos meses, Inhabilitacion por plazo no
superior a cinco afos para el ascenso a superior categoria o Despido.

2. EJECUCION DE SANCIONES.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutadas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que
le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién laboral en el plazo de veinte dias habiles
siguientes a la fecha en que la sancién se le notifique.

3. PROCEDIMIENTO.

Corresponde a la Direccion de laempresa o persona en quien delegue, la facultad de otorgar premios
o imponer sanciones. El empresario informara al Comité de Empresa o Delegados de personal, si los
hubiere, la imposicion de faltas graves o muy graves.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. En todo caso, la notificacion de
cualquier falta sera hecha por escrito, en el que se detallard el hecho que constituye la faltay la naturaleza
delasancion que seimponga, salvo en laamonestacion verbal. Si a fin de esclarecer los hechos, laempresa
decidiera la apertura de expediente para la imposicién de sanciones, el interesado tendra derecho a
formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que proponga y sean procedentes, a juicio del
instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4. PRESCRIPCION.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

44.SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN SOCIAL.

La Ley 5/2000, de 4 de agosto, de infracciones y sanciones en el orden social, regulan el derecho
administrativo sancionatorio de los empresarios. A sus contenidos se someten expresamente las partes
firmantes del presente convenio colectivo, asi como el capitulo IV del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

45. MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotaciéon sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

—-Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

—Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

e
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—Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacidon de denuncias por
acoso sexual tengan la formacion adecuada.

—La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia en laempresa,
se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece
un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de
acoso sexual ante el Jefe inmediatamente superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
direccion de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada de la posible
responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato de
la representacion de los trabajadores la situacion plantada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia
a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser 4gil y rdpido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectada.

Este protocolo negociado no exonera a las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del convenio
colectivo de proceder a la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a emplear de modo
interno en esta materia.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
46. PRINCIPIOS GENERALES.

La ley 31/1995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las empresas
en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios/
asy trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencién y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

A tal fin, se acuerda la creacion de una Comisiéon Mixta entre las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes, cuyos dmbitos de actuacidn seran los del propio convenio colectivo.

Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran las que la propia Comisiéon Mixta
determine.

47. DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la empresario/a de proteccion de
los/as trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las empresas, en una serie de derechos de
informacion, formacion, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA.

La accién preventiva en la empresa se planificard por el/la empresario/a a partir de la preceptiva
evaluacioninicial de riesgos, evaluacion que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta
la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizard las actividades
de prevencién necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/
as trabajadores/as.

) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.

El/La empresario/a adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de losas
trabajadores/as al utilizarlos.
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Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o
puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo y especialmente los que se encuentren a mas de dos
kilometros de la poblacién, existird un botiquin con material preciso para curas de urgencia o que por
su escasa importancia no requiera intervencion facultativa.

d) DERECHO DE INFORMACION.

El/La empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban las
informaciones necesarias en relacion con:

—Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de trabajo
o funcién.

-Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos

-Las medidas de emergencia y evacuacion.

—Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/la trabajador/a tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

e) DERECHO A LA FORMACION.

En cumplimiento del deber de proteccion, el/la empresario/a debera garantizar que cada trabajador/a
reciba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto
de trabajo o funcion, repitiéndose peridédicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con
descuento en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacion se podra impartir por laempresa,
mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas
con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con 6 6 mas trabajadores/as, la
participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes.

g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los/as delegados/as de prevencién son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

—Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

-Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones
sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
de la salud y prevencién de riesgos.

-Sus facultades son las siguientes:

—En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencién, éstos estaran facultados
para:

—Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

-Tener acceso alainformacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos
en la salud de los/as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccién y prevencién en la empresa.

—Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a
tal fin, comunicarse con los/as trabajadores/as durante la jornada de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

—Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la sequridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas
al/laempresario/a. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas deberd
ser motivada.

—Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

h) ROPA DE TRABAJO.

-La empresa facilitara a sus trabajadores/as de plantilla dos prendas de trabajo.

—-Enaquellas que, por circunstancias especiales de produccién, se requieran mas prendas, se arbitraran
los medios adecuados para ello.

-La calidad y confeccién de las mismas, deberd ser adecuada a la utilizacién y duracién para las que
estan destinadas.

—En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de prescripcién por criterios de seguridad e
higiene en el trabajo, se entendera el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacién de su duracion.

-Al personal de campana se le facilitaran las prendas que necesite.

=Sin perjuicio de lo previsto en este apartado, aquellas empresas en las que la evaluacién de riesgos
determine la necesidad de hacer entrega a los trabajadores de un calzado especifico u otra prenda estaran
obligadas a aprovisionar a sus trabajadores de las mismas.

i) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencion, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y demds normas de desarrollo.
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48. DEBERES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por
su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional.

Los/as trabajadores/as deberan, en particular:

-Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

-Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

—Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en
motivos racionales, entraie riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

—Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar mas condiciones de trabajo seguras.

—El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

49, RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL.

Serealizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as trabajadores/as, respetando en
todo caso laintimidad del/la trabajador/ay la confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento
correrdn a cargo de la empresa y el tiempo empleado serd computado como efectivo de trabajo. Las
partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a realizar los tramites necesarios para que,
a través de las mutuas patronales, incluidos o independientemente de los reconocimientos médicos
generales sea realizados reconocimientos ginecolégicos a la mujer, una vez al ano.

50. SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa establecera un seguro individual de accidentes corporales que cubra los posibles riesgos
de sus trabajadores/as en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte, invalidez total para la profesién habitual.

La suma asegurada serd la que se establece en el articulo 36 del presente convenio para toda su
vigencia.

CAPITULO IX. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
51. DELOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se entenderd por representantes de los trabajadores/as a los comités de empresa o Delegados de
personal y a los Delegados sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical Estatuto de
los Trabajadores y el propio convenio colectivo.

52.DE LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Los sindicatos son elementos bésicos y constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores/as y empresarios/as. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas
por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes de los trabajadores/as. Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las
condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

53. DE LA ACCION SINDICAL.

1. Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informaciéon que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y alos trabajadores/as en general, las empresas pondran a su disposicion un tablén de anuncios
que deberad situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo
de los trabajadores/as.
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b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.
¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

54. DE LOS CARGOS SINDICALES.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa. con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) Alaasistenciay acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato
odel conjunto de los trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité
o los trabajadores/as, o en reuniones de discusién o negociacién con la direccién de la empresa, previa
comunicacion al empresarioy sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas
o paritarias del convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador/a en activo en alguna
empresa tendran derecho ala concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

55.DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

a) En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores/
as, cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores/as afilados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representados/
as, a todos los efectos, por un Delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo. De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones
propias de Delegado sindical.

b) Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
su central o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

¢) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia
de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

d) Tendra acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los
comités de Empresa.

e) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

f) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

g) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

h) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabajadores/
as cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

i) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

j) En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta
a la normativa legal vigente.

k) Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

) El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de laacumulacion de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas horas
en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

m) Las empresas daran a conocer a los delegados sindicales y a los miembros del Comité de Empresa
y delegados, los TC1y TC2.

56. COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL.
1. DERECHOS
1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de

empresa y/o delegados de personal las siguientes funciones:
a) SER INFORMADOQOS POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:
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1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece laempresa, sobre
la evoluciéon de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
alos socios.

3.Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobe los planes de formacion profesional de las empresas.

4. En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

¢) El empresario facilitard al Comité de Empresa o Delegados de Personal el modelo o modelos de
contrato de trabas que habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresay, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ceses e ingresos y los ascensos.

b) EJERCER UNA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respecto
de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales o
posturas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docenciay de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitaciéon
de la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecida en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e) Se reconoce al Comité de Empresa o delegados de Personal capacidad procesal para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

f) Los miembros del Comité de Empresay éste en su conjunto o delegados de Personal, observaran el
sigilo profesional debido en las materias de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefale expresamente el
caracter reservado.

El Comité o Delegados velard no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento
de una politica racional de empleo.

2. GARANTIAS:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delgado de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocaciéon o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador/a en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves
0 muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el aquel seran
oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado del
sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. En el
supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores/as la opcién correspondera siempre
a los mismos, siendo obligada la readmisién si el trabajador o trabajadora optase por ésta. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores en los
supuestos de suspension o extincidon por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional por causa o en razén del
desempeno de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de 20. Se podra a nivel de empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso, esta circunstancia debera
ser comunicada a la empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas debiendo efectuarse
por periodo de tiempo predeterminado.
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57. CUOTA SINDICAL.

Arequerimiento de los sindicatos, las empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresard en la
cuenta corriente que designe el sindicato. La direccion de la empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical, si la hubiere.

58. PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, ajuicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen actos que dieran calificarse
de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

59. DE LOS/AS DISCAPACITADOS.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el
empleo selectivoy las medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en
sus plantillas un 2% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose
a los beneficios existentes.

CAPITULO X. VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
60. COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION: A tenor de lo previsto en el articulo 85,3 e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacion, mediaciény vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La comisién Paritaria estara integrada por 4 representantes de las Centrales
Sindicales firmantes del presente convenio colectivo y 4 representantes de la organizacién empresarial
signataria del mismo quienes designaran entre si dos Secretarios; cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasionales.

Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fuera sustituido por otro las personas que
componen la comisién Paritaria Son:

Por la Asociacion de Empresarios de Mazapanes, Turrones, Productos de Confiteria, Pasteleria,
Chocolates y Masas Fritas de la provincia de Toledo:

«  D.Jerénimo De Mesa Buigues (Santo Tomé S.A.).

- D.Candido Peces Perulero. (Dulpesan).

« D.José Barroso Martin (Mazapanes Barroso S.L.).

- D.Juan Manuel Albelda Martin (San Telesforo S.L.).

- Dna.lsabel Sdnchez Ruiz (Delaviuda Alimentacién SA).

Asesoras: Dia. Milagros Aguirre Morales y Diha. Ruth Corchero Sanchez

Por CC.00.:

«  D. Alfredo Lozano Mancebo.

«  D.José Ignacio Sdnchez de Rojas.

+  Dnfa. Azucena Martin Gobmez.

«  D.José Maria Pachén Rebollo.

Asesores: D. Vicente Jiménez Sdnchez y D. Roberto Gonzélez Serrano.

Por UGT: D. Sergio de la Fuente de la Fuente

C) FUNCIONES. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

—Interpretacién del convenio

—Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Conocerdelano aplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas
que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

—-Emitir “Informe o dictamen no vinculantes” para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones
y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando, afecten a la
interpretacién del articulado del presente convenio colectivo.

—Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

—Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente convenio
colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

D) SEDE LA COMISION. El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en el Jurado Arbitral Laboral, sito
en la calle Dinamarca n° 1, de Toledo vy, las partes, previa comunicacién a la misma, podra acordar la
sustitucion de sus representantes en ella.
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E) PROCEDIMIENTO. La Comision Paritaria se reunirad siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los/as Secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos
de controversia. Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco
dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hard por escrito en
el que conste el lugar, diay hora de la reunion y el Orden del dia. Transcurrido el Plazo previsto las partes
podrén iniciar los trdmites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC Castilla la Mancha.

61. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al “Acuerdo
de solucion autonoma de conflictos laborales de Castilla-La Mancha” y su Reglamento de aplicacion,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo. Asi mismo, ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los érganos de Mediacidn y arbitraje establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La
Mancha, creado a raiz de la firma del acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio que hagan referencia o contengan
disposiciones a su vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
modificacidn alguna o algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se deberd adaptar a
la nueva normativa. A tal fin se reunira la Comision Negociadora en la mayor brevedad posible.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las multas de circulacién que se produzcan conduciendo un vehiculo de la Empresa deberan de ser
abonadas por esta, siempre que no sean por temeridad o negligencia del mismo conductor/a.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Alos conductores que, por causas ajenas a laempresa, les fuera retirado el permiso de conducir, ya sea
por la Autoridad competente o por no reunir las aptitudes requeridas por la Ley vigente, serd acoplado
en otro trabajo que sea factible. De no ser asi, la empresa debera realizar el correspondiente expediente
de regulacién temporal de empleo ante la autoridad pertinente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los conyuges en matrimonio,
a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera,
previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcién en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflicto de intereses con tercero, el reconocimiento del derecho que corresponda,
se realizara de conformidad, con la resolucién, de manera firma, se dicte por la autoridad administrativa
o judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. MEDIDAS DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espanola y
un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del presente convenio y en concreto este
capitulo sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas, han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso
al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar
el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de Igualdad

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse
en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén obligadas legalmente (que tengan mas
de 250 trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.
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MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en las empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por dreas tematicas
de actuacion, teniendo como objetivos principales los siguientes:

—Promover la defensay aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando
en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

—-Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

—Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacidn para estos casos.

—Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
de los trabajadores del sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

AREAS DE ACTUACION
1. Seleccién, promocion y desarrollo personal.

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del
sector, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en
todo momento en el acceso al empleo y en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional, procedimientos
y politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion
persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a unafinalidad legitimay que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atenderd Unicamente
a la cualificacidn requerida para el puesto en cuestién, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

2. Formacion.

Se informard a todo el personal de las opciones de formacion que cada empresa oferte.

Sefacilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

Por otro lado, los trabajadores/as que cursen estudios oficiales de caracter reglado, y siempre que los
mismos esté relacionados con el trabajo desempenado, asi como la posible promocién profesional en
la empresa, podran solicitar la adaptacion de su horario de trabajo, asi los permisos correspondientes
para asistir a los examenes.

Empresas de mas de 250 trabajadores, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica
de igualdad entre hombres y mujeres: Las empresas de mds de 250 trabajadores estdn obligadas a
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, que previamente han de negociar con la representacion legal de
los trabajadores.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL 2021

2021 (1%)

GRUPO CATEGORIA SALARIO SALARIO HORA

BASE, MES BASE, DIA | ORDINARIA
| Titulada/o de grado superior 1.682,88 € 14,21 €
PERSONAL | Titulada/o de grado medio 1.481,84 € 12,52 €
TECNICO Encargada/o general 1.291,17 € 10,91 €
Maestra/o de fabricacion 40,61 € 10,40 €
Jefa/e de taller 1.291,17 € 10,91 €
Encargada/o de seccion 1.084,08 € 9,16 €
Jefa/e de organizacién de primera 1.291,17 € 10,91 €
Jefa/e de organizacién de segunda 1.167,88 € 9,86 €
Técnicos de organizacién de 12 1.084,08 € 9,16 €
Técnicos de organizacién de 2 @ 992,56 € 8,38 €
Jefa/e de proceso de datos 1.291,17 € 10,91 €
Analista 1.167,88 € 9,86 €
Jefa/ e de explotacion 1.291,17 € 10,91 €
Programador/a de ordenador 1.084,08 € 9,16 €
Programador/a maquinas aux. 1.084,08 € 9,16 €
Il Jefa/e de admon de primera 1.291,17 € 10,91 €
ADMVOS/ AS | Jefa/e de admon de segunda 1.167,88 € 9,86 €
Oficial de primera 1.084,08 € 9,16 €
Oficial de segunda 992,56 € 8,38 €
Auxiliar (de organizacion, de laboratario) 918,47 € 7,76 €

Operador ordenador, Corredor de plaza
1] Jefa/e de ventas 1.291,17 € 10,91 €
MERCANTILES |Inspector/a de ventas 1.167,88 € 9,86 €
Promotor/a propaganda publicid. 1.084,08 € 9,16 €
Vendedor/a 1.038,55 € 8,77 €
Viajante 992,99 € 8,39 €
v Oficial de primera 33,82 € 8,66 €
OBREROS/AS | Oficial de segunda 32,77 € 8,40 €
Ayudante 31,67 € 8,11 €
Pedn 30,55 € 7,83 €
Personal de limpieza 29,24 € 7,49 €
Y Almacenera/o 992,55 € 8,38 €

SUBALTERNOS/AS
ANEXO I. TABLA SALARIAL 2022
2022 (1%)
GRUPO CATEGORIA SALARIO SALARIO HORA

BASE, MES BASE, DIA | ORDINARIA
| Titulada/o de grado superior 1.699,71 € 14,36 €
PERSONAL | Titulada/o de grado medio 1.496,66 € 12,64 €
TECNICO  Tencargada/o general 1.304,08 € 11,01 €
Maestra/o de fabricacion 41,02 € 10,51 €
Jefa/e de taller 1.304,08 € 11,01 €
Encargada/o de seccién 1.094,92 € 9,25 €
Jefa/e de organizacién de primera 1.304,08 € 11,01 €
Jefa/e de organizacién de segunda 1.179,56 € 9,96 €
Técnicos de organizacién de 1 2 1.094,92 € 9,25 €
Técnicos de organizacién de 2 2 1.002,49 € 8,47 €
Jefa/e de proceso de datos 1.304,08 € 11,01 €
Analista 1.179,56 € 9,96 €
Jefa/e de explotacion 1.304,08 € 11,01 €
Programador/a de ordenador 1.094,92 € 9,25 €
Programador/a maquinas aux. 1.094,92 € 9,25 €
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Il Jefa/e de admon de primera 1.304,08 € 11,01 €
ADMVOS/AS | jefa/e de admon de segunda 1.179,56 € 9,96 €
Oficial de primera 1.094,92 € 9,25 €
Oficial de segunda 1.002,49 € 8,47 €
Auxiliar (de organizacion, de laboratario) 927,65 € 7,83 €

Operador ordenador, Corredor de plaza
Ml Jefa/e de ventas 1.304,08 € 11,01 €
MERCANTILES ||nspector/a de ventas 1.179,56 € 9,96 €
Promotor/a propaganda publicid. 1.094,92 € 9,25 €
Vendedor/a 1.048,94 € 8,86 €
Viajante 1.002,92 € 8,47 €
\Y Oficial de primera 34,16 € 8,75 €
OBREROS/ AS | Oficial de segunda 33,10 € 8,48 €
Ayudante 31,99 € 8,19 €
Pedn 30,86 € 790 €
Personal de limpieza 29,53 € 7,57 €
Vv Almacenera/o 1.002,47 € 8,47 €

SUBALTERNQS/AS
ANEXO II. MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO

D/Da......... ,condomicilioen.......... de...... ,que ha trabajado enlaempresa........... desdeel.......... hasta
el ,con la categoria profesional de........... ,declaro que herecibido de la mismalasumade.......... euros

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asiindemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unia a las partes, y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar.

- TR de de

Fdo.:

El trabajador Si/NO usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en
la empresa o representante sindical.
Selloy firma de la empresa.

ANEXO Ill. MODELO DE PREAVISO DE BAJA VOLUNTARIA

Fecha de expedicion. ..............

Numero .............

D/Da......... D.N.L........... ,mediante el presente escrito vengo a comunicaralaempresa.......... mi decisién
de cesar voluntariamente de mis obligaciones contractuales, y por tanto dar por extinguida nuestra
relacion laboral a partir del dia ..... de de

.......................... , ... de de
Firma del trabajador.

N.°1.-4610
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