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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 04/09/2021 |Incoando procedimiento y solicitando informes
Informe de Secretaria 06/09/2021 | Sobre legislacién y procedimiento

Bases que han deregirla convocatoria | 06/09/2021
y el proceso de seleccién

Informe-Propuesta de Secretaria 06/09/2021

Caracteristicas de las plazas para las que se constituye la bolsa:

Denominacién Educador Social

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicios Sociales

Categoria profesional Técnico

Titulacion exigible Diplomatura o Grado en Educacién Social
Sistema selectivo Concurso

N.° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar
la bolsa de empleo y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo Educador Social
y que tienen el tenor literal que se transcribe a continuacion, asi como convocar el proceso selectivo:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL
(TECNICO EN INCLUSION SOCIAL) EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER TEMPORAL DENTRO DEL PLAN CONCERTADO DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE CAMUNAS Y URDA CON LA JCCM

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacién temporal
de un/a Educador/a Social y la constitucion de la lista de espera correspondiente para posibles suplencias,
dentro del proyecto de inclusion social en el marco del Plan Concertado de los Ayuntamientos de Camuias
y Urda con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion Educador/a Social (Técnico en inclusidn social)
Régimen Personal Laboral Temporal

Unidad/Area Servicios Sociales

Grupo A2

Titulacion exigible Titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Social
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es temporal por obra o servicio determinado, regulada en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial segun Convenio
del Plan Concertado firmado entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay los Ayuntamientos
de Camunas y Urda.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

-Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Poseer el titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Social, o en condiciones de obtenerlo alafecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes; u otra titulacidn universitaria con la habilitacién
profesional de un Colegio Profesional de Educadores Sociales. En el caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio
de Educacién o cualquier otro organismo de la Administracién competente para ello, o de credencial de
reconocimiento, en aplicaciéon de la Directiva 89/48/CEE

—Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos, con el fin de poder realizar desplazamientos a los municipios que conforman
el Area de Servicios Sociales.

-Serd requisito para el accesoy ejercicio de las funciones a desempenar no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad o integridad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, explotacion sexual y corrupciéon de menores,
asi como por trata de seres humanos.

CUARTA. Funciones a desempenar.

Le corresponderan las labores propias de su titulacién y puesto, y con caracter descriptivo y no
limitativo, las siguientes:

-Intervenciones socioeducativas de caracter preventivo, terapéutico y promocionales, de
acompanamiento social a familias con conflictos intrafamiliares y menores en riesgo o exclusion social,
asi como con poblacién juvenil en situacion de vulnerabilidad social.

—Realizacion de disefios de intervencion familiar socioeducativa, implementacion y evaluacion,
ajustadas a las necesidades especificas de las familias, o jévenes dentro de la intervencién marcada.

-Entrevistas individuales y/o familiares asi como visitas a domicilio con el objeto de incidir
positivamente en las éreas deficitarias detectadas en la dindmica y funcionamiento familiar.

—Orientacidn, informacién y asesoramiento a las familias y/o jovenes para alcanzar los objetivos de
la intervencion socioeducativa.

—Coordinacion con equipo de familia y trabajadoras sociales de referencia de cada caso para acordar
los objetivos de intervencion socioeducativa, sequimiento de los casos, evaluacién y cierre.

~Reuniones de caracter general con Alcaldes y Concejales-Delegados de Area de Servicios Sociales
de ambos Ayuntamientos.

-Coordinacion con otros profesionales que intervienen en los procesos, con el objeto de alcanzar los
cambios previstos en el plan de intervencién socioeducativa.

—-Coordinacién con otras instituciones y entidades que puedan contribuir a la cobertura de las
necesidades de la familia.

—Emision de informes socio-educativos.

—Elaboracién de los documentos necesarios para llevar a cabo las intervenciones.

—Intervencion ante situaciones de crisis familiares.

-Valoracién de situaciones de riesgo relacionadas con menoresy colaboracién en la ejecucién de las
medidas de proteccion y/o judiciales.

—Apoyo en el proceso de insercion laboral: formacion socio-educativa en habilidades sociolaborales.

—Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion socioeducativa en el
programa MEDAS.

—Inclusién social de personas en riesgo o exclusién social.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes junto con la autobaremacion, asi como la documentacién necesaria para acreditar
los méritos, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] y, en el tablén de anuncios, fisico y electronico,
para mayor difusién.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico y electrénico
del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de diez dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios, fisico y electrénico, para
mayor difusion. En esta misma publicacidn se hard el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremaciéon, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion del tribunal sera publicada junto con la lista de admitidos y excluidos.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

—Por contar con alguna de las licenciaturas o grados de Psicologia, Pedagogia, Sociologia o
Psicopedagogia. 1 punto por cada una de ellas hasta un méximo de 2.

—Por estudios de Posgrado o Master, impartidos por organismos oficiales y relacionados directamente
con el puesto de trabajo ofertado. 1 punto por cada uno de ellos hasta un maximo de 2.

—Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, relacionados con actividades propias del puesto
de trabajo, impartidos por Administraciones Publicas o entidades con reconocimiento oficial (los ciclos
formativos de grado medio o superior se valorardn en este apartado en funciéon del nimero de horas
acreditadas).

Duracidén y puntuacion:

200 horas o mas, 0,25 p.

150-199 horas, 0,15 p.

100-149 horas, 0,10 p.

50-99 horas, 0,05 p.

(hasta un maximo de 1 punto)

Con el fin de acreditar los méritos por formacién se aportaran las titulaciones que el aspirante posea.

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador Social en la Administracién Publica, 0,05 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicio como Educador Social en la empresa privada, 0,025 puntos por mes
completo trabajado, hasta un méximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
experiencialaboral. De persistir el empate, se priorizard a la mayor experiencia laboral en Administracién
Publica. En caso de continuar, se atendera a la mayor experiencia laboral en empresa privada.

Sisigue existiendo empate, se atenderd en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de formacion.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 13 puntos, quedando eliminados aquellos que no
superen los seis puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de aprobados y acreditaciéon de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera con
preferencia al aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa y que se encuentre
disponible.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
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documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estard vigente por un periodo de dos anos, con posibilidad de prérroga por
un ano Mas.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Elllamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

D/Da. ... , provisto de D.N.I. .......... , vecino de .......... , con domicilio en calle .......... , numero .......... Y
teléfono de contacto .......... /email ..........

Comparezco ante la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Camufas y EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria y bases de procedimiento aprobado por Decreto de Alcaldia del
citado Ayuntamiento de fecha para la formacién de Bolsa de TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
por el procedimiento de concurso.

Que cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la referida convocatoria,

Solicito ser admitido/a en el proceso de seleccidn, adjuntando la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

Fotocopia de la titulacién académica (diplomatura o grado en Educacién Social).
Autobaremacion (anexo ).
Fotocopias de otros titulos y cursos:
Certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas.

Vida laboral, certificado de la Seguridad Social y contratos de trabajo que acrediten servicios
prestados en entidades o empresas privadas.

[[] Declaracion Jurada de reunir la totalidad de los requisitos establecidos en la base cuarta de la
presente convocatoria (incluida en la presente instancia).

I

Declaro bajo juramento: Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la referida
convocatoria. Igualmente declaro, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Camunas, asi como que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo
en cuestion y cumplo la totalidad de requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria.
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Manifiesto mi sometimiento expreso al contenido integro de las bases de la convocatoria.
En Camunas, a ..... de ... de 2021.
EL/LA INTERESADO/A

FDO.:
SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS
ANEXO 2: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. o Pz. y No): CP y localidad:

2.PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA.

Educador Social adscrito al Plan Concertado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay los
Ayuntamientos de Camunas y Urda.

3. MERITOS A VALORAR.

A. Formaciéon (maximo 5,00 puntos) PUNTOS

Por contar con alguna de las licenciaturas o grados de Psicologia, Pedagogia, Sociologia
o Psicopedagogia (1 punto por cada una de ellas, hasta un maximo de dos puntos)

Por estudios de posgrado o master, impartidos por organismos oficiales y relacionados
directamente con el puesto de trabajo ofertado (1 punto por cada uno de ellos, hasta un
maximo de dos puntos)

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, relacionados con actividades propias
del puesto de trabajo, impartidos por Administraciones Publicas o entidades con
reconocimiento oficial (los ciclos formativos de grado medio o superior se valoraran en
este apartado en funcion del nUmero de horas acreditadas), hasta un maximo de un punto,
de acuerdo a la siguiente baremacion:

-De 200 horasomas = 0,25 puntos.

—-Entre 150y 199 horas = 0,15 puntos.

—Entre 100y 149 horas > 0,10 puntos.

—Entre 50y 99 horas - 0,05 puntos.

B. EXPERIENCIA LABORAL (maximo 8,00 puntos) PUNTOS

Por haber prestado servicios como educador social en la Administracion Publica (0,50
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos)

Por haber prestado servicios como educador social en sector privado (0,025 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos)

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A y D) (maximo 13 puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacién, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso,
sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad de los referidos
datos segun lo dispuesto en las bases 42,82y 102 d) de la convocatoria

EN o - TR o (=S de 2021.

El/La solicitante

Fdo.:
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.
es] y en el tablén de anuncios (fisico y electrénico).

TERCERO: Vista la comunicacion de aquellos Ayuntamientos a los que se pida colaboracién para el
Tribunal, ya que este Ayuntamiento no tiene personal suficiente para constituir personal propio, designar
los miembros del Tribunal, notificarles la resolucién de designacidn, para su conocimiento, y publicar la
composicién del Tribunal junto con el listado de admitidos y excluidos.

CUARTO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccién,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Camunias, 9 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, Maria Carmen Cano Lépez.
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