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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS
PUESTOS DE EDUCADOR/A INFANTIL Y TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL(AUXILIAR
DE APOYO) PARA LA ESCUELA INFANTIL “JORGE ARELLANO” DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
(TOLEDO).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucidon de una bolsa de trabajo mediante
concurso — oposicidn para la contratacion de personal laboral temporal para la Escuela Infantil “Jorge
Arellano” segun las necesidades del servicio (sustituciones del personal actualmente contratado por
motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas), dotadas con las retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, convenio colectivo de este Ayuntamiento, relacion
de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Los puestos a cubrir son los siguientes:

- EDUCADORA INFANTIL (Cédigo de la RPT B11).

- TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (Auxiliar de apoyo) (Cédigo en la RPT B26).

SEGUNDA. JORNADA DE TRABAJO.

2.1. Lajornadade trabajo, nimero de plazas, régimen de horarios y funciones seran las establecidas
por el Ayuntamiento, conforme a las necesidades, funcionamiento y disponibilidad presupuestaria y
segun el orden de los/as aspirantes.

2.2. Los contratos formalizados podran establecerse a jornada completa o parcial en funcién de las
necesidades marcadas por el Ayuntamiento

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Los/as aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir, de conformidad con el
articulo 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes requisitos para poder participar en el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espaiola. Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, enigualdad de condiciones que los espaioles a los empleos publicos, con las excepciones
previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sean
deaplicacion lalibre circulacion de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espania.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseerlatitulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Requisitos especificos de titulacién académica:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Educador/a Infantil: MAGISTERIO ESPECIALIDAD EDUCACION INFANTIL o titulo de grado equivalente.

Técnico superior en educacion infantil (Auxiliar de Apoyo): TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

La titulacién se acreditara mediante la expedicién del certificado o documento similar que acredite
la disposicién del mismo.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacion del contrato.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias para participar en el proceso de seleccion podran obtenerse en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es), o en el Ayuntamiento, al igual que las bases de la
convocatoria y modelo de declaracion jurada.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo |, en la que los
interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Méntrida, y se presentaran en alguna de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de diez dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La solicitud (anexo ) debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia compulsada del DNI o, NIE.

. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

. Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia dictara resolucién en
el plazo maximo de un diez dias, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, indicando para
estos/as las causas de su exclusién. Esta resolucion debera ser publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Todos los actos posteriores del proceso seran publicados igualmente en el Tablén de anuncios y en
la web municipal.

Los aspirantes excluidos podran interponer reclamaciones o formular las subsanaciones oportunas
dentro de los tres dias habiles, siguientes a dicha publicacién, mediante su presentacién escrita en el
Registro General de este Excmo. Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo sefalado y resueltas las reclamaciones, en su caso, la Alcaldia aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con publicacién en el Tablon de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web. En esta publicacién se concretara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas.

QUINTA. COMISION DE SELECCION.

5.1. ElTribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde - Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion serd la siguiente:

Presidente: Secretario - Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Administracion
publica.

Vocales: Tres funcionarios publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia. Secretario:
Un funcionario de la Corporacién, designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

5.2. ElTribunal se constituira antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su vélida
constituciény actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
del Presidente y del Secretario.

5.3. Lasdecisiones serdn adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

5.5. ElTribunal podra recabar la asistenciay asesoria que precise para el desarrollo, analisis y valoracién
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquella.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la
autoridad convocante.

5.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcidn de asistencias por participar en este
proceso de seleccién se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e
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SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1 BOLSA EDUCADOR/A INFANTIL

6.1.1 La fase de oposicidn constara de la siguiente prueba: Fase de oposicién. Total 15 puntos.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas con los
temas que figuran en el anexo Il de las bases de esta convocatoria. Se puntuara de 0 a 15, siendo necesario
un 7,5 para superar el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuara a 0,3, descontandose 0,075 puntos
por cada respuesta incorrecta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

El tiempo de duracion del ejercicio serd de 1 hora.

6.1.2 Fase del concurso. Total 5 puntos:

Consistira en la valoracién de los méritos de los aspirantes que efectue el tribunal sobre los aportados
y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional.

- Experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria o equivalente en cualquier
administracion publica: 0,05 puntos por mes de trabajo prorratedndose en los periodos de tiempos
inferiores, siendo la puntacion maxima en este apartado de 5 puntos.

6.2 BOLSA TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (Auxiliar de apoyo)

6.2.1 La fase de oposicién constard de la siguiente prueba:

Fase de oposicién. Total 15 puntos.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas con los
temas que figuran en el anexo lll de las bases de esta convocatoria. Se puntuara de 0 a 15, siendo necesario
un 7,5 para superar el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuara a 0,3, descontandose 0,075 puntos
por cada respuesta incorrecta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

El tiempo de duracién del ejercicio serd de 1 hora.

6.2.2 Fase del concurso. Total 5 puntos:

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que efectue el tribunal sobre los aportados
y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional.

- Experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria o equivalente en cualquier
administracion publica: 0,04 puntos por mes de trabajo prorratedndose en los periodos de tiempos
inferiores, siendo la puntacién maxima en este apartado de 4,4 puntos.

Formacién.

-Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos: 0,60 puntos

La suma de los anteriores méritos no podra superar los 5 puntos en su aplicacién en la calificacién
final tal y como viene recogido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla La Mancha.

6.3. Todos los ejercicios se realizaran por el sistema de plicas.

Las pruebas y ejercicios se realizardn mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan
acudir provistos de D.N.I. Los no comparecientes a las mismas quedaran eliminados.

6.4. La puntuacion final vendra determinada por la suma de los dos apartados anteriores.

SEPTIMO. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Terminada la clasificacion de los aspirantes, el Tribunal elaborara la prelaciéon de aspirantes, que
habran de conformar las bolsas de trabajo que es objeto de la presente convocatoria. En caso de empate
en la puntuacioén, se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el apartado de
oposicion, si persistiera el empate entre algunos aspirantes, se atenderd a la experiencia profesional,
si persistiera el empate la formacién y si persistiera al nimero de registro de entrada de la solicitud
efectuada por el interesado.

Se publicara la lista definitiva de candidatos integrantes de las bolsas de empleo en el tablon de
anuncios, y en la pagina web del Ayuntamiento de Mentrida.

El plazo de reclamacidn se establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién.

La nueva bolsa de trabajo creada tendra una validez de cuatro afos, salvo circunstancias a valorar
por el equipo técnico que corresponda.

OCTAVO- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La bolsa de trabajo se confeccionara con los aspirantes admitidos en el proceso de seleccion,
ordenada por orden de puntuacion, de la que se podra hacer uso en casos de renuncias, bajas o
sustituciones del personal educativo de la escuela infantil que con caracter puntual puedan producirse.

2. Elllamamiento de los aspirantes aprobados se realizara en los siguientes supuestos:

a) Lasustitucién transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal delegado responsable o en su defecto de la Alcaldia.
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b) La ampliacién para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacion.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacién, etc.) hasta la
cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos.

3. En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes de
la Bolsa de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la
informacion facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todoinscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

4.1 Serd motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

- Iniciada la prestacién del servicio por el abandono injustificado.

- Por la acumulacién de cinco rechazos injustificados.

- Porla comision de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacion laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2 Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de
las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b)  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempefando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e)  Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracién.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasard a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3 Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacion
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion serd evaluada y calificada por la Comisidon de seguimiento de la bolsa
en el plazo méaximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificaciéon
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacion en el indicado plazo el interesado sera relegado al Ultimo lugar de la bolsa. Si
la no comunicacién fuera por tres veces resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dard de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucidn. Si la resolucién de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Unavez que el trabajador haya tomado posesién del puesto de trabajo no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefaladas en el apartado
4.2.

6. Enel momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribird declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacién laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

7. Enelsupuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacion del contrato, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Losnombramientos que se efectien para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

9. En los casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras
circunstancias excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados
anteriores, el Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla- La Mancha para
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realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionardn mediante concurso publico
de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

NOVENO.-Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de las
bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia - Presidencia, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. La Alcaldia como
6rgano competente para la resolucion del recurso de reposicion, deberd dictar y notificar resolucion
expresa en el plazo de un mes desde la interposiciéon del mismo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicién podra interponerse recurso Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, de acuerdo con el Art. 46.1 y 8. de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicion, podra interponerse directamente
recurso Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOP de
Toledo, de conformidad con el Art. 46.1 de la Ley 29/1998.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS DE EDUCADOR/A INFANTIL Y DE TECNICO/A SUPERIOR
EN EDUCACION INFANTIL(AUXILIAR DE APOYO) PARA LA ESCUELA INFANTIL “JORGE ARELLANO”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Cédigo postal y poblacion:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

1. El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la presente
instancia.

EDUCADOR/A SOCIAL
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

2. Que presenta la documentacién complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria.

3. Que la persona abaja firmante autoriza al Ayuntamiento de Mentrida a comprobar y verificar
la informacion aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la Comisién de Seleccion
relacionados con la convocatoria

En Méntrida,a de de 2021

Firma:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA



Cadigo de verificacion: 2021.00004194

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 13

Provincia de Toledo Numero 169 - Viernes, 3 de septiembre de 2021

ANEXOIII

TEMARIO EDUCADOR/A INFANTIL

1. Diferentes modalidades de atencién a la infancia en Espaia, en la Union Europea y otros paises
relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y psicoldgicas en la Educacién Infantil.
Vision actual de sus aportaciones.

2. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal basico. Ambito estatal,
autonémico y local.

3. Lainfanciaensituacién deriesgo social. Deteccion del riesgo social. El maltrato infantil: deteccion
y notificaciéon del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en situacién de riesgo y maltrato.
Evaluacion de la intervencion socioeducativa con menores

4.  Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto Educativo de Centro.
Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participacion como estrategia de elaboracion y
evaluacién del Proyecto Educativo de Centro.

5. Teoria curricular: Definicion, funciones y tipos de curriculo. Elementos y caracteristicas del
curriculo de educacién infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concrecién curricular.

6. La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacién de objetivos
generales. Secuencia y organizacidon de contenidos. Estrategias metodolégicas y de evaluacion. Otras
decisiones. Proceso de elaboracion. Programacion en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

7. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del
aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacion y la experimentacion.

8. Analisis del contexto de la intervencidn educativa. Disefio de la intervencion. Estrategias
metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa. Organizacién de actividades.

9. La evaluacion en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos.
Importancia de la evaluacion inicial. La observacion. Informacién a las familias y/u otros agentes.

10. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores, capacidades y actitudes.
La colaboracion con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relacidn social y la comunicacion.
Dinamizacién del trabajo en grupo. Conduccién de reuniones. Gestion de conflictos y toma de decisiones.

11.  Planificacion del periodo de adaptacion. Dificultades mas frecuentes en este proceso. Papel de
la familia y el equipo docente.

12.  El juego en el desarrollo del nifo. Evolucién y tipos. El juego como metodologia. Actividades
de juego. Materiales y recursos ludicos. Evaluacién de estas actividades.

13.  La familia. Evolucién. Relacion familia-escuela. Cauces de comunicacion y participacion en los
centros. La educacion de los nifios y niflas como tarea compartida. Evaluacion de la intervencién con
familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién.

14. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis afios. Caracteristicas generales del desarrollo.
Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo sensorio-motory
cognitivo en lainfancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ambitos. Alteraciones mas frecuentes.

15. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifas de cero a seis afos. La construccidn de
identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacién y socializacién. La relacién afectiva
como base de aprendizaje. El papel de los adultos. Proceso evolutivo de la sexualidad infantil. Disefo de
programas, actividades y estrategias para la educacién afectivo-emocional.

16. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad de comunicacion.
La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Caracteristicas y educacion de la
moralidad infantil. Teorias explicativas. Importancia de la adquisicion de habitos de conducta. Normas
y limites. Disefo de programas, actividades y estrategias para la educacién social y en valores.

17.  La psicomotricidad: Caracteristicas y evoluciéon desde el nacimiento hasta los seis afios. La
funcion globalizadora de la psicomotricidad. Analisis del esquema corporal y su evolucién. Analisis
de la motricidad gréfica y su evolucioén. La estructuracion espaciotemporal. La lateralidad. Trastornos
psicomotores y clasificacion. Puesta en practica de actividades de intervencién. Evaluacion del proceso
y resultado de la intervencion.

18. Desarrollo del lenguaje y la comunicaciéon. Teorias explicativas. Factores condicionantes.
Evolucién de la comprensidn y la expresién. Evolucion del lenguaje hasta los seis aflos. La comunicacion
prelinglistica. Problemas mas frecuentes en la adquisicion del lenguaje. Estrategias de actuacion y
recursos.
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ANEXO 1l

TEMARIO TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (Auxiliar de apoyo)

1.- La Constitucién espafola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

2. - Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito estatal y autonémico.

3.- Caracteristicas generales del desarrollo infantil.

4.- El Centro de Atencidn a la Infancia.

5.- Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0 a 3 afos.

6.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

7.- Necesidades educativas especiales de 0-3 afios

8.- Salud higiene y alimentacién.

9.- La programacion en el Centro de Atencidn a la Infancia.

10.- Organizacion de espacios, materiales y tiempos

11.- El Juego Infantil

12. Laigualdad efectiva de mujeres y hombre en el dmbito de las Administraciones Publicas. Politicas
publicas de igualdad.

En Méntrida, a 30 de agosto de 2021.- El Alcalde-Presidente, Alfonso Arriero Barberan.
Ne. 1.-4194
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