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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Bases y convocatoria que han de regir la seleccion de una plaza de Profesor de Adultos del
Ayuntamiento de Ontigola, mediante el sistema de Oposicién turno libre, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante oposicién en turno libre, de una plaza
de Profesor de Adultos, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afo 2020, publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 245
de fecha 24 de diciembre de 2020, en régimen de derecho laboral.

Considerdndose este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto permite una mejor aplicacién
de los principios de mérito y capacidad, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

- Denominacién de la plaza: Profesor de Adultos.

- Titulacién: Magisterio en/de Educacién Primaria, Maestro en especialidad de Educacién Primaria en
cualquiera de sus especialidades (R.D.1440/1991), Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica
en cualquiera de sus especialidades o Maestro de Primera Ensefianza (Plan de Estudios de 1967). O titulo
oficial de Grado, Licenciado o Diplomado en el Ambito Lingiiistico y Mateméticas junto con el Master
Oficial en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria o Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)

- Naturaleza: laboral fijo a tiempo parcial

- Categoria salarial: asimilado a grupo A2 nivel 24

- Sistema selectivo: Oposicion libre

- La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, 570 horas anuales (mas las horas correspondientes a
las vacaciones devengadas) a distribuir durante los meses lectivos, sin rescision del contrato de trabajo
durante los meses no lectivos. El nimero de horas anual podra ampliarse por necesidades del servicio.

- Horario: La distribucion de la jornada, turnos u horarios se realizara en funcién de las necesidades
del servicio. Las vacaciones deberan disfrutarse de conformidad con el calendario escolar.

- Nimero de vacantes: una

- Funciones encomendadas:

-Programaciény ensefianza de las dreas, materias y médulos conducente a la titulaciéon de Educacion
Secundaria para personas adultas.

-Programacion y ensefianza de las dreas, materias y modulos de programas no formales, tales como
cursos basicos de formacion, adquisicion y refuerzo de competencias basicas y castellano para extranjeros,
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

-Tutorizar a los alumnos, dirigiendo y orientando su aprendizaje y apoyando su proceso educativo.

-Orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

-Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

-Promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Ayuntamiento.

-Fomentar el respeto, la tolerancia y la participacion en el desarrollo de las actividades.

-Participacion en los planes de evaluacion que determine el centro educativo de cabecera, asi como
asistencia las reuniones de coordinacion de éste.

-Realizacion de las tareas administrativas necesarias para desarrollar sus funciones.

-Cualquier otra inherente al puesto.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo parcial, requlada por lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, de 570 horas anuales (mas las horas correspondientes a
las vacaciones devengadas) a distribuir durante los meses lectivos, sin rescisién del contrato de trabajo
durante los meses no lectivos. El numero de horas anual podrd ampliarse por necesidades del servicio.

El periodo de prueba sera de un mes.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempeio del trabajo para el
gue se contrata.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas,ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la
Ley 53/84 de 26 de diciembre y demas disposiciones concordantes.

e) Las personas con minusvalia seran admitidas enigualdad de condiciones con los demds aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia
deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicaciéon
de que la misma no incapacita para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Poseer el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Tener la titulacién de Magisterio en/de Educacion Primaria, Maestro en especialidad de Educacion
Primaria en cualquiera de sus especialidades (R.D.1440/1991), Diplomatura en Profesorado de Educacién
General Bésica en cualquiera de sus especialidades o Maestro de Primera Ensefianza (Plan de Estudios
de 1967). O titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado en el Ambito Ling(iistico y Matematicas junto
con el Master Oficial en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria o Certificado de Aptitud
Pedagdgica (CAP)

Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de expiracién del plazo sefalado para
la presentacidn de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a ALCALDESA-PRESIDENTA del Ayuntamiento de Ontigola, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://ontigola.sedelectronica.es].

La instancia (Anexo Il) debera presentarse debidamente cumplimentada y acomparada de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Los aspirantes con minusvalia deberdn presentar certificacién de organismo oficial competente que
acredite tal condicion asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalia que asi lo
soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

¢) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

d) Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante lo
anterior, sera valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademads, en su caso, traduccién jurada.

e) Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacion del Proyecto en plazo o su
aportacion defectuosa no se considera defecto subsanable.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://ontigola.sedelectronica.es]y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [https://ontigola.sedelectronica.
es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y
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hora de la realizacion del primer examen. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://ontigola.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales (actuando
todos con voz y voto), titulares y suplentes, a quienes serd de aplicacién las mismas prescripciones que
a los titulares.

La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se realizara junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrd nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicidn, constando de dos ejercicios:

7.1. FASE OPOSICION: (maximo 30 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en el Proyecto
de Trabajo.

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (méaximo 15 puntos). Tendra caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones, que en su caso, las sustituirdn por su orden, con 4 respuestas alternativas cada
una, relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de las bases de esta convocatoria.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario 7,5 puntos para superar el ejercicio. Cada respuesta
acertada se puntuarad con 0,5 puntos, descontandose 0,2 puntos por cada respuesta incorrecta. Esta
prueba tiene caracter eliminatorio.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: PROYECTO DE TRABAJO (maximo 15 puntos). Cada participante presentara
junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que sera valorado por el Tribunal
hasta un maximo de 15 puntos. En el Proyecto se recogeran aspectos varios como actividades, lineas de
actuacion y dinamizacion de un aula de Educacidn de Personas Adultas.

La no comparecencia del aspirante determinara su automatica exclusién del proceso de seleccién.
En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

- Objetivo general y objetivos especificos del proyecto.

- Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la mismay cronograma.

- Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar.

- Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

- Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacién con Personas Adultas.

- Conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y laborales del municipio de Ontigola.

- Adscripcién al centro de educacion de adultos de referencia.

- Responsabilidades y cometidos del profesor de Educacién de Personas Adultas.

Solo se valoraran los Proyectos de Trabajo de los candidatos que hayan superado el primer ejercicio.

La defensa del proyecto no podra sobrepasar los 15 minutos. Los miembros del Tribunal podran
solicitar aclaraciones o realizar preguntas sobre el mismo al objeto de valorar el proyecto.

El proyecto se presentard impreso y tendra un maximo de 15 folios con tipo de letra Arial tamafio 12,
interlineado sencillo, con los siguientes margenes: izquierdo y derecho 3cm, superior e inferior 2,5 cm.

Se puntuard de 0 a 15 puntos, siendo necesario 7,5 puntos para superar el ejercicio. Esta prueba tiene
caracter eliminatorio.
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OCTAVA. Calificacién

El orden de calificacién definitivo estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de la fase de oposicidn. En el caso de empate entre dos o mas aspirantes se estara a
la mayor puntuacién obtenida en la prueba tedrica, si persistiese el empate el Tribunal podra proponer
pruebas de caracter complementario que versaran sobre el contenido del Anexo I.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Con la constitucién de esta bolsa de empleo se extinguen y quedan sin efecto todas las bolsas
constituidas con anterioridad para Profesor de Adultos de este Ayuntamiento. La bolsa de empleo
generada por la presente convocatoria permanecerd vigente hasta la creacion de una nueva bolsa para
la misma categoria profesional.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 15 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXOI

TEMARIO OPOSICION

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 3. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4. Codigo de conducta del empleado publico y régimen disciplinario: faltas y sanciones.

Tema 5. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 6. Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Tema 7. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Tema 8. Orden 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas,
conducentes a la obtencién del titulo de Graduado y Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.

Tema 9. Organizacién y funcionamiento de los centros de educacién de personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 10. La evaluacién del alumnado en la Educacion Secundaria para personas adultas en Castilla-
La Mancha.

Tema 11. Educacion de adultos y desarrollo comunitario. La animacion socio-cultural.

Tema 12. Fundamentos de la Educacién de Personas Adultas.

ANEXOII
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza como Profesor
de Adultos del Excmo. Ayuntamiento de Ontigola, aprobada mediante resolucion de Alcaldia nimero
.............. /2020, de fecha ..............., y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacioén de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento equivalente.

- Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria.

- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion.

Por todo ello

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencién de dicha plaza. Esperando sea atendida esta
peticion, le saluda atentamente

Ontigola, a ....... (o [N de 20.......
Fdo.:
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

INSTRUCCIONES

1. INTERESADO

Si Ud. esta obligado a relacionarse con la Administracion de forma electréonica (Art. 14.2 Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), la presentacion de
sus solicitudes, instancias, documentos y comunicaciones se debera realizar a través del Registro Electrénico.
Si lo presenta presencialmente podra ser requerido para subsanacion a través de presentacién electrénica,
considerdndose como fecha de presentacion aquella en que haya sido realizada dicha subsanacién.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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2. REPRESENTANTE

En caso de presentacion por el representante, éste debe aportar la documentacion acreditativa de la
representacion. Si actia en nombre de un obligado a relacionarse de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) deberd atenerse a lo
indicado en el punto (1).

3. NOTIFICACIONES SOLO PARA PERSONAS FiSICAS

Sélo para personas fisicas no obligadas a notificacion electrénica. En estos casos la notificacion electrénica tiene
caracter voluntario. Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a disposiciéon del interesado
en la sede electronica (https://ontigola.sedelectronica.es) para que pueda acceder al contenido de las mismas de
forma voluntaria. El correo electrénico que nos indique podra ser empleado como medio de aviso de la puesta a
disposicién de las notificaciones electrénicas.

4. NOTIFICACIONES A SUJETOS OBLIGADOS

Las notificaciones por medios electrdénicos se practicaran obligatoria y exclusivamente mediante comparecencia
en la sede electronica (https://ontigola.sedelectronica.es) accesible también desde (www.ontigola.es). Indique la
direccion de correo electrénico en la que desee recibir un aviso siempre que se proceda a la puesta a disposicion
de una nueva notificacién electrénica. La falta de este aviso no impedird que la notificacidon sea considerada
plenamente vélida. Por ello, se aconseja revisar periédicamente el apartado de notificaciones por comparecencia
en (https://ontigola.sedelectronica.es).

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los firmantes, mediante la suscripcién del presente documento, prestan su consentimiento expreso para que
sus datos personales que proporcionen en la solicitud, la documentacién y los contenidos en los resultados de las
posibles consultas, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por el Ayuntamiento de Ontigola como
responsable del tratamiento con la finalidad de registrar y tramitar su solicitud, realizar las consultas autorizadas,
asi como servir de base para futuras gestiones que pueda realizar ante este Registro. Los datos podrén ser cedidos
y/o comunicados a aquellos organismos respecto de los cuales sea necesaria la comunicacién para la consulta de
los datos autorizados por usted. Asimismo, podran ser cedidos y/o comunicados a las diferentes areas responsables
de la tramitacién, u otras entidades en los supuestos previstos en la normativa de aplicacién, con el propésito de
hacer efectiva la gestion y tramitacion de su solicitud. Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios
para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declaran haber sido informados sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion (derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus
datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Ontigola (Plaza de la Constitucion, 1- 45340 Ontigola, Toledo) acreditando
su identidad.

En el caso de que deban incluirse datos de caracter personal de personas fisicas distintas a la persona que lo
firma debera, con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en los pérrafos anteriores
y poseer su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos.

Ontigola 16 de agosto de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Engracia Sdnchez Ruiz.
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