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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION EN
PROPIEDAD DE UN PLAZA DE PERSONAL LABORAL FI1JO, ALBANIL, OFICIAL DE PRIMERA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision de una plaza de personal
laboral fijo, albaiil, oficial de primera, que se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afo 2019 en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de 16 de Octubre de 2019, n° 205, y en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo n° 190 de 7 de octubre de 2019, cuyas caracteristicas son las que se
contemplan en la relaciéon de puestos de trabajo vigente.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), asi como en el Tablén de Anuncios municipal y
en la sede electrénica: https://sede.madridejos.es/

La plaza referida estd adscrita al Servicio de Obras y Vias Publicas (11.1) de la vigente relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Madridejos, siendo las tareas que tiene encomendadas las siguientes que
figuran en su ficha, y en general, cualquiera otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
por la Alcaldia o por delegacidn de la misma en relacién con el puesto de trabajo a realizar.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en ESO, EGB o equivalente, o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

f) Estar en posesion del permiso o carnet de conducir clase B.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:
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1) Quejuntoalainstancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2)Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos en la base novena, con una
antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacion
de cualquier cambio de domicilio.

3.El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participaciéon en el proceso selectivo es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se deberd ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural n.2 ES51
30810092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra
la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Esta situacion deberd justificarse aportando la tarjeta de demandante de
empleo en el momento de presentar la solicitud.

6.-Cada solicitud de participacion segiin Anexo |, deberd iracompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNl y del carnet de conducir.

- Fotocopia del titulo de Graduado en ESO, EGB o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del drgano competente en tal sentido. Asimismo, quien
se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de
solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a
la obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

- Documentacion acreditativa para valorar en la fase de concurso:

- Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificados de empresa, ndminas, certificados
de vida laboral actualizados, alta en el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

Certificacion de la experiencia laboral expedido por el érgano competente, en caso de servicios
prestados como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica
correspondiente donde conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional, o en su defecto
contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas.

En todo caso, debera acompanarse de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Experiencia sector privado: contratos de trabajo o certificado de empresa, acompainado, asimismo
por informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e
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En el caso de autbnomos documentacién acreditativa de haber estado dado de alta en el epigrafe
correspondiente de actividades econémicas junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Para la formacion: Titulos de formacion reglada, certificados de cursos, jornadas y talleres donde se
especifique nimero de horas de la formacion recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a que hace
alusiéon este apartado no se valoraran ni serdn tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién. No sera
necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompafie a la solicitud declaracién jurada de que las
mismas son fiel reflejo de los documentos originales (Esta declaracion se entendera satisfecha por el mero
hecho de firmar la instancia modelo), no obstante, tanto el Tribunal de seleccidn en cualquier momento
del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podré requerir de los candidatos los
originales de los documentos presentados.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tradmite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica municipal y en la web
municipal. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en laweb municipal (www.madridejos.es), en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica
municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el
Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera
o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con vozy sin voto.

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designaciéon de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3. Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.
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Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4, Clasificacién. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, serdn
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicién.

La fase de oposicion consistira en la celebracién de dos pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes. Esta fase tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes. Esta fase
tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud, eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes convocados que no acudan a las respectivas pruebas de la oposicion seran excluidos
del procedimiento de seleccidn, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. PRUEBA TEORICA: CUESTIONARIO TIPO TEST.

La prueba consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario
de preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario
constara de 50 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su orden correlativamente
aaquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la totalidad
del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 10 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente formula: N° de aciertos - (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas
acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA.

Consistird en la realizacién de una prueba préactica que determine el Tribunal calificador y cuyo
contenido se refiera al dmbito funcional del puesto de trabajo correspondiente a cada categoria. El
tiempo maximo de duracién de esta prueba serd de 45 minutos. El Tribunal calificador evaluara el grado
de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva. La prueba tendra caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo sera preciso obtener una calificacién minima de 10 puntos

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
labase primera el resultado de la prueba practica. Las personas participantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba.
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Fase de concurso:

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes. Tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos. No tendrd caracter eliminatorio. Esta fase se realizard una vez aprobada
la lista definitiva de personas que hayan superado la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracién
de la documentacion aportada por las mismas conforme a los criterios que a continuacién se exponen.

a) Experiencia laboral (maximo 7,00 puntos):

Se consideraran méritos laborales y profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por
el/la solicitante objeto de valoracion mediante copia de documentos justificativos. La puntuacion en este
apartado no podra exceder de 7 puntos, con arreglo a la siguiente baremacion:

« Por cada mes trabajado en la Administracién Publica, en la empresa privada ya sea por cuenta ajena
o propia, en igual puesto o superior y funciones similares: 0,15 puntos, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial y los periodos de tiempo que no superen el mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos no serdn necesarios acreditarlos. Sera el
propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades privadas
las personas participantes deberan acreditarlos presentado la documentacion establecida en la base
TERCERA.6 a presentar junto con la solicitud.

b) Formacién (maximo 3,00 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, directamente relacionados con las funciones
del puesto convocado, segun la siguiente escala:

« Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

« De 21 horas a 50 horas: 0,60 puntos.

+De 51 a 80 horas: 1 puntos.

+ De 81 a 150 horas: 1,5 puntos.

« Mas de 150 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas. En ninguin caso la puntuacion por formacion podra exceder de 3 puntos.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes conforme
a las bases.

El orden de calificacién definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada epigrafe.

El Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en la base primera, el resultado de la fase
de concurso. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas de la oposicién
y el concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacién en la fase de concurso, y si aun persistiera el empate,
el orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra “Y” de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 26/11/2020, de la Direccion General de la Funciéon Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de CastillalLa Mancha durante el afno 2021. (DOCM numero 246 de 7 de diciembre).

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion del/la
aspirante que hayan superado el proceso selectivo con mayor nota.

Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo a un
numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el articulo 52.1 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo al/la aspirante propuesto, en el plazo de quince dias
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.
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NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo para el nombramiento, en
su caso, de personal laboral temporal, correspondiente a la categoria convocada. Se elaborara con las
personas aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, y teniendo en cuenta el numero
de exdmenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba. En todo caso, se estara a lo dispuesto
en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las nomas de funcionamiento de esta bolsa seran las establecidas en la Resolucién de 19/07/2010,dela
Direccion General de la Funcién Publicay Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al Acuerdo
de la Comision Paritaria del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 29/06/2010, por el que se
establece el procedimiento para la gestién de las bolsas de trabajo o la que la sustituya.

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia maxima de dos afos
desde su formacién, siendo de cardcter rotatorio y sin estar sujeta a actualizacion, quedando sin efecto
antes de los dos anos cuando se haya puesto de manifiesto su agotamiento o falta de operatividad, y
asi se constate mediante resolucion del presidente de la Corporacion que la deje sin efecto, o que, en su
caso, apruebe una nueva convocatoria con arreglo a unas nuevas bases.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, contados ambos
a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Madridejos y en la pagina web municipal www.madridejos.es, o en la
sede electrénica municipal, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (art.
123y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y art. 8 y 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION
PUESTO PERSONAL LABORAL F1JO. ALBANIL OFICIAL PRIMERA
Ano convocatoria. OPE 2019
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento | 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento

Dia Mes Ano

9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n° 11.- Cédigo Postal

12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico

13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad
Grado [_1
Necesita tiempo y medios para la realizacién de pruebas
sil] No [l

16.- TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la Convocatoria:

17.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Seguin BASES DE LA CONVOCATORIA.
[ Fotocopia del DNI'y Canet de conducir.

[0 Justificante del abono de la tasa o derechos de examen.

[0 Certificado de Discapacidad.

(] Otros.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del
proceso.

2. Que reuine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la
base 2.

3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Madridejos a...... de ..rererennne. de 2021
Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual sera procesado
exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccién adecuado. El/la usuario/a podra ejercer
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcion a que se refiere la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personalesy garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), siendo los datos del responsable del fichero los siguientes.
Ayuntamiento de Madridejos.- Plaza del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo)
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ANEXOIII

Tema 1.- La Constitucion Espanola. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2.- El Municipio: Concepto y Elementos. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 3.- Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 4.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y Obligaciones. La
regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres

Tema 5.- Clases de cemento y hormigén. Clases de ladrillos y su utilizacién.

Tema 6.- Clases de aridos y su utilizacion. Clases de aparejos.

Tema 7.- Ejecucién de obras de hormigdn. Encofrados. Colocacién y puesta a punto en obra del
hormigén.

Tema 8.- Conocimientos basicos de los oficios de fontaneria, carpinteria, cerrajeria, electricidad y
jardineria.

Tema 9.- Saneamiento y Abastecimiento. Redes y Registros. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos.
Pendientes.

Tema 10.- Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Forma de colocacion. Peldafos.

Tema 11.- Escaleras. Replanteo. Trazado. Peldafieado. Barandillas.

Tema 12.- Seguridad y salud en las obras. Prevencién de riegos laborales. Equipos de seguridad
colectivos y personales. Seguridad en el proceso constructivo. Seguridad en la maquinar y medios
mecanicos.

Tema 13.- Materiales, oficios e industrias empleados en la construccién. Clasificacion y descripcion.
Coordinacion en la obra.

Tema 14.- Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Replanteos. Medicién de superficies.
Areas, volimenes. Manejo de nivel.

Tema 15.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucién. Medidas de proteccién.

Tema 16.- Organizacion, control y seguimiento de obras. Eleccion, contratacion, distribucion y control
del personal en los tajos.

Tema 17.- Materiales. Control de calidad. Previsiones. Compras. Recepcion. Custodia. Partes de entrega
y salida

Tema 18.- Maquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y manejo.

En Madridejos, a 12 de agosto 2021.-El Alcalde-Presidente, José Antonio Contreras Nieves.

Ne. |.-4012
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