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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvincIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ANOVER DEL TAJO, 2019-2022", con nimero de convenio colectivo 45000722012008, suscrito por la
parte empresarial por un representante de la empresa, y por la parte social por el comité de empresa de
la misma, presentado definitivamente ante este Organismo el dia 03/08/2021 y de conformidad con lo
determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019, (“DOCM” del 18 de julio) por el que se establece la
Estructura Organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en relacidn con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“DOCM” del 4 de
diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia

(hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccidon de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacién a las partes

negociadoras.

2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 10 de agosto de 2021.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ANOVER DE TAJO (2019-2022)

CAPITULOI

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

Articulo 1.-Partes contratantes.

Conciertan el presente Convenio, de una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Ahover de Tajo; y de otra
los delegados de personal y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios, CSIF y Central Sindical
de CCOO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-Ambito.
2.1.- Ambito personal.

El presente Acuerdo regulara las condiciones de trabajo de todo el Personal Laboral al servicio del
Ayuntamiento de Aflover de Tajo, que se encuentren en la situacién de servicio activo.

Se regirdn por este convenio el personal que aun estando contratado al amparo de convenios
0 programas suscritos entre el Ayuntamiento y otras entidades publicas o privadas u Organismos
Internacionales, formen parte de servicios sociales, sanitarios, educativos, culturales y servicio de Ayuda
a Domicilio.

Quedan excluidos del presente dmbito:

a) El personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales de aplicacion.

b) El personal becario, de colaboracién social, y cualquier otro personal sometido a formulas de
prestacion de servicios no estrictamente laboral.

¢) Elresto del personal no contemplado en el segundo pérrafo de este articulo, contratado al amparo
de convenios o programas suscritos entre el Ayuntamiento y otras entidades publicas o privadas u
Organismos Internacionales, que se regirdn por lo dispuesto en dichos Convenios y sus dotaciones
Presupuestarias correspondientes.

En estos casos las retribuciones de dicho personal se adaptaran a las cuantias globales de dichos
convenios o programas, teniendo sus contratos una duracion maxima igual al tiempo de la duracién de
los mismos, debiendo figurar en los contratos el nombre del Convenio o Programa al que se adscribe
al trabajador.

d) El personal perteneciente a Consorcios publicos o empresas mixtas que esté regulado por normas
propias y las que provengan de la Negociacion Colectiva especifica en su ambito.

2.2.- Ambito territorial.
Comprendera todos los Centros y Servicios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Afiover de Tajo.

Articulo 3.-Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion en el pleno del Ayuntamiento,
comprometiéndose éste a su posterior registro en la oficina de Economia y Empleo de Toledo.

La vigencia del mismo terminara el dia 31 de diciembre de 2022, concluida la vigencia del Convenio,
se considerard automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose
ambas partes a constituir Mesa de Negociacion en un plazo maximo de 20 dias.

Hasta que se logre nuevo acuerdo serd de aplicacion en todo su contenido excepto en lo regulado
en materia de retribuciones, que se actualizaran anualmente.

Articulo 4.-Derechos individuales del Personal Laboral del Ayuntamiento de Aiiover de Tajo.
Los establecidos en el articulo 14 del el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 5.-Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Los establecidos por el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 15.

Articulo 6.-Interpretacién y seguimiento.

La Comisién de Seguimiento.

a) Caracteristicas de la Comisién de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion,
desarrolloy vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos del Convenio. En especial, la
Comision de Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada
de la interpretacion y/o aplicacién de lo dispuesto en el presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por tantos miembros de la Corporacién como
miembros de los Delegados de Personal firmantes del Convenio.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto,
designados libremente por cada una de las partes representadas en nimero no superior al de miembros
representantes de dicha Comisién.
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La Comisién de Seguimiento se constituird en el plazo maximo de quince dias, contado a partir de
la firma del presente Convenio.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el Acta de cada reunién, que firmaran ambas
partes, teniendo todo ello caracter vinculante.

La Comisién estard presidida por el Alcalde-Presidente de éste Ayuntamiento, o persona en la
que delegue. Las reuniones ordinarias de la Comisiéon de Seguimiento serdn cada seis meses, y estard
validamente constituida en primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en
segunda convocatoria con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Las reuniones con
caracter extraordinario se celebrardn cuando se convoquen por una de las dos partes, reuniéndose las
mismas en un plazo de siete dias.

b) Funciones de la Comisién de Seguimiento.

Todo el personal afectado por el contenido del Convenio tendra derecho a elevar sus reclamaciones
sobre el mismo a la Comision de Seguimiento, mediante escrito dirigido al Presidente de la misma,
presentado en el Registro General de la Corporacion.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

Desarrollar y vigilar la debida aplicacion y cumplimiento de lo pactado en este Convenio Colectivo.

Abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de los establecidos en el presente Convenio.

Interpretacién de la totalidad del articulado o clausulas del Convenio.

Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular el personal ante a la Comisién.
Actualizacién de las normas del Convenio cuando venga determinado por disposiciones legales.

Emitirinforme con carécter previo a cualquier modificacion en la plantilla que efectué en las diferentes
unidades o servicios.

Participar en la preparacién de Oferta de Empleo Publico en los términos establecidos enla legislacion
vigente.

Las que de manera expresa atribuye expresamente este Convenio.

CAPITULOII

CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS.
CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7.-Clases de empleados publicos.

Los empleados publicos en el presente convenio se clasifican:

a) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
b) Personal eventual.

A) Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra ser fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

2. Los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por
personal laboral, serdn los que establezcan las leyes de Funcién Publica correspondientes y los 6rganos
de Gobierno del Ayuntamiento de Aiover de Tajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
9.2 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 11 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado laboral de la Ayuntamiento ostentara una categoria profesional de las que se
relacionan en el Anexo | del presente Acuerdo.

B) Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

El nimero maximo de personal eventual serd determinado, en el Ayuntamiento de Aflover de Tajo
por el Pleno de cada Corporacién. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicos.

La condicion de personal eventual no constituye mérito para el acceso al empleo publico o para la
promocién interna.

El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carrera y lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011 de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Articulo 8.-Clasificacion de los puestos de trabajo.

Personal Laboral:

Los cuerpos y escalas se clasifican de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos,
en los siguientes grupos:

- GRUPQ A: Dividido en dos subgrupos, A1y A2.

Para el acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga
en cuenta.

La clasificacion de los cuerposy escalas en cada subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- GRUPO B:

Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

- GRUPO C: Dividido en dos subgrupos, C1y C2.

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- GRUPQ AP: (Agrupaciones Profesionales de Oficios y Servicios): Certificado de Escolaridad.

Conforme a lo sefialado en la Disposicién Transitoria Tercera del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el
articulo 76 del citado texto legal, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo
76 del citado texto legal, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3.Elempleado publico del Subgrupo C1 que redna la titulacion exigida podran promocionar al Grupo
A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CAPITULOIlI

GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

Articulo 9.-Tipos de contratacion.
Se podran celebrar las modalidades de contrataciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
en normas de desarrollo y complementarias y en otras normativas vigentes en esta materia.

Articulo 10.-Control de la contratacién.

El Ayuntamiento entregara a los representantes legales de los trabajadores una copia basica de todos
los contratos, cuando estos la soliciten, en un plazo no superior a diez dias, que deben celebrarse por
escrito. E igual seguimiento con las prérrogas y modificaciones de los contratos.

La copia basica contendra todos los datos a excepcién del D.N.I., N.L.F., domicilio, estado civil, y
cualquier otro que de acuerdo con la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacion, pudiera afectar a la intimidad personal.

Tanto los representantes del Ayuntamiento como los de las organizaciones sindicales que tengan
acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a 6rganos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato,
sera firmada por los representantes de los trabajadores y se remitira junto con el contrato a la Oficina
de Empleo.

Articulo 11.-Formas de contratacién.

Los contratos se formalizardn por escrito cualquiera que sea el tipo de contratacién y habran de
contener necesariamente los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y localidad de trabajo, duracién y modalidad
de contratacién empleada.

- Periodo de prueba correspondiente, con expresién de la fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades.
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- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio.
Careceran de validez los contratos concertados que no se ajusten a la legislacién vigente.

Articulo 12.-Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente Acuerdo, que
queda fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (Subgrupo A1y A2).

b) Un mes para el personal cualificado (Subgrupo C1y C2).

¢) Quince dias para el personal no cualificado (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

Durante el periodo de prueba el empleado publico tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de las
partes contratantes, quedara automaticamente formalizada la admisién del empleado publico para todo
el periodo de duracioén previsto en el contrato y sera computable este periodo a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasion del disfrute de licencias reglamentarias y
durante la situacién de L.T. del empleado publico.

El desistimiento por parte de la Corporacién dentro del periodo de prueba debera ser comunicado
al interesado mediante escrito razonado del motivo del desistimiento que se tramitard, de forma similar
ala extincion del contrato y siempre con presencia y control de los representantes del Personal Laboral.

Articulo 13.-Bolsa de trabajo.
Para la formaciéon y constitucion de la Bolsa de Trabajo se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y
49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV

SISTEMA DE ACCESO

Articulo 14.-Provision de puestos de trabajo.

Las vacantes que se produzcan en la relacién de puestos de trabajo se publicaran en los tablones de
anuncios para general conocimiento del personal laboral y se proveerdn de acuerdo con el siguiente orden:

- Reingreso de excedentes.

- Concurso de traslados.

- Promocién interna.

- Oferta de Empleo Publico.

- Libre designacién con convocatoria publica.

El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga derecho areserva de puesto
y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacién, se efectuara solicitando el
reingreso a vacante o puesto no cubierto con caracter definitivo dentro de su grupo. Las solicitudes de
reingreso seran resueltas por el Ayuntamiento segun la fecha de presentacion, dando preferencia, en caso
de coincidencia en la fecha, al empleado publico, que hubiera permanecido mas tiempo en la situacion
de excedencia y, a igual tiempo, al de mayor edad. Las resoluciones de reingreso no podran afectar a
puestos de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria por los procedimientos de promocidn interna
0 nuevo ingreso en el presente Convenio Colectivo. La incorporacion al servicio activo se producira en
el plazo de 15 dias a contar desde la comunicacién de la resolucién del reingreso.

Para todo ello se aplicara el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién del Estado y las normas complementarias que resulten aplicables.

En el caso de traslados voluntarios, el empleado publico podra solicitar el traslado a puestos del
mismo grupo profesional, siempre que acredite una antigliedad de 2 afos en el puesto y lo solicite al
Ayuntamiento. Si hubiese mas solicitudes que vacantes, se procederia a la provisién mediante concurso
de méritos y capacidad, conforme a un baremo aprobado por la Mesa General Negociadora.

Los empleados publicos podran solicitar el traslado de puesto de trabajo por causas sobrevenidas
que impidan el normal desarrollo de su actividad. A estos efectos se entenderd por causas sobrevenidas
las siguientes:

Pérdida de las condiciones fisicas que, no dando lugar a la incapacidad permanente total, imposibiliten
la prestacion de la actividad propia del puesto de trabajo que venia desempefando.

Aquellas otras causas excepcionales que asi sean acordadas por mayoria de dos tercios de los miembros
de la Comisién de Seguimiento.

Estos traslados seran resueltos por el Ayuntamiento previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Articulo 15.-Oferta publica.

Sera objeto de negociacion la preparacién de los planes de oferta de empleo conforme a lo establecido
en lalegislacion vigente sobre negociacion colectivay participacion en la determinacién de las condiciones
de trabajo del Personal Laboral.
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La seleccién de personal laboral, se hard de acuerdo con la oferta de empleo publico mediante la
convocatoria publica a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

Todo el sistema de seleccion estara de acuerdo con la legislacion vigente para Administracién Local
y, en su defecto, a la normativa vigente sobre administraciones del Estado.

La Corporacion facilitara la promocion consistente en el ascenso desde los cuerpos o escalas de grupo
inferior a otros correspondientes del grupo superior siendo necesario reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara este tipo de promocion en las vacantes
convocadas sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Todo trabajador posee el grado personal que corresponda en funcién de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo. Los trabajadores que desempefien un puesto superior en mas de
2 niveles al correspondiente a su grado personal consolidaran cada 2 afos de servicio continuados el
grado superior en 2 niveles al que poseyesen sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente
al del puesto desempenado.

Los trabajadores en activo en cualquiera de los grupos tendran preferencia para ocupar las plazas
vacantes del mismo grupo al que pertenecen con nivel de complemento de destino igual o superioral de
las que estan ocupando. Se realizaran concursos de caracter interno en caso de existir varios trabajadores
del mismo grupo interesados en una misma plaza.

Antes de aprobar la oferta de empleo publico, se ofertard a los trabajadores, a través de concursos
de traslados y/o promocién interna los puestos a cubrir, dandose la suficiente publicidad.

El sistema de provision de puestos de trabajo serd el que se determine en la relacién de puestos de
trabajo.

Se adoptaran las medidas necesarias para la reduccién del nimero de puestos a cubrir por el sistema
de libre designacién. Con posterioridad a la aprobacién anual de la plantilla se hara publica la relacién
de puestos de trabajo vacantes.

La Corporacién adaptara su plantilla a las necesidades funcionales y organizativas de la misma,
adoptandose las medidas oportunas para la creacién de los puestos de trabajo necesarios para la
prestacion de servicios municipales de caracter permanente.

Se negociaran los procesos de reestructuracion de los servicios municipales, si los hubiere, asi como
las posibles modificaciones de plantilla, en su caso.

Articulo 16.-Tribunales.
Se constituiran de acuerdo al articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de
Castilla-La Mancha.

CAPITULOV

JORNADA LABORAL Y FESTIVOS

Articulo 17.-Jornada y calendario laboral.

Se establecen como dias festivos catorce al afo, doce corresponden a Fiestas Nacionales y Autondmicas
y dos a Fiestas Locales.

Cuando alguno de estos festivos caiga en sabado, domingo, o con un dia libre del Personal que realice
su jornada laboral de lunes a domingo, este dia se disfrutara en otra fecha a concretar por el trabajador
y el equipo de gobierno.

Los dias 24 y 31 de diciembre, las oficinas publicas del Ayuntamiento permanecerédn cerradas, se
prestaran los servicios que se consideren imprescindibles y a los trabajadores que realicen estos servicios
se les compensara con 1 dia libre por cada uno de ellos. Cuando los dias 24 y 31 coincidan con sdbado,
domingo o dia de libranza, se compensara con 1 dia por cada uno de ellos.

La jornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de Aiover de Tajo queda fijada en
treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, que se distribuiran
en los cinco primeros dias de la semana, en jornada continuada de manana, no obstante el horario se
acomodara a cada servicio.

Anualmente se confeccionara un calendario laboral en aquellos servicios que necesiten un horario
distinto al anteriormente expresado, debiendo estar expuesto en el tablén de anuncios de cada area.

Los trabajadores que realicen turnos en fines de semana o festivos, tendran derecho a disfrutar dos
fines de semana dé cada cuatro, buscando la equidad y un sistema de libranza equilibrado para todo el
Personal Laboral.

En cualquier caso el limite de hora por aflo quedara fijado a lo que disponga la normativa de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha al respecto.

Dentro de la jornada laboral los empleados publicos tendran derecho a un descanso de 30 minutos,
que se computara como tiempo efectivo. Este derecho solo se reconocera a todos los empleados publicos
con una jornada superior alas 5 horas de trabajo, que se debera ejercer de forma general desde las 10:00
a 12:30 horas de la manana. Cuando el trabajador realice jornada partida, dicho descanso se distribuira
diariamente en 2 periodos de 10 minutos, en mafana y tarde respectivamente, que igualmente se
computard como trabajo efectivo. El ejercicio de este derecho no supondra el cierre del servicio.
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Cualquier modificacién de lajornada laboral o del horario debera ser negociada con las Organizaciones
Sindicales en la Mesa General de Negociacion Unica.

Se podran establecer sistemas de control horario para la comprobacién del correcto cumplimiento
de la jornada laboral.

Durante la Semana de las fiestas Patronales, los trabajadores del Ayuntamiento de Afover de Tajo,
tendran unareduccion de 2 horas que seran las Ultimas de la jornada, en el caso de no poder ser disfrutadas,
por necesidades del servicio, se computard como horas extras.

Articulo 18.-Movilidad funcional.

El desempeio de funciones superiores a las del Grupo y Nivel de su categoria producido como
consecuencia de movilidad funcional por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio o a8 meses durante
2 anos conllevara la inclusién de la vacante en el primer procedimiento de provision que se convoque.

Cuando el desempeiio de dichas funciones se prevea que tiene una duracién superior a 6 meses se
precisara consulta previa con los representantes de los trabajadores.

Durante el tiempo que el empleado publico permanezca en esta situacién, percibira las retribuciones
reales del puesto que desempena de funciones superiores a las de su categoria.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad y por plazo no superior a 1 mes la
Administracion precisase encomendar a un trabajador el desempeno de funciones inferiores a las de su
categoria profesional, el trabajador mantendra su retribucion de origen.

En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden totalmente o parcialmente sin
contenido, el Ayuntamiento podra asignar al trabajador afectado funciones de categoria equivalente
dentro de su mismo nivel retributivo previo informe favorable del Comité de empresa.

Las empleadas en estado de gestacidn que presten servicios en puestos de trabajo declarados penosos,
toxicos o peligrosos serdn trasladadas, previa solicitud, a otros puestos de trabajo de su mismo Grupo
y Nivel. Durante dicho periodo percibirdn las retribuciones correspondientes a su anterior puesto de
trabajo siempre que en cémputo global fueran superiores a las del nuevo puesto.

La movilidad funcional no implicara la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y se
efectuara, en todo caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador.

En todos los casos de movilidad funcional se estard a lo dispuesto en el presente Acuerdo y se cursara
comunicacion a los representantes del Personal Laboral.

Articulo 19.-Modificacion de las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento, cuando existan probadas razones técnicas de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo las que afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

Cuando la modificacién de las funciones exceda de los limites que, para movilidad funcional, prevé el
presente Acuerdo y que no podran corresponder a las de categorias inferiores a las de su nivel retributivo.

El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a 15 dias,
con los sindicatos.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 20.-Conceptos retributivos.

Sin perjuicio de las adecuaciones que puedan establecerse en virtud de las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado asi como el desarrollo de la Ley 4/2011 del Empleo publico de Castilla-
La Mancha, las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Aiover de Tajo podran estar integradas
por los siguientes conceptos:

1. Retribuciones Basicas: Las retribuciones basicas fijadas por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de aplicacién en el Ayuntamiento de Aiover de Tajo a través de sus presupuestos anuales
estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio,
que sera abonada al personal fijo y temporal.

¢) Pagas extraordinarias: El Personal de este Ayuntamiento percibira una paga extraordinaria, en los
meses de junio y diciembre, conforme establece la legislacion vigente.
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2. Retribuciones Complementarias:

a) Complemento de Destino.

Los Complementos de Destino seran los fijados en la Relacién de Puestos de Trabajo. Cualquier
modificacién individual o colectiva sera negociada con los representantes sindicales.

b) Complemento Especifico.

Cada aio se negociaran con los representantes sindicales las retribuciones de dichos complementos,
que figuraran en la Relacién de Puestos de Trabajo.

c) Complemento jornada partida.

Los trabajadores, que realicen una jornada partida, tendran derecho a un complemento de 100 €
mensuales

d) Complemento de sabados, domingos y festivos.

Los trabajadores que realicen su jornada ordinaria en sdbado, domingo o festivo cobrardn, un
complemento de 100 € mensuales.

e) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprimird la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral
de trabajo. Cuando por necesidades del servicio fuera necesario la realizacién de trabajos de este tipo,
se ejecutaran por todos los trabajadores/as capacitados para realizarlos y de forma rotatoria entre ellos,
segun criterio del Ayuntamiento.

En cualquier caso los servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidos por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada de trabajo, sin que en ningun
caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

En ninglin caso, se sobrepasaran el nimero de horas maximas reguladas en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores (80 al afo).

Por la concejalia correspondiente, previa informacién recabada de la Intervencién del Ayuntamiento,
se informara trimestralmente al representante sindical de las cantidades abonadas por este concepto,
asi como de su distribucion por areas y servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo seran compensados
econdmicamente. Excepcionalmente, y previa justificacion motivada por el servicio correspondiente
de esta Administracion, se compensaran en tiempo libre de mutuo acuerdo entre administracion y
trabajador/a conforme a la siguiente tabla:

COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE:

De lunes a viernes desde las 8:00 hasta las 22:00 horas Por 1 hora extra -1,30 horas

Las horas nocturnas de lunes a viernes Por 1 hora extra - 2,30 horas

Los sdbados, Domingos y Festivos desde
las 8:00 hasta las 22:00 horas

Horas nocturnas de los Sdbados, Domingos
y Festivos

Por 1 hora extra - 2,30 horas

Por 1 hora extra - 2,30 horas

COMPENSACION ECONOMICA:

De lunes a viernes desde las 6:00 hasta las 22:00 horas 18€

Las horas nocturnas de lunes a viernes 20€

Los sdbados, Domingos y Festivos desde las

22
6:00 hasta las 22:00 horas €

Horas nocturnas de los Sdbados, Domingos

. 24 €
y Festivos

* A estos efectos, se consideran nocturnas las horas comprendidas entre las 22:00 horas de un dia 'y
las 6:00 horas del dia siguiente.

f) Guardias de localizacién.

Se consideraran guardias no presenciales las horas que realice el trabajador fuera del centro de trabajo
en las cuales se encuentre disponible para el Ayuntamiento.

Si finalmente, el Ayuntamiento requiere al trabajador para que realice las funciones deberan
considerarse como horas extraordinarias y abonarse como tal, ya que se realizan por encima de la
jornada ordinaria anual. Es decir, que siempre que haya un trabajo efectivo, dicho trabajo sera una hora
extraordinaria si supera la jornada ordinaria de trabajo.
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Su retribucion sera un complemento de disponibilidad que sera fijo, de 100€ mensuales, por el simple
hecho de estar disponible para el Ayuntamiento fuera del horario laboral.

En el caso de que se produzca el lamamiento, el Ayuntamiento ademas abonara las horas de trabajo
efectivamente realizadas, con un minimo de 2 horas de trabajo efectivo y con una gratificacion econémica
por el valor especificado en el apartado e de este articulo.

g) Indemnizaciones por Comisién de Servicios, (Dietas y Kilometraje):

Los empleados publicos tienen derecho a percibir las establecidas en la legislacién vigente sobre
indemnizaciones por razén de servicio segun Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo. En concepto
de kilometraje, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0,19 euros/kildmetro o lo que legal o
reglamentariamente se determine para el Personal Laboral.

h) Revisién anual de las retribuciones: Las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Aiover
de Tajo resultardn incrementadas anualmente conforme alo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, en la misma cuantia que al personal funcionario.

Articulo 21.-Incapacidad Temporal.

Los empleados publicos que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o no, o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural de una persona menor de doce meses, incapacidad temporal por cualquier contingencia
comun, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcién o
acogimiento, tendran derecho, desde el primer dia, y hasta la finalizacién de tal situacion o de los periodos
de descanso de que se trate, a la percepcién de un complemento equivalente a la diferencia entre las
prestaciones que reciban del régimen publico de Seguridad Social y el cien por cien de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico,
y cualquier otro complemento que viniese percibiendo en la nédmina inmediatamente anterior a esta
situacion.

Ademas todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Afover de Tajo, segun disposicion
de la orden HAP/2802/2012, podran ausentarse de su puesto de trabajo, motivado por enfermedad o
accidente que no de lugar a incapacidad temporal, durante 4 dias al afio, de los cuales 3 dias podran
ser consecutivos. Ello exigira la justificaciéon de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladoras de la jornaday el horario de aplicacién de cada &mbito.

CAPITULO VI

VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 22.-Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Anover de Tajo, serdn de veintidés dias habiles por aflo completo de servicios o en forma proporcional
al tiempo de servicios efectivos. Salvo los casos expresamente previstos en el presente convenio se
disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afio natural de su devengo y hasta el 31
de enero del aio siguiente, no siendo sustituibles por compensacion econémica alguna.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, si por necesidades del servicio, previo informe
justificativo del superior jerarquico, los empleados laborales con contrato de duracién determinada no
hubieran podido disfrutar la totalidad de las vacaciones que les correspondan dentro del referido periodo,
se incluird en la liquidacion de su contrato las cantidades correspondientes a la parte proporcional de
las vacaciones no disfrutadas.

Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles los sabados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los aflos de antigliedad en la Administraciéon a continuacién
relacionados, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afos de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: 25 dias hébiles.

- Treinta afos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referida. El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) El Personal Laboral podran disfrutar de los dias habiles de vacaciones de manera continuada e
ininterrumpida. En cualquier caso el Personal Laboral las disfrutardn de manera obligatoria en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, y al menos diez de ellos en el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 30 de septiembre, exceptuando el periodo comprendido entre el 15y 31 de agosto, salvo
autorizacién expresa del superior jerarquico. No obstante lo anterior, al objeto de conciliar la vida laboral
y familiar, podrd solicitar el disfrute de dias de vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando
concurran situaciones especiales.

b) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.
No obstante lo anterior el Personal Laboral podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el afio natural a que
tal periodo corresponda.
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Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta dentro del aflo natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacién de incapacidad temporal o los permisos finalizan
después del 31 de enero, porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha,
el empleado publico tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde el 1 de
febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan generado. Si lo anterior tampoco
es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el afio siguiente.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas de las previstas en el apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones
en fecha distinta en los términos previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses entre el final del afo natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha
en que se pretendan disfrutar.

¢) Cuando por razones del servicio deban dividirse las vacaciones del empleado publico, éste
mantendra el derecho a elegir y disfrutar, al menos, de diez dias habiles ininterrumpidos.

d) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. También
podran disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticidon del interesado, si lo permiten las
necesidades del servicio.

e) Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades de
las distintas unidades de cada centro. El Ayuntamiento negociara en el ambito de la Mesa General de
Negociacion Unica la organizacién de los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento
de los servicios y atendiendo en lo posible al mayor bienestar del Personal Laboral. El calendario de
vacaciones deberd estar elaborado antes del 1 de mayo de cada afo.

f) El trabajador conocera las fechas que le correspondan al menos dos meses antes del inicio de las
vacaciones.

g) En los centros y servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado, el
Personal Laboral disfrutara de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

Articulo 23.-Permisos y reducciones de jornada.

El Personal Laboral tendrd los siguientes permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho, hijos, o de un familiar
dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad, y ocho dias cuando
sea fuera de la Peninsula Ibérica.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, de hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad y siete dias cuando sea fuera de la Peninsula Ibérica

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente de menor, afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad muy grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente y, como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afos, el empleado
publico tiene derecho a solicitar una reduccién de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquellas, percibiendo las retribuciones integras.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

- Permisos relacionados con la maternidad:

a) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto previo aviso y justificacién.

b) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

¢) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede solicitar
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se acumularan al permiso de maternidad).
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Si se opta por la citada sustitucion serd requisito indispensable la comunicacién expresa por escrito
de tal decision al Departamento de Personal con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha
de finalizacion del permiso de maternidad, perdiendo en otro caso, su derecho de opcién.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, cualquier empleado/a publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

- Por cuidado de familiares: Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado/a publico, tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de lajornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Porrazones de guarda legal, cuando el empleado/a publico tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de las retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado/a publico que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

- Permiso para asistencia a consulta médica: Para la asistencia médica del propio personal empleado,
por el tiempo indispensable y siempre que no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo el cuidado directo de una persona con discapacidad
intelectual o fisica, o nifos menores de catorce afos de edad, dispondra del tiempo necesario para
asistencia a consultas, hasta un maximo mensual de diez horas.

- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, siendo necesario
presentar justificante.

Se entenderd por deber de caracter publico y personal:

- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

- La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas por aquellos
trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su vertiente
de electores, como componentes de una mesa electoral.

- La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento de autoridad
pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracién.

- La asistencia para la realizacion de los trdmites necesarios para la expedicién y renovacién del D.N.I.,
pasaporte, permiso de conducir y certificados de organismos oficiales.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, cuando se produzca cambio de residencia,
dos dias.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo que resulte
necesario.

- Para concurrir a exdmenes finales y/o oficiales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

- Por la asistencia a Cursillos, Seminarios o Congresos, relacionados con la formacién profesional, con
autorizacién previa de la Alcaldia, por el tiempo necesario de formacién.

El Ayuntamiento de Afiover de Tajo regula, junto con el Comité de Empresa o Delegados de Personal
una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con
caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de forma justificada a
la atencién a medidas de conciliacién para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos
menores, y conyuge o pareja de hecho, en los términos que en cada caso se determine.

- Por asuntos particulares, seis dias.

Ademas el Personal Laboral tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

- Por matrimonio: quince dias naturales.

TRABAJADOR / CONYUGE
1e" GRADO CONSANGUINIDAD PADRE/MADRE HIJOS/AS
1¢" GRADO AFINIDAD SUEGRO/A YERNO/NUERA

2° GRADO CONSANGUINIDAD ABUELOS/AS HERMANOS/AS
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2°GRADO AFINIDAD CUNADOS/AS NIETOS/AS

3¢ GRADO CONSANGUINIDAD SOBRINOS/AS TIOS/AS
3¢"GRADO AFINIDAD BISABUELOS/AS BIZNIETOS/AS
4° GRADO AFINIDAD PRIMOS/AS TIOS ABUELOS/AS

* A estos efectos se entiende por cufiado, exclusivamente, los cényuges de los hermanos/as y los
hermanos/as del conyuge.

Justificacion de ausencias.

1) El Personal Laboral debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivan
la solicitud de los correspondientes permisos.

El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario no podra ser superior al hecho causante
por el que se concedieron.

Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
de la unidad, asi como su ulterior justificacion.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por enfermedad comun alegada por el empleado
publico daran lugar a la correspondiente deducciéon de haberes salvo que por el mismo se opte por
imputar el/los dia/s de ausencia a dia/s de permiso por asuntos particulares o vacacionales.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas podra dar lugar a una deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 94.1 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda
corresponder.

Los empleados publicos que al objeto de disfrutar de estas licencias aleguen hechos o aporten datos
falsos inexactos, incurrirdn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto el Ayuntamiento
podra exigir la aportacion o ampliacidn de los justificantes pertinentes en cada caso.

2) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiary laboral y por razén de violencia
de género, en los términos establecidos en el articulo 49 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
30 de octubre del Estatuto basico del Empleado publico en relacién con lo previsto en la disposiciéon
transitoria novena del dicho Real Decreto Legislativo, en la redacciéon dada por el Real Decreto 6/2019,
publicado el 7 de marzo de 2019.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpido. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno
de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogidoy por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no| inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucioén judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpiday ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al cdmputo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de laempleada laboral y, en su caso, del otro progenitor empleado laboral, durante
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todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados laborales, que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo 'y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion
0, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica laboral, mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio

3) Permisos no retribuidos.

El trabajador que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo podra solicitar un permiso no
retribuido cada dos aios, por un plazo no inferior a 7 dias, ni superior a tres meses.

Dicha licencia serd concedida por el superior jerarquico, siempre que se solicite con la debida antelacién
y las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO VIII

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEDOS PUBLICOS.
EXCEDENCIAS Y JUBILACION

Articulo 24.-Excedencia.

La excedencia del Personal Laboral podré adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia forzosa.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

¢) Excedencia por razén de violencia de género.

d) Excedencia por incompatibilidad.

e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccidon para un cargo publico, o sindical de dmbito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.
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El trabajador deberd reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al cese en dicha
situacion.

La noreincorporacién en el plazo mencionado originara su pase a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

1. El empleado publico tiene derecho a un periodo de excedencia de duracién, hasta que el nifio
cumpla, tres aflos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado
de unfamiliar que se encuentre a su cargo hasta el sequndo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

3. La excedencia prevista en este articulo constituye un derecho individual del Personal Laboral, que
podra disfrutar de manera sucesiva. En el caso de que dos personas generasen ei derecho a disfrutar
esta excedencia por el mismo sujeto causante, la Administracion puede limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4.El periodo de excedencia es Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pone fin al que se viniera disfrutando.

5.Elempleado publico en excedencia por cuidado de familiares tiene derecho a la reserva de la plaza
que desempenaba durante todo el tiempo que permanezca en esa situacion. Asimismo, el tiempo de
permanencia en esta situacion se les computard como prestado en dicho puesto a efectos de carrera
vertical, carrera horizontal, promocion interna, reconocimiento de trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de
servicios efectivos para solicitar el pase a la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular.

6. El empleado publico en excedencia por cuidado de familiares puede participar en los cursos de
formacion que se convoquen.

c) Excedencia por razén de violencia de género.

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

2. Durante los seis primeros meses tienen derecho a la reserva de la plaza que desempefharan,
siendo computable dicho periodo a efectos de carrera vertical, carrera horizontal, promocién interna,
reconocimiento de trienios y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Cuando
las actuaciones judiciales lo exijan se puede prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

3. Como minimo, las empleadas publicas en excedencia por violencia de género tienen derecho a
percibir durante los dos primeros meses de esta excedencia sus retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

d) Excedencia por incompatibilidad.

Excedencia por incompatibilidad: El personal fijo o con contrato de trabajo de caracter indefinido
que pase a desempenar un puesto de trabajador o de laboral temporal en el Ayuntamiento de Afover
de Tajo u otro puesto en otra Administracion Publica o Empresa Publica quedara en excedencia por
incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el trabajador deberd solicitar su reingreso dentro
del plazo de un mes desde dicha finalizacion; de no hacerlo asi, el trabajador pasara a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, siempre que cumpla los requisitos para acceder a tal situacion.

e) Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El empleado publico puede obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando haya
prestado servicios efectivos en cualquier Administracion publica durante un periodo minimo de tres
afnos inmediatamente anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la excedencia. Este derecho solo
puede ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido tres afios de servicios efectivos
desde el final de la anterior excedencia.

2. La concesién de excedencia voluntaria por interés particular esta subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No puede declararse cuando al empleado publico se le instruya
expediente disciplinario o esté pendiente de cumplimiento una sancion.

3. Ademds de en los supuestos previstos en los articulos 68.7,70.8, 71.4y 115.7,de la Ley 4/2011, procede
declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular en los siguientes casos:

a) Cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacidn de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que reglamentariamente
se determine.

b) Cuando no se tome posesion, dentro del plazo que reglamentariamente se determine, del puesto
asignado a través del procedimiento previsto en el articulo 76 de la Ley 4/2011.
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4. El empleado publico que preste servicios en organismos o entidades que queden excluidos de la
consideracion de sector publico a los efectos de la declaracién de excedencia voluntaria prevista en el
articulo 123 de la Ley 4/2011, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a un afo continuado, excepto en los
casos previstos en el articulo 115.7, parrafo segundo de la Ley 4/2011.

f) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Puede concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquier Administracién publica durante el periodo establecido en el articulo
122.1 delaLey 4/2011, de 10 de marzo, del empleado publico de Castilla-La Mancha, al empleado publico
cuyo cényuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como empleado publico fijo en cualquier Administracién publica,
organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculado a ella, érgano constitucional,
o6rgano del Poder Judicial y 6rgano similar de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea
0 en organizaciones internacionales.

Articulo 24.-Efectos de las excedencias voluntarias por prestacion de servicios en el sector
publico, por interés particular y por agrupacién familiar.

Quienes se encuentren en la situacion de excedencia por interés particular, prestacion de servicios
en el sector publico o interés particular y por agrupacion familiar, tendran en todo caso una reserva de
puesto de trabajo de dos afos.

Reingreso de excedentes: El personal en situacion de excedencia que no tenga derecho a reserva de
puestoy haya cumplido, el periodo minimo exigible en esta situacion, se efectuara, solicitando el reingreso
a vacantes o puestos no cubiertos con caracter definitivo de su categoria o categoria equivalente.

Las solicitudes de reingreso serdn resueltas por el Ayuntamiento segun la fecha de presentacién,
dando preferencia, en caso de coincidencia en la fecha, al trabajador que hubiera permanecido mas
tiempo en la situacién de excedencia y, a igual tiempo, al de mayor edad. Las resoluciones de reingreso
no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria por los procedimientos
de promocion interna o nuevo ingreso en el presente Acuerdo. La incorporacién al servicio activo se
producira en el plazo de 15 dias a contar desde la comunicacién de la resolucién del reingreso.

Para todo ello se aplicara el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los empleados civiles
de la Administracion del Estado y las normas complementarias que resulten aplicables.

En el caso de traslados voluntarios, el empleado publico podrad solicitar el traslado a puestos de igual
denominacion y categoria profesional, siempre que acredite una antigliedad de 2 aflos en el puesto y lo
solicite al Ayuntamiento. Si hubiese mas solicitudes que vacantes, se procederia a la provisién mediante
concurso de méritos y capacidad, conforme a un baremo aprobado por la Mesa General Negociadora.

El personal podra solicitar el traslado de puesto de trabajo por causas sobrevenidas que impidan el
normal desarrollo de su actividad. A estos efectos se entendera por causas sobrevenidas las siguientes:

Pérdida de las condiciones fisicas que, no dando lugar a la incapacidad permanente total, imposibiliten
la prestacion de la actividad propia del puesto de trabajo que venia desempenando.

Aquellas otras causas excepcionales que asi sean acordadas por mayoria de dos tercios de los miembros
de la Comisién de Seguimiento.

Estos traslados seran resueltos por el Ayuntamiento previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Articulo 25.-Jubilacion.

La jubilacién se ird adecuando a la legislaciéon que se vaya produciendo progresivamente.

Actualmente.-La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre la actualizacién, adecuaciéon y modernizaciéon
del sistema de seguridad social (BOE de 2 de agosto de 2011).

JUBILACION PARCIAL: CON RELEVO

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Afiover de Tajo, tendran derecho al acceso a la jubilacion
parcial, enlos términos que regule la legislacién vigente, quedando obligado el Ayuntamiento a conceder
la jubilacién parcial con relevo.

Articulo 26.-Invalidez parcial o invalidez que no origine jubilacion.

La Corporacién adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los trabajadores/as que, por edad u
otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean

destinados a puestos de trabajo dentro de su Seccién o Servicio, acordes con su disminucién. Cuando
no sea factible la previsién anterior, la Comision Paritaria estudiard y requerira la posibilidad de que dichos
trabajadores/as sean destinados a otros puestos de trabajo fuera de su Seccién o Servicio igualmente
acordes con su disminucion de capacidad y previa aceptacidn del trabajador/a, respetandose su categoria
y retribuciones, salvo las ligadas a los complementos especificos.
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En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilaciéon del empleado publico,
el Ayuntamiento, previa informacién al Comité de Seguridad y Salud y el asesoramiento del Servicio de
Prevencién, siempre que existan plazas vacantes adecuadas, otorgard al empleado publico el traslado a
otros puestos de trabajo especificos donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado y
respetando los derechos econdémicos que le correspondieran antes del traslado. Estos traslados tendran
cardacter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el Servicio de Prevencion determine, y se
realizardn conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivé el cambio, el empleado publico retornard a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores que simulen
la persistencia de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los reconocimientos médicos del médico
de empresa, retrasar deliberadamente la reincorporacién al puesto de trabajo una vez dictaminada la
remision de la enfermedad y en general aquellas que incurrieran en fraude al Ayuntamiento pretendiendo
mantenerse en el percibo injustificado de la licencia, quedaran los beneficiarios obligados a reintegrar a
los fondos de este Ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado
cono inicial de la defraudacion.

CAPITULO IX

OTRAS PRESTACIONES

Articulo 27.-Gratificacion por los servicios prestados.

Para aquellos trabajadores que cuenten con mas de 25 afos efectivos de servicio en la Administracién
Publicay se jubilen, sea cual sea la modalidad de jubilacién, se establece una gratificacion econémica en
concepto de productividad por los afios de servicios prestados de acuerdo con los siguientes criterios:

Con mas de 25 aios de antigliedad y menos de 30: el equivalente a 6 mensualidades brutas.

Con mas de 30 aios de antigliedad: el equivalente a 8 mensualidades brutas.

Estas mensualidades serdn las que el trabajador en activo esté cobrando en el momento de la
jubilacién.

A efectos del desajuste presupuestario que se pueda producir, las cantidades seran abonadas dentro
del primer trimestre del ejercicio econdmico posterior.

Articulo 28.-Anticipos reintegrables.

Previa justificacién de las necesidades, se podra conceder anticipos reintegrables de hasta 3
mensualidades del haber liquido al trabajador que lo solicite y se amortizaran en un plazo de 12 meses
sielimporte es de 1 mensualidad, 15 meses si el importe es de 2 mensualidades y 18 meses si el importe
es de 3 mensualidades.

No se concederan anticipos cuando el trabajador solicitante le quede un tiempo de servicio inferior
al del plazo de devolucién.

Tampoco se concedera anticipo en caso de que el empleado tuviera alguno anterior pendiente de
reintegro.

Articulo 29.-Asistencia juridica, responsabilidad civil y seguro de accidentes.

El Ayuntamiento prestard la asistencia juridica adecuada al empleado publico en los casos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacién de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que
pueda derivarse de sus empleados publicos en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de
manifiesta negligencia. Asimismo el Ayuntamiento mantendra un seguro de accidentes para todos sus
empleados publicos, sobre el que se informara debidamente a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 30.-Derecho a proteccion.

Todo el Personal Laboral del tendra derecho a una proteccion eficaz de la seguridad y de la salud en
la prestacion de sus servicios.

El Ayuntamiento estara obligado a cumplir las disposiciones contenidas en la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y demds normativa vigente en esta materia. Cualquier
incidencia en los centros de trabajo serd comunicada al delegado de prevencion.

Se realizard un reconocimiento médico anual voluntario a todos los trabajadores acogidos al presenta
convenio.

Articulo 31.-Revision médica anual.

Se realizara un chequeo anual a todos los/a empleados/a publicos del Excmo. Ayuntamiento. Dicho
reconocimiento tendrd caracter voluntario.

El reconocimiento médico se efectuara dentro del horario de trabajo y los gastos que se originen
correran a cargo del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 32.-Proteccion de la maternidad.

Toda mujer trabajadora, en caso de parto, tendra derecho a un permiso retribuido hasta completar
130 dias, conforme establece la legislacion vigente.

La realizacién de los turnos de noche y guardias tendra caracter voluntario a partir del sexto mes
de embarazo y no percibira por tanto los pluses correspondientes en el supuesto de no optar por su
realizacion.
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Articulo 33.-Asistencia a Juzgados.

Por la asistencia a Juzgados con motivo de causa que conozcan o sean parte, por razén de su cargo
o en el desarrollo de su trabajo, cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo, seran compensados
con tiempo libre o siendo imputado como periodo trabajado, en la misma proporcién que los servicios
extraordinarios, justificAndolo posteriormente.

Articulo 34.-Asistencia juridica en accidentes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento prestard asistencia juridica a sus trabajadores/as en los casos surgidos como
consecuencia de las prestaciones de servicio y cubrird la responsabilidad civil que pudiera derivarse de
la actuacién oficial, que no recojan los seguros establecidos, salvo en caso de negligencia manifiesta.
La Corporacion tendra establecida una pdliza de seguros que garantice una indemnizacion en caso de
invalidez permanente o muerte por accidente laboral, de 30.000,00 € para todos los/as trabajadores/as.
El Comité de Empresa recibira copia de dicha pdliza y figurara como anexo a este Acuerdo Regulador.

Articulo 35.-Vestuario de trabajo.

Al personal que precise de uniforme para la realizacién de trabajo, se le dotara de las prendas necesarias
tanto para la época de invierno como para la temporada estival.

Este vestuario se acomodard a las caracteristicas de cada puesto de trabajo y a la época anual en las
que tengan que ser utilizadas. El vestuario de invierno se facilitara en el mes de septiembre y el de verano
en el mes de abril. Ademas si alguna de las prendas sufriera grave deterioro sera sustituida, previa su
entrega al responsable del servicio.

El uso de estas prendas serd de obligado cumplimiento.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.-Normas aplicables.
En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en el
ambito de la Administracion Local.

Articulo 37.-Acoso en el ambito laboral.

Tendran la consideracién de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de respeto a la
intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier
trabajador/a del Ayuntamiento de Afhover de Tajo. El andlisis del supuesto se hara con la participacion
de los representantes sindicales.

Asimismo tendrd la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos
en la Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
apruebay publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracion
General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado. Asi, el acoso laboral se define como “la exposicion a conductas de violencia psicoldgica Intensa;
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que
actuan frente a aquella/s desde una posicién de poder -no necesariamente jerarquica sino en términos
psicolégicos-, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida
laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo; pero no responde a las
necesidades de organizacion el mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un
riesgo para su salud”. En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicolégico o
moral (mobbing), se requerira que se cumplan todas las condiciones que se han subrayado en la definicién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Una vez aprobado en pleno el presente Acuerdo-Convenio serd publicado en el Boletin Oficial
de la provincia de Toledo, con su correspondiente entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién.
Asimismo se facilitara copia del mismo al personal del Ayuntamiento.

Segunda. El Ayuntamiento de Afhover de Tajo se compromete a ELABORAR Y APROBAR, una RPT
de todo el Personal de dicho Ayuntamiento en el plazo DE SEIS MESES, una vez publicado el presente
convenio.

No obstante y dada la actual situacién de falta de regulacién se adjunta como anexo | una tabla salarial
de todo el personal laboral a fin de que sirva de aplicacion provisional hasta la aprobacién definitiva de
la RPT mencionada.

Tercera. Asimilacion de cualquier mejora que en el futuro se apruebe adoptar para los Empleados
Publicos de la AGE o de la JCCM, para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Afover de Tajo.

Cuarta. Como Anexo Il se adjunta el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Afiover de Tajo (Toledo), de
aplicacién durante el periodo de vigencia del presente convenio, conforme a lo seialado en el sequndo
apartado la Disposicién Adicional Séptima del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

«Disposicion transitoria primera. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

e
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La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, o adopcion al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente
norma, en la redacciéon dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracién del permiso serd de ocho semanas; las dos primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las seis
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso serd de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda
con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcion. Las ocho
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

¢) Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn. Las
diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento.»

«ANEXO I» PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espafnola y
un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicion se ha promulgado recientemente en nuestro pais
la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Ahover de Tajo y las centrales sindicales firmantes del Convenio sobre las
condiciones de trabajo del Personal Laboral de este Ayuntamiento han venido expresando reiteradamente
desde antiguo su decidido firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi
como su interés porimpulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar
las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar el tratamiento
equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueba el presente Plan de igualdad, el cual ha sido
objeto de negociacién en la forma definida en la legislacién laboral, reflejando como contenido un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico, tendentes a asegurar en
el Ayuntamiento de Afiover de Tajo la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
garantizando la ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse
en su conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en el Ayuntamiento de Afover de Tajo.

Para ello el Plan de igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadas y
estructuradas por dreas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales las siguientes:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos
los niveles.

- Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades.

- Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos
Casos.

- Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
del Personal Laboral.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes,
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AREAS DE ACTUACION

1. Seleccién. Promocién y desarrollo profesional.

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Ayuntamiento
de Afiover de Tajo, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios el Ayuntamiento de Aiover de Tajo se compromete
a mantener en todo momento en sus procesos de seleccidn, contratacion, promocién y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito, publicidad
y capacidad y de adecuacion persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad
son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

- Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

- Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
o0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En las ofertas de empleo publico y procesos selectivos se atendera Unicamente a la cualificacién
requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

2. Formacion.

El Ayuntamiento de Afover de Tajo promoverd la realizacion de acciones formativas que faciliten por |

igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de genero.

Se informard a todo el personal de las opciones de formacién que el Ayuntamiento oferte.

Sefacilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

3. Medidas de conciliacion.

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las
siguientes medidas:

3.1. Lactancia.

Las empleadas publicas, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente laempleada publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso |

retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

3.2. Permiso de paternidad.

Los empleados publicos tienen derecho a un permiso de cinco semanas ininterrumpidas a disfrutar
por el padre o el otro progenitor. Este permiso se amplia en dos dias mas en el supuesto de discapacidad
de la hija o hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples. La
persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion, hasta la finalizacién del permiso por maternidad, o inmediatamente después
de la finalizacién del mismo.

3.3. Provision de puestos de trabajo.

En lo referido a la politica de provision de puestos de trabajo, se tendrd en cuenta como uno de los
criterios a seguir las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacién entre la
vida personal, familiar y laboral, en los términos establecidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.4. Violencia de género.
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La empleada publica victima de violencia de género tendra los siguientes derechos: Adopcion de
jornada reducida u horario flexible, en funcion de las necesidades del servicio.

Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacién de desempleo, en los términos previstos
en la ley General de la Seguridad Social.

Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta 18 meses.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

La empleada publica victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, en los términos
establecidos en el articulo 66 ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En estos casos podran flexibilizarse los criterios de concesion de anticipos al personal para atender
situaciones de personal.

4. Ordenacién del tiempo de trabajo.

El empleado publico tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en los términos
establecidos en el Acuerdo.

En este sentido, ademas de la flexibilidad horaria prevista en al Acuerdo, podrdn autorizarse
otras medidas de flexibilidad en relaciéon con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o
mayores de 65 afnos.

5. Medidas especificas en prevencién del acoso sexual y laboral.

El Ayuntamiento de Afover de Tajo manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de cardcter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena
fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién
por razon de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, o de acoso laboral, conforme a establecido
en el articulo 43 de este Acuerdo, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante
el Departamento de Recursos Humanos.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte del Ayuntamiento de
Anover de Tajo, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando el Ayuntamiento
exonerado de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales. Se pondra en
conocimiento inmediato de la representacion del Personal Laboral la situacién planteada, si asi lo solicita
la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un
plazo maximo de diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rdpido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas.

6. Evaluacion y seguimiento de las acciones.
Se encomienda el seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad a la Comisién
de Seguimiento del Convenio sobre las condiciones de trabajo del Personal Laboral.
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