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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Anuncio de apertura de convocatoria publica para la contratacion de trabajadores
desempleados y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el fondo social europeo y
con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de

COVID-19

Por Resolucién de Alcaldia nimero 0381 de fecha cuatro de agosto de 2021 se han aprobado las
bases de la convocatoria para la contratacion de trabajadores desempleados y en situacion de exclusién
exclusion social, cofinaciables por el fondo social europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de
la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID- 19.

Se proceder a su convocatoria mediante la publicacién de las bases en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo.

El plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

BASES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS
REACT-UE, COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA DE
COoVID-19.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes convocatoria la seleccién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio Publico de Empleo de trabajadores
para llevar a cabo el siguiente proyecto:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién junto con las ofertas genéricas realizadas al Servicio
Publico de Empleo de trabajadores para llevar a cabo los siguientes proyectos:

1. Mantenimiento y reparacion de vias publicas.

2. Mantenimiento y reparacion de infraestructuras y edificios municipales.

3. Limpieza viaria. Primera accién.

4. Limpieza viaria. Segunda accion.

5. Mantenimiento y apoyo al servicio municipal de agua.

6. Formacion y talleres varios en servicios culturales del Ayuntamiento de Almorox.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

2.1 Relacion Juridica.

Larelaciénjuridica que ligard con la Corporacién convocante al/a la aspirante finalmente contratado/a
serd la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecion a la convocatoria publicada en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha de 17 de mayo de 2021, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Categorias:

PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO CATEGORIA
P1 Mantenimiento y reparacion de vias publicas oficiales
P2 Mantenimiento y reparacion infraestructuras y edificios | oficiales
municipales
P3 Limpieza viaria. Primera accion peoén
P4 Limpieza viaria. Segunda accion pedn
P5 Mantenimiento y apoyo a servicio municipal de agua Fontanero (pedn u oficial)
P6 Formacidn y talleres varios en servicios culturales del | pedn
Ayuntamiento de Almorox

2.3. Retribuciones:

Peones: 1.108,33 € brutos mensuales, con prorrateo de paga extra.

Oficiales: 1.108,33 € brutos mensuales, con prorrateo de paga extra.

2.4. Duracion del contrato

180 dias naturales/40 horas semanales.

TERCERA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

3.1.Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana.

Provincia de Toledo g -



Caodigo de verificacion: 2021.00003959

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 25

Provincia de Toledo Numero 152 - Miércoles, 11 de agosto de 2021

3.2. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

3.3. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con
el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

3.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

3.5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacién vigente.

3.6. En ningun caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar salvo que no hubiese
otros demandantes de empleo o existieran puestos a cubrir.

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficia de empleo de Castilla- La Mancha en la fecha del
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1°.- Demandante de empleo no ocupado, entre 30y 65 afios, ambos incluido, que no sean perceptores
de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en su
nivel contributivo.

2°- Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 aflos o mayores de 65 afnos en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informes favorables de los Servicios Sociales Basicos para su inclusidn en el programa o cuando hayan
sido priorizados por las oficinas de empleo.

30.- Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en
el momento de la fecha del registro de la oferta de las oficinas de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

40.- Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empelo no ocupadas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de CastillaLa Mancha, en
lafecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada
por la COVID-19, a partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

¢) Personas que tengan reconocido un grado e discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha
del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan
estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacién.

El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1 deberan realizarse
con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un niumero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

2.El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos
previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacién de exclusiéon social que, con
anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser
ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos
del apartado 1 de este articulo.

3.- Almenos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero
de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

4.- Los porcentajes minimos previstos en este articulo, solo seran aplicables a las entidades locales
beneficiarias siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren,
para alcanzar dichos porcentajes.

5.- No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas,
siempre que en el ambito territorial de actuacidn de la entidad no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en los apartados anteriores.
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6.- En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la
ultima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a
que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las
personas mayores de 52 afos.

En todo caso las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el momento de la contratacién.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1.- Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacioén, orientacién o formaciéon que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de
referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se disefie para
la persona contratada, ésta deberd asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una
vez finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

10.- Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercidn profesional.

2°.- Realizar una accién de orientacién concreta

30.- Realizar una accién formativa tales como formacién profesional para el empleo, formacién reglada
y obtencién de las competencias clave).

4°- Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de competencias.

50.-Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

6°.- Realizar una accién para la alfabetizacion informatica.

El cumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria
de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina de
empleo de referencia.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencién.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION

5.1. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por desempleo de
las mismas, asi como otrs circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como
la situacién econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de
aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros ee la unidad
familiar estén desempleados.

5.2 Se aplicara el siguiente baremo, en relacién a su demanda de empleo en el Servicio Publico de
Empleo.

COLECTIVOS PRIORITARIOS PUNTOS

Demandante de empleo no ocupados, entre 30y 65 afios,ambos incluidos, que no sean perceptores 5 puntos
de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto
en su nivel contributivo.

Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 aflos o mayores de 65 afios en las mismas | 10 puntos
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informes favorables de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 65 aflos, ambos incluidos, que hayan cotizado 5 puntos
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo
a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta de las oficinas de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente, | 10 puntos
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por

haber sido cuidadoras de personas dependientes.
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Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla La Mancha, | 5 puntos
en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la
crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o
que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

Personas que tengan reconocido un grado e discapacidad igual o superioral 33%y que, alafecha | 10 puntos
del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

Personas en exclusién social con informe de los servicios sociales. 40 puntos

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleoy | 15 puntos
sin percibo de prestacion o subsidio y tenga cargas familiares.

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleoy | 15 puntos
sin percibo de prestacion o subsidio y no tengan cargas familiares.

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de desempleoy | 10 puntos
que alguno de ellos perciba prestacion o subsidio y tengan cargas familiares.

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de desempleoy | 5 puntos
que alguno de ellos perciba prestacién o subsidio y no tengan cargas familiares.

Por cada hijo menor de edad, mayores con discapacidad, menores acogidos o personas | 1 puntos
dependientes, a cargo.

Por cada hijo mayor de edad y menor de 26 aflos que no tengan rentas superiores al S.M.I. 0,5 puntos
ANTIGUEDAD EN EL SEPE
Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo 0,3 puntos hasta un méximo de 9 puntos
(30 meses).

Alos efectos previstos en esta convocatoria, se consideran que conforman la unidad familiar seguin el
art. 215.2 del Texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1994 de 20 de junio:

1.- Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora o la persona encargad de la
guarday proteccion del menor.

- Los hijos o hijas menores de edad, con excepciéon de los emancipados.

- Los hijos o hijas mayores de edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o incapacitados
judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

- Los hijos o hijas solteros menores de 26 afios y que convivan en el domicilio familiar.

2.- Cuando no exista viculo matrimonial, la unidad familiar se entenderd constituida por el padre,
la madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que retinan los requisitos anteriores. Esta
situacion debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de
convivencia.

3.-Enel caso defallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se acreditara
la circunstancia mediante un certificado de defuncion.

4.- Los casos de separacién o divorcio se acreditaran mediante sentencia judicial o convenio regulador
donde conste la custodia del/de la menor.

5.- En el caso de separacion o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada
mediante sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluirdn dentro del computo de la
unidad familiar.

6.- En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera establecida
en el anterior punto 1, debera presentarse volante o certificado de convivencia en que figure la persona
solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los servicios sociales del
municipio que lo acredite.

Segun se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como cargas familiares:

Tener a su cargo al cdnyuge o a algun hijo o hija por naturaleza o adopcién menor de 26 afios o mayor
discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales superiores al 75% del salario minimo
interprofesional (SMI).

Se tendra en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del conyuge, siempre
que integran la unidad de convivencia del solicitante los gastos necesarios para su subsistencia sean
asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los ingresos destinados a tal unida de convivencia.

Aunque la pareja, de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio por desempleo,
si su unidad de convivencia esta constitutita por su pareja de hechoy por sus hijos comunes menores de
26 afnos o mayores discapacitados, 0 menores acogidos por ambos, y dado que el Cédigo Civil establece
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ensu articulo 143 la obligacién de los padres de prestar alimentos a sus hijos, acreditard responsabilidades
familiares si la renta del conjunto e su unidad familiar asi constituida, incluyendo la de su pareja de hech,
dividida entre el nimero de miembros que la compone, no supera el 75% del SMI.

5.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de personas a cargo;
de persistir el empate, el orden se realizard atendiendo a la fecha mds antigua de inscripcion como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo, y si alin asi sigue persistiendo el empate, el
orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra Y de conformidad con lo establecido en la
resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Funcién Publica y Justicia, por la que
se publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de los aspirantes a los procesos
selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, publicada en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha niumero 246 de 7 de diciembre de 2020.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Podran participar aquellas personas inscritas en la oficina de empleo con el perfil solicitado a la
misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento. No obstante,
quienes deseen participar en la seleccion deberdan solicitarlo mediante instancia (ANEXO 1) que se dirigird
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almorox y que se presentard en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de estas bases y su convocatoria en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo, en el registro general del Ayuntamiento en horario de 09,00 a 14,00 horas, asi
como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ire en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los/as interesados/as manifestardn en la instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
cumplimentando la documentacién objeto de baremacién aludida en la base tercer y cuarta de las
presente bases.

Si la persona interesada esta incluida en la lista propuesta provisional de contratacion, la Comision
de seleccidn le requerira la siguiente documentacién:

« Fotocopia del D.N.I. y/o tarjeta de residencia

- Fotocopia del libro de familia

« En caso de discapacidad, certificado del 6rgano competente en el que se acredite la circunstancia
y su porcentaje.

- Certificado del 6rgano competente que acredite la prestacion, subsidio o pension de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el certificado debera reflejar dicha
situacion.

« En caso de acreditar la situacion de familia mono parental, libro de familia o sentencia

- Informe de servicios sociales acreditando situacion especial, en su caso.

«En caso de unidades familiares con todos sus miembros desempleados, documentacién acreditativa
que lo justifique,(justificante demanda de empleo).

En caso de haber discordia entre los datos expuestos en la solicitud, y los datos aportados en la
documentacion requerida, la persona aspirante quedara automaticamente excluida del proceso,
sin que quepa recurso alguno, salvo que hubiese sido un error aritmético, pasando a contratarse al
inmediatamente siguiente en el listado baremado.

En caso de no acreditarse positivamente la situacién econémica mediante certificados expedidos
por las autoridades competentes, no se valorara el item en cuestion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccion estard compuesto por cinco miembros que serdn designados por Resolucién
de Alcaldia.

OCTAVA.- PUBLICACION DE LA BAREMACION

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamientoy en la sede electrénica (www//almorox.sedelectronica.es la puntuacion total del proceso
selectivo por orden de clasificacion.

Los aspirantes tendran un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la puntuacion total del proceso, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Concluido el plazo de alegaciones dicha propuesta, se elevara a la alcaldia para su aprobacion.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizada la seleccion se elaborara una relacion con expresion de la calificacion otorgada a los
mismos, en funcion del correspondiente baremo de los/as aspirantes que han sido propuestos/as para
la selecciéon (con nombre y apellidos) para cada proyecto aprobado. Los/as suplentes serdn expuestos
en una relacién anexa por cada proyecto y categoria profesional.

Las contrataciones se efectuardn segun los siguientes cupos (siempre y cuando sea de posible
aplicacién).

« El 7% de las contrataciones totales del total de proyectos seran destinadas a personas con
discapacidad. En caso de no cubrirse, pasaran las contrataciones al cupo general.

« Un minimo del 15% de las contrataciones seran con victimas de violencia de género, colectivo que
tendrd prioridad absoluta. En caso de no cubirse, pasaran las contrataciones al cupo general.

Provincia de Toledo g



Cadigo de verificacion: 2021.00003959

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFIcIAL

Pagina 29

Provincia de Toledo Numero 152 - Miércoles, 11 de agosto de 2021

« EI 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, para personas
beneficiarias del ingreso minimo de solidaridad, regulado en el decreto personas beneficiarias del mismo,
cuenten con un informe favorable de los servicios sociales de la Consejeria de Bienestar Social o de la
entidad local beneficiaria. En caso de no cubrirse, pasaran las contrataciones al cupo general.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:// almorox.sedelectronica.es y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente

ANEXOI

SOLICITUD ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL 2021

PUESTO Pedn/Oficial (Tachar el que no proceda)
Ano convocatoria 2021

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

CRITERIOS DE VALORACION

COLECTIVOS PRIORITARIOS PUNTUACION

No perceptor de prestacion ni subsidio

Discapacidad del solicitante

Informe acreditativo emitido por los servicios sociales

U.F. todos los miembros desempleados sin ingresos y con cargas familiares

U.F. todos los miembros desempleados sin ingresos sin cargas familiares

U.F. todos los miembros desempleados con ingresos y con cargas familiares

U.F. todos los miembros desempleados con ingresos sin cargas familiares

Por cada hijo menores de edad, mayores discapacitados o personas dependientes

Por cada hijo mayor de edad y menores de 26 afos que no tengan rentas
superiores

ANTIGUEDAD EN EL SEPE

Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo

TOTAL
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DOCUMENTACION APORTADA

1.- Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

2.- Fotocopia del libro de familia.

3.- En caso de discapacidad, certificado del 6rgano competente en el que se acredite la circunstancia
y su porcentaje.

4.- Fotocopia de la tarjeta del SEPE.

5.- Certificado del érgano competente que acredite la prestacion, subsidio o pension de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el certificado debera reflejar tal
circunstancia.

6.- En caso de acreditar la situacién de familia mono parental, ademas de la fotocopia del libro de
familia, fotocopia de la sentencia.

7.-Informe de los servicios sociales acreditando situacién especial, en su caso.

8.-En caso de unidades familiares con todos sus miembros desempleados, documentacion acreditativa
que los justifique.

SiVd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de esta
solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones
publicas que a continuacién se detallan lainformacion o documentos que sean necesarios para tramitar

su solicitud.
Informacion solicitada Administracion publicaala
que se solicita la informacion
1.-
2.-
3.-
4-

NO autorizo a que el Ayuntamiento de Almorox recabe la siguiente informacion:

A la administracion de (administracién/nes Publica/s requerida/s)

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.
FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

EN e A de de 20
EL SOLICITANTE

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ........ccccveveverreurernncn.

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza de la Constitucién, 1 45900 ALMOROX (Toledo).

Almorox 9 de agosto de 2021.-El Alcalde- Presidente, José Martinez Vera.
No. [.-3959
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