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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TEMBLEQUE

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 274, de fecha 5 de julio de 2021, las bases y
la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en el puesto de encargado de mantenimiento, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Expediente numero 298/2021.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién.

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.

Fecha de iniciacién: 26 de mayo de 2021.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la selecciéon de:

—-Denominacion de la plaza: Encargado de mantenimiento.

—Régimen: Contrato a tiempo completo.

—Modalidad contractual: Contrato de relevo de duracién indefinida.

-Unidad/Area: Mantenimiento.

-Grupo profesional: Encargado de mantenimiento.

—Titulacion exigible: Ciclo de grado medio en electricidad.

-Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

—Funciones a desempenar: Labores de mantenimiento, especialmente electricidad y alumbrado publico.

Del articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se deduce que el contrato
de relevo puede ser indefinido o por duracién determinada, si bien, por razones obvias derivadas de la
necesidad de que la contratacién de personal por la Administracion Publica, debe llevarse a cabo mediante
de los procedimientos basados en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, el
contrato de relevo debera concertarse por tiempo indefinido, por la exigencia legal de la cuantia de la
reduccién de la jornada conforme al citado precepto legal.

La citada plaza esta incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Tembleque para
2021 aprobada por resolucion de Alcaldia numero 146, de fecha 19 de abril de 2021, y publicada en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 98, de 24 de mayo de 2021.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién indefinida.

La duracién del contrato sera de duracion indefinida como contrato de relevo con una duracién
prevista hasta la jubilacion ordinaria del trabajador relevado, teniendo duracién indefinida.

Lajornadade trabajo serd del 100% sobre la jornada completa del Ayuntamiento. El horario de trabajo
sera el habitual en la empresa.

El puesto de trabajo a desempenar por el trabajador relevista serd encargado de mantenimiento de
viales, especialmente electricidad y alumbrado publico, si bien como encargado de mantenimiento podra
tener que realizar también labores de mantenimiento en otras areas como limpieza viaria, mantenimiento
de instalaciones municipales, conduccién de vehiculos necesarios, incluyendo camién grua con cesta,
manejo de grua, debera ejecutar los trabajos que le asigne la Jefatura de personal u otros superiores
jerarquicos y aplicar los protocolos y normas de seguridad y calidad en las intervenciones realizadas.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo, segun establece el
articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, circunstancia ésta que debera acreditarse en el momento de la presentacién
de la documentacién necesaria para la firma del contrato de trabajo por el aspirante en cuyo favor se
dicte la propuesta de contratacién tras el pertinente proceso selectivo.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

—Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de un encargado de mantenimiento
y electricista, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo del
trabajo para el que se contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por organismo publico competente, deberd
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempeno de las
funciones, que deberd aportar si supera el proceso selectivo.
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-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

-Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, del carnet de conducir tipo B y de alguna de las siguientes titulaciones,
0 su equivalente:

*Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas, o sus equivalentes en LOGSE (Técnico en equipos
e instalaciones electrotécnicas) y de Ley de 1970 (Técnico auxiliar en electricidad, rama Electricidad y
Electrénica o Técnico auxiliar instalador-mantenedor eléctrico, rama Electricidad y Electrénica).

* Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

—Encontrarse en situaciéon de desempleo, situacion que debera referirse al momento de celebracion
del contrato de conformidad con el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, dado que el contrato
de relevo tiene consideracion de medida de fomento del empleo, conforme al articulo 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Publicidad. Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, igualmente en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://tembleque.sedelectronica.esy, en su en el tablén de anuncios.

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE),
con indicacion del numero de “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en que hayan sido publicadas
las bases de convocatoria.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tembleque antes citada.

2.Documentacion a presentar. La instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
en la que los/las aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada una de los requisitos exigidos
enlas Bases, se dirigiran al Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Tembleque, y se presentaran en el Registro
General del mismo, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria de la presente plaza en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud deberd presentarse en el modelo normalizado de instancia que se adjunta y que se
publicara como un anexo de las bases especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacién
obligatoria para que ser admitido/a.

La instancia también podra presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacién a presentar con la solicitud:

—Copia del DNI.

—Copia de la Titulacién exigida en la presente convocatoria.

—Copia del permiso de conducir clase B.

—Relacion de los méritos que se aleguen en lafase de concurso o curriculum, y copia de los documentos
acreditativos de dichos méritos, en los términos previstos en las presentes bases.

En el supuesto de que el/la aspirante no presentara la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en su curriculum o relacién de méritos, dentro del plazo de presentacién de instancias, no podran
aportarla posteriormente, quedando sin valorar por el Tribunal aquellos méritos que se presentaran fuera
del plazo de presentacién de instancias.

No serd necesario compulsar ladocumentacién acreditativa del perfil requerido. Unicamente quienes
resulten seleccionados/as presentaran la documentacion original para cotejarla con la documentacién
presentada con la instancia.

3. Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones
de tiempo o medios necesarias para la realizacién de las pruebas, deberdn hacerlo constar en la instancia,
con indicacion de las necesidades especificas y de las concretas que requieran.
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A dicha peticion debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

La adaptaciéon no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

4. Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entenderd como domicilio, teléfono y
correo electrénico los sefalados en la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otros distintos
de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/tembleque.sedelectronica.es y en el
tablon de anuncios, para mayor difusién, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

No tendran la consideracién de defectos subsanables: La falta de presentacion de instancia en el
tiempo y forma fijado en estas bases, asi como la falta de aportacidn de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional, y en la misma se
indicara fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién nominal del Tribunal..

SEXTA. Tribunal calificador

a) La composicion del Tribunal debera ajustarse a lo previsto en el articulo 60 del TREBEP, asi como a
lo dispuesto en los apartados e) y f) del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

b) El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales (titulares y suplentes),
Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad,
por lo que la Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

¢) Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia por
cuenta o en representacion de nadie.

d) Se atendera a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendrén voz y voto, excepto
quien desempena la Secretaria, que tendrd voz, pero no voto.

f) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicara
conjuntamente con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa
designacién por la Alcaldia-Presidencia.

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la
Corporacién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos
conforme alo establecido en el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo anterior.

h) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes), que desemperien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitardn su participacion
exclusivamente al asesoramiento y colaboracién de sus respectivas especialidades técnicas, actuando
con voz, pero sin voto.

j) Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar personal
colaborador, en nimero suficiente que, bajo la supervisién de la Secretaria, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la
normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

k) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan
en el proceso selectivo, en el gjercicio de sus funciones garantizaran el derecho a laintimidad y el respeto
y consideracion a las personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacion recogida
sobre cada una de ellas.

I) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en las bases generales y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacién y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus
funciones.

I) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de la Presidencia.
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m) La participacion en el Tribunal calificador dara lugar a la percepcién de las indemnizaciones
previstas en la normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacién del lugar, dia y hora de realizacion del
primer ejercicio, seran determinados por el Alcalde, simultdneamente a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y designacién del Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposicién,
se efectuara por el Tribunal en el tablén de edictos y en la sede electrénica. Estos anuncios deberan
hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes serd requerida de viva voz y en llamamiento
Unico (tanto en los de realizacién simultanea, como en el caso de que se decidiera la lectura publica de
los ejercicios). El orden de llamamiento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determina la Resolucién de 26 de noviembre de 2020, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha durante el
ano 2021 que es la Y. En caso de no haber aspirantes por dicha letra actuaran los que corresponda por
la letra Z y asi sucesivamente.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante
en el momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo, determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismoy sucesivos, quedando excluido/a
en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podrd decidir un segundo
llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su
identidad. A tal fin deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

El orden en que habrdn de actuar los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra antes indicada.

En larealizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas para
garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

A) FASE DE OPOSICION

1. La fase de oposicion sera previa a la de concurso y consistird en la realizacién de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios. La puntuacién maxima a obtener por esta fase sera de 20 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo | a estas bases. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 1 hora.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, cada respuesta incorrecta penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta, y las respuestas no contestadas/en blanco,
no tendran valoracion alguna.

El cuestionario contendrd, ademads, 5 preguntas de reserva, que los/as aspirantes deberan responder
para que puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas
por causas justificadas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, al menos, 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Resolucidn de un caso practico relacionado con las materias establecidas en los
temas 1 a 15 (Materias especificas) del anexo .

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, al menos, 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de 1 hora y el lugar de realizacién sera el
que determine el Tribunal de seleccion al hacer publica la relacién de aspirantes que superen el primer
ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios.

Quien supere esta fase pasard a la fase de concurso.

Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que concursen varios
aspirantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los/as aspirantes
hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el/la aspirante se abstendra
de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo
hacer constar su nombre y apellidos en un papel, que introducirdn en un sobre que se cerrard y que se
acompanara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir
el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior, no seran calificados
por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion del aspirante.

Provincia de Toledo { '
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El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendréa determinado
por el primer apellido.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico quedando excluidos del proceso selectivo
los/as aspirantes que no comparezcan a su realizacién, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

A efectos de identificacidn, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.L.E. o, en su
defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Estos accederan al lugar de realizacion de la prueba sin portar teléfono movil.

Una vez celebrado el 1er gjercicio de la fase de oposicion el Tribunal calificador hara publica la plantilla
correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas.

Los/as aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en
el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal
publicara en los mismos lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora y los resultados del ejercicio; todo
ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o
de tramite cualificado del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicién se publicard en la pagina web y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica, simultdneamente a la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y a la composicién del Tribunal calificador, con una antelacion minima
de quince dias.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuard, con al menos setenta
y dos horas de antelacién a la sefialada para su inicio, en la pagina web y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica. Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Haciendo constar lugar, fecha y hora de celebracion.

Finalizadoy calificado cada ejercicio de lafase de oposicion, el Tribunal hara publica la correspondiente
acta, especificando necesariamente: los/as asistentes, la relacién de aspirantes presentados y las
puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

B) FASE CONCURSO:

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

—La fase de concurso consistira en la valoracidn por el Tribunal de los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria, en todo caso relacionados directamente con la naturaleza y funciones de la plaza
convocada, cuyas caracteristicas y valoracion se detallan a continuacién.

—El Tribunal queda facultado, a los efectos de agilizar el procedimiento, para valorar la fase de concurso
Unicamente a los/as aspirantes presentados/as en el proceso selectivo que hubieran superado la fase
de oposicién.

Maximo 10 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos
que aleguen:

Méritos computables:

a) Experiencia laboral, hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional en la Administracion Publica y/o en la empresa privada, en el sector de la
electricidad, a razén de 0,06 puntos por mes, computandose los periodos inferiores al mes como mas
adelante se indica.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 12.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Formacién, hasta un maximo de 4 puntos.

—Por estar en posesién del Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o equivalentes en LOGSE (Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas) y/o Ley de
1970 (Técnico Especialista en Maquinas Eléctricas, rama Electricidad y Electrénica, Técnico Especialista
en Instalaciones y Lineas Eléctricas, rama Electricidad y Electrénica) 1,5 puntos.

—Por cursos de formacion relacionados directamente con el puesto convocado, valorandose de la
siguiente manera: Se realizard un sumatorio de las horas de formacion admitidas, multiplicandose el
resultado obtenido por 0,003 puntos por hora, con el limite de 2 puntos.

—Por estar en posesién del carnet de conducir tipo C, 0,5 puntos.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) o certificado de
empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempenado, asi como Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.

La condicion de oficial electricista, pedn electricista o encargado electricista, debera estar
expresamente recogida en el contrato de trabajo.
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En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorard la parte proporcional de los dias
completos trabajados, tomandose como referencia que treinta dias equivalen a un mes. La experiencia
laboral en el Ayuntamiento de Tembleque, no serd necesaria acreditarla, el Servicio de personal del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesiéon de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, deberd
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
enlos Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los contratos de trabajo prestados en el extranjero se acreditardn mediante el contrato de trabajo y
el certificado expedido por los 6rganos competentes de los respectivos paises, o por la Administracion
General del Estado espanol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacion de servicios
y el caracter del centro de trabajo: publico o privado. Dichos certificados deberdn presentarse en lengua
castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccién oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia compulsada en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto
de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta
la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, seguin establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como federaciones, colegios
oficiales profesionalesy sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por organismo publico.

En ninguin caso se valorardn los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se preferird al candidato que acredite mas puntos por
experiencia.

Las aclaraciones y peticiones de revisién de la fase de oposicion, y las reclamaciones a la fase de
concurso solo se admitirdn en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados
obtenidos en cada una de las fases y/o ejercicios.

OCTAVA. Calificacion

Una vezfinalizado el proceso selectivo, la calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso y se haran publicas en el tablén de anuncios
de la Corporacion y en la sede electrénica municipal.

La puntuacién de cada ejercicio, respectivamente, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

Cuando la calificacion mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o mas puntos de
la media obtenida, se eliminardn una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

Se deberd dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las
respectivas actas.

El Tribunal no podré valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin
desarrollar alguno de los temas.

La calificacion final de la fase de oposicion, a efectos de ordenacion de los/as aspirantes aprobados/
as, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

La calificacién de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo a los baremos establecidos en estas bases.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y,
en su caso, la del concurso; y determinara el orden de prelacién de quienes opten a la plaza.
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En la revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se establecera
un plazo minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién de la resolucion del tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn, y de persistir el empate se seguira el criterio fijado en las bases generales para el sistema
selectivo de oposicidn (el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el dltimo
ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los
ejercicios obligatorios).

Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacion de un sorteo.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la web municipal/sede electrénica la relacién de aprobados por orden de puntuacién y clasificacién,
con propuesta concreta del/la aspirante seleccionado/a para la contratacién, por el citado orden de
clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el niUmero de plazas convocadas y elevara dicha
relacién al Alcalde, a quien correspondera resolver y formalizar la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion de las pruebas selectivas no
derivara derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal,
salvo el de formar pate de la bolsa de empleo que se constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacién para la/s plaza/s convocada/s por
no haber concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas
selectivas, elevard propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del contrato

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Tembleque, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de los
resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente documentacion
original y copia para su cotejo:

—-DNI o documento acreditativo.

—-Documento donde conste el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

—Ficha de tercero el modelo normalizado del Ayuntamiento de Tembleque.

-Titulacion requerida en las Bases y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase
de concurso para su cotejo.

—Permiso de conducir B.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las funciones de la plaza convocada.

—Acreditacion de la condicidn de trabajador en situacién de desempleo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de la documentacion del presente apartado.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos en las bases, no podra ser contratado/a, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial, pasando la contratacién al/la siguiente aspirante con mayor puntuacién.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacién, los/as aspirantes propuestos/as seran
contratados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tembleque, para desempenar las funciones
propias de la plaza respectiva de Encargado de mantenimiento, por el Sr. Alcalde- Presidente, debiendo
formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del Decreto correspondiente.

La contratacion quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la
eventual solicitud y concesién de prérroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Con el aspirante aprobado se celebrara contrato laboral de relevo de duracién indefinida con una
jornada del 100% sobre la ordinaria en la empresa.

En el contrato de relevo existird un periodo de prueba de dos meses.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para la titulacién de la presente convocatoria. Con el fin de
reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal, se aprovecharan las actuaciones
ya realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que, cuando finalice, se elaborara una bolsa de
empleo con aquellas personas que no hayan sido propuestas para la contratacién, pero que hubieran
superado, al menos, alguno de los ejercicios de la fase de oposicion.

El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las
pruebas superadas.

La bolsa de empleo quedara constituida por todo/as aquellos/as aspirantes que hayan aprobado al
menos un ejercicio y el orden de constitucién de la misma vendréa determinado por la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor.
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Las contrataciones temporales se realizardn de entre las personas que forman parte de la bolsa de
trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido en la bolsa de
trabajo definitivamente aprobada.

Cuando se produzca la necesidad de efectuar una contratacion temporal para una plaza de Encargado
de mantenimiento, se efectuard mediante llamada telefénica, con un maximo de 3 llamadas, mediando
como minimo 2 horas entre cada una de ellas, quedando diligenciado en el expediente la fecha y hora
de llamada; asimismo se enviard un correo electrénico a la direccién facilitada por el/la aspirante.

1. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

-Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

-Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

2. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Estar en periodo de descanso por matrimonio, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
acreditado mediante certificado de nacimiento, Libro de Familia, o certificacion oficial.

—Estar en situacion de baja de incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo, acreditado
mediante el Ultimo parte de baja o confirmacién expedido por el Servicio de Salud competente,

—Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento, e Informe de Vida
Laboral.

—Estar colaborando en programas internacionales de cooperacién y ayuda humanitaria, acreditado
mediante informe o certificacion.

—Estar realizando estudios oficiales o reglados, acreditado mediante certificacion del centro.

En estos casos el/la aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en
situacién de “suspension” en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito
a través de Registro Publico, aportando los justificantes que procedan en cada caso, la finalizacién de
la situacion que dio lugar a la renuncia. Los/as aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre
que dichas situaciones queden documentalmente acreditadas.

3. La aceptacion y/o renuncia a la oferta de contratacién temporal deberd realizarse por escrito, bien
a través del Registro General, por los medios determinados por la Ley de procedimiento administrativo
0 a través del correo electronico facilitado por el Negociado de Personal, en el plazo de 24 horas desde
la llamada telefénica de oferta de la contratacion.

4. No procederd el lamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento
estén desempenando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as temporalmente
para el Ayuntamiento de Tembleque, en el marco de dicha bolsa, salvo que se trate de plazas vacantes,
En ninguin caso se le llamaria si ya estuviera ocupando temporalmente una plaza vacante,

5.El cese del/a trabajador/a temporal se producird cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su contratacion.

6. Con caracter general, finalizada la vigencia del contrato temporal, el/la aspirante se reintegrara
en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, segun su orden de
puntuacion; efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya
hubiera sido nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

7. Seran causas de exclusién de la Bolsa, ademas de las citadas en los apartados anteriores, las
siguientes:

a) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique.

b) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Tembleque por incumplimiento o sancién
disciplinaria.

¢) Solicitud expresa escrita presentada por el/la interesado/a de exclusion de la bolsa.

8. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia minima de dos afios, manteniéndose activa hasta la
convocatoria de otra que la sustituya. Se podra convocar otra si no sirviera para la finalidad prevista por
falta de candidatos u otras causas debidamente motivadas.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
Parte I. Materias comunes (5 temas).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales; Derechos y Deberes Fundamentales;
Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias; drganos Institucionales.

Tema 3. El municipio: Organizacion municipal; Competencias; érganos de Gobierno en las Entidades
Locales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones
informativas.

Tema 4. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal;
derechos y deberes; régimen disciplinario.

Tema 5.1gualdad y Violencia de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género;

Parte Il. Materias especificas (15 temas).

Tema 1. Normativa bésica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los trabajadores en
esta materia. Protecciones colectivas y personales. Técnicas y procedimiento de trabajo en instalaciones
eléctricasy en trabajos a altura. Prescripciones generales a seguir en caso de accidente. Primeros auxilios.

Tema 2. Electrotécnico para Baja Tension. Estructura. Conceptos normativos. Ejecucion y mantenimiento
de las instalaciones. Autorizacidn, puesta en servicio e inspeccién de las instalaciones eléctricas.

Tema 3. Representacion gréfica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas de
instalaciones de edificios, alumbrados publicos, automatismos y maquinas eléctricas.

Tema 4. Medida y verificacion de instalaciones eléctricas. Equipos de medida y caracteristicas. Valores
permitidos en las instalaciones. Herramientas, equipos y materiales para la ejecuciéon y el mantenimiento
de las instalaciones eléctricas.

Tema 5. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de lamparas de descarga y de tecnologia
LED. Equipos auxiliares. Redes de alimentacién aérea y subterranea; cableados y canalizaciones. Soportes,
Puestas a tierra. Elementos de proteccion. Sistemas de control y tele gestion.

Tema 6. Instalaciones de enlace. Caja general de proteccion. Linea general de alimentacién. Derivacién
individual. Contadores y control de potencia. Caso de un Unico suministro.

Tema 7. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de instalacion.
Tubosy canales protectores. Proteccion contra sobreintensidades, sobretensiones y contra los contactos
directos e indirectos.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con riesgo de incendio y explosion.

Tema 9. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes. Maquinas de elevacion y transporte,
Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands.

Tema 10 . Instalaciones de puesta a tierra. Redes de tierra y pararrayos.

Tema 11. Maquinas eléctricas: motores, transformadores y autotransformadores, generadores,
rectificadores y convertidores. Correccion del factor de potencia. Control electrénico de las instalaciones.

Tema 12. Redes de distribucién de energia eléctrica en baja tension. Tipos y caracteristicas.

Tema 13. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 14. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado. Mantenimiento.

Tema 15. Instalaciones de sistemas de automatizacion y Gestion Técnica de la Energia para alumbrado
exterior y edificios.

*En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira, en todo caso, la normativa vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento http://tembleque.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el



Caodigo de verificacion: 2021.00003655

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 62 BoLETiN OFICIAL

Ndmero 142 - Miércoles, 28 de julio de 2021 Provincia de Toledo

dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Tembleque, 20 de julio de 2021.-El Alcalde, Jesus Ferndndez Clemente.
N.°1.-3655
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