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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Con fecha 13 de julio de 2021 ha sido dictada por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Bargas la
orden de resoluciéon numero 1227/2021, que rectifica errores en las bases reguladoras y convocatoria
para la provisién con caracter definitivo de una plaza de auxiliar de biblioteca mediante el sistema de
concurso-oposicién y cuya parte dispositiva es el siguiente:

“RESOLUCION:

Primero: Modificar las bases reguladoras del proceso de seleccién las bases reguladoras del proceso
selectivo para la seleccion de un/a auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Bargas, aprobadas por
Decreto de Alcaldia nimero 1006/2021, de 1 de junio (decreto de rectificacion de errores nimero
1127/2021), llevandose a cabo la modificacion de las siguientes cldusulas:

“CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo establecido
al efecto en el anexo | de estas bases. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el
Registro, en la pagina web del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catdlogo de tramites
de la sede electrénica (https://bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx). Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentacion en el momento de realizacion de las pruebas selectivas, si
les fuera requerido.

4.2. Plazo: El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), una vez
que se hubiesen publicado integramente las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La
no presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona participante.

QUINTA. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

5.1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién expresa
de las causas de exclusion.

5.2. La precedente resolucién se publicara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx), concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia, que serd publicada en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).
En dicha resolucidn se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes excluidos,
indicacion expresa de la/las causas de exclusién).

b) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

¢) Lugar y fecha de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion.

d) Composicion del 6rgano de seleccién.

e) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con indicacién, para cada uno
de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de las razones de la denegacion.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 75,00 PUNTOS)

8.1. Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: consistira en responder por escrito a un cuestionario de 70 preguntas de tipo test,
con 4 respuestas alternativas, mas cinco preguntas de reserva, durante un tiempo maximo de 90 minutos.
Cadarespuesta correcta sumara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,16 puntos. Las preguntas
no contestadas ni suman ni restan. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en anexo Il de estas bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario. EI Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del ejercicio, siguiendo el siguiente procedimiento:

«No podra constar ningun dato de identificacién personal de los mismos en la parte inferior de la hoja
normalizada de examen que les sera entregada, y que habra de ser corregida por el Organo de Seleccion.

« El Secretario del Organo de Seleccién separaré la parte superior e inferior de las hojas de examen,
que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte
superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un nimero, que sera el mismo que ira impreso
en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el ejercicio.
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Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 35,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 17,50 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito diez preguntas de caracter practico, de respuesta
breve, cuyo contenido serd determinado por el 6rgano de seleccién, y que versaran sobre las materias
del temario que figura en anexo Il de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas. En el desarrollo del mismo no podra
utilizarse ningun libro o material de consulta. Se valoraran los conocimientos especificos, la capacidad
de sintesis, asi como la decisién en la aplicacién practica de los mismos a la resolucion de los supuestos
practicos.

El ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 40,00 puntos, debiendo obtener los aspirantes
un minimo de 20,00 puntos para su superacion. En este ejercicio se valorardn los conocimientos en la
materia, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, la precisidon y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita. El ejercicio podra ser leido ante el tribunal calificador si asi se determina por el mismo.

8.2. La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios de esta fase, que se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

NOVENA. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 25,00 PUNTOS)

9.1. En la fase de concurso de méritos sélo participaran aquellos aspirantes que hubiesen aprobado
el ejercicio de la fase de oposicién.

9.2.Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un méaximo global de 10,00 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A) Titulacion académica:

Se valorara exclusivamente un titulo por aspirante.

—Titulo de grado/licenciado en Informacién y Documentacién: 5,00 puntos.

~Titulo de diplomado en Biblioteconomia y Documentacién: 3,75 puntos.

—Titulo de grado/licenciado universitario: 2,50 puntos.

—Titulo de diplomado universitario: 1,25 puntos.

B) Formacion:

Se valorard con 0,125 puntos cada hora lectiva de los cursos realizados, de caracter oficial u organizados
por entidades profesionalmente reconocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el aspirante
y en los que conste su duracién. En todo caso quedan excluidos los cursos realizados en academias de
caracter privado.

En el supuesto de que la formacion recibida venga expresada en créditos, cada crédito equivaldra a
10 horas lectivas.

Se establecen dos bloques, no pudiéndose superar las puntuaciones establecidas para cada uno
de ellos. En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 7,50 puntos.

—Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo 5 puntos.

—Cursos sobre internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de 30 horas
lectivas cada uno: hasta un maximo de 2,50 punto.

Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

C) Experiencia profesional en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios:

Sevalorara la experiencia profesional exclusivamente a través de contratos de trabajo que se justifiquen
documentalmente. La puntuacidn total asignada por experiencia no podra exceder de 12,50 puntos.

—-Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que
se opte, 0,10 puntos por mes trabajado.

—Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opte,
0,05 puntos por mes trabajado.

—-Experiencia en bibliotecas privadas, 0,025 puntos por mes trabajado.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

10.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx) con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién de las restantes pruebas se efectuara por el érgano de
seleccidn, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefialada para su inicio, en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

10.2.El Organo de Seleccién publicara, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx),
las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor
a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado
la fase de oposicidn (por haber obtenido un minimo de 15 puntos en los ejercicios de que consta), mas
la obtenida en la fase de concurso.

e
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Esta relacion, que tendra caracter provisional, se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas,
sin que en ninguin caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo,
para lo que sera necesario figurar en la relacién definitiva.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si
persistiera el empate este se resolvera mediante sorteo.

10.3. Quienes hayan realizado cada una de las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al 6rgano de seleccion sobre la relacion provisional
de las calificaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o
reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el érgano de seleccion en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién de las calificaciones definitivas.

10.4. El 6rgano de seleccion adoptard las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Correspondera al Tribunal la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.5.El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten
su personalidad en cualquier momento.

10.6. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizaciéon de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

10.7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

10.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serdn excluidos del mismo, previa audiencia.

10.9. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion y concluido, por tanto, el proceso
selectivo, el 6rgano de seleccién elevard a la Alcaldia una relacién con la persona participante que, con
arreglo a calificacidn definitiva, tuviera derecho a su nombramiento definitivo como personal laboral, con
expresion de sunombrey apellidos, su DNIy las puntuaciones obtenidas. Esta comunicacién se publicard
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx).

10.10. El 6rgano de selecciéon no podra declarar que ha superado el proceso selectivo mas de un
aspirante. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho”.

Segundo: Publicar las bases reguladoras, con las modificaciones ya incluidas, contenidas en el
anexo | adjunto al presente decreto, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y un anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Bargas, a los efectos de publicidad, para conocimiento general, abriendo plazo de
presentacion de nuevas solicitudes por plazo de veinte dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero: Hacer constar lainnecesaridad de que formulen nueva solicitud para participar en el proceso
de oposicién libre a los aspirantes que presentaron solicitud para participar en el mismo.

Cuarto. Dar cuenta del presento decreto al pleno en la primera sesién que celebre.

Quinto. Expresar que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificaciéon, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse
mas conveniente a su derecho”.
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ANEXOI

BASES REGULADORAS Y PROGRAMA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter definitivo de una plaza
de auxiliar de biblioteca, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Bargas, por el
sistema de concurso-oposicion.

1.2. El puesto de trabajo a cubrir correspondera o serd equivalente al grupo C, subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relaciéon con su disposicion
transitoria tercera.

1.3. Las funciones que deberd ejercer la personas que resulte seleccionada seran, bajo dependencia
jerdrquica, las propias de su nivel y categoria.

1.4. El servicio se prestara en funcién de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de
trabajo que se quiere cubrir y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del departamento
correspondiente. Dicho servicio podra estar vinculado a una o varias dependencias municipales.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién, atendiendo a las funciones y cometidos de los
correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan la valoracion de otros méritos distintos a los que
puedan obtener los interesados en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espanoles los nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo establecido
al efecto en el anexo | de estas bases. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el
Registro, en la pagina web del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catdlogo de tramites
de la sede electrénica (https://bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx). Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentaciéon en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si
les fuera requerido.

4.2. Plazo: El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), una vez
que se hubiesen publicado integramente las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La
no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

4.3. Lugar de presentacion: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentaciéon de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada sera dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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b) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

4.4, Justificante de la solicitud: Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de
realizacion de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo
que permita su identificacion.

4.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el Unico valido
a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

4.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

La documentacion acreditativa del grado de discapacidad debera ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los
lugares previstos en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/default.aspx), con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.7. A las referidas instancias se debera acompanfar la siguiente documentacion, sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en la base decimoprimera:

a) Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b) Fotocopia simple del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion,
€en su caso.

¢) Relacién de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran mediante fotocopia simple de
los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados (titulacién académica, formacion, y experiencia profesional
en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en la
Base novena de esta convocatoria. No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en
el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda
solicitar la ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado. Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto para cubrir el puesto deberd presentar
los documentos originales de las copias de los méritos aportados y valorados en la fase de concurso, a
fin de proceder a su comprobacién y compulsa, en los precisos términos previstos en la Base décima.

4.8. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

5.1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién expresa
de las causas de exclusién.

5.2. La precedente resolucién se publicara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx), concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacidn de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia, que serd publicada en el tablén
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de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https:/bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).
En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes excluidos,
indicacion expresa de la/las causas de exclusién).

b) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

) Lugar y fecha de celebraciéon de la primera prueba de la fase de oposicion.

d) Composicién del 6rgano de seleccién.

e) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con indicacién, para cada uno
de ellos, de la adaptacidn concedida y, en su caso, de las razones de la denegacion.

5.4.Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las
listas, o serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.El' hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.6.Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tabldn de anuncios electréonico del
Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6rgano de seleccién serd nombrado mediante resolucion de la Alcaldia y estard compuesto
por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

6.2. No podra formar parte del érgano de seleccion:

—El personal de eleccién o de designacion politica.

-Los funcionarios interinos.

-El personal eventual.

—Los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o asociaciones que
ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

6.3.La pertenencia de los respectivos miembros al 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La composicion del érgano de seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para ello poseer
los mismos titulacién o especializacidon igual o superior a la exigida para participar en el proceso selectivo,
y ser personal laboral fijo de la Administracion o funcionario de carrera.

6.5. Por cada representacién del érgano de seleccion se nombrard un titular y un suplente.

6.6. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion de los 6rganos
de seleccidn, se procurara, siempre que sea posible, que el titular y el suplente de cada representacién
sean de distinto sexo.

6.7. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberdn estar presentes el Presidente
y el Secretario.

6.8. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

6.9. El 6rgano de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto,
y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.10. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En la sesidn de constitucion del 6rgano de seleccién, el Presidente exigira de sus miembros declaracion
verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma
el Sr. Secretario. Esta declaracion debera ser también formulada por los asesores especialistas.

6.11. Los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccidn, y a los asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de seleccion, se estara a lo
dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

6.13. El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan
a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
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6.14. El 6érgano de seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el 6rgano de seleccién,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.15. Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo podra revisarlas por
los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.16. Contra las resoluciones y los actos de trdmite cualificados del 6rgano de seleccién Unicamente
cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Sra. Alcaldesa.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, detallandose en las bases octava y
novena siguientes el contenido y desarrollo de cada una de ellas:

—Fase primera: Oposicién.

—Fase segunda: Concurso de méritos.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 75,00 PUNTOS)

8.1. Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 70 preguntas de tipo test,
con 4 respuestas alternativas, mas cinco preguntas de reserva, durante un tiempo maximo de 90 minutos.
Cadarespuesta correcta sumara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,16 puntos. Las preguntas
no contestadas ni suman ni restan. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en anexo |l de estas bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la
realizacién del cuestionario. El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del ejercicio, siguiendo el siguiente procedimiento:

«No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en la parte inferior de la hoja
normalizada de examen que les serd entregada, y que habré de ser corregida por el Organo de Seleccién.

« El Secretario del Organo de Seleccidn separara la parte superior e inferior de las hojas de examen,
que irdn partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte
superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un nimero, que serd el mismo que ird impreso
en la parte inferior de la hoja de examen, y que serd el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el ejercicio.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 35,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 17,50 puntos.

Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito diez preguntas de caracter practico, de respuesta
breve, cuyo contenido serd determinado por el 6rgano de seleccidn, y que versaran sobre las materias
del temario que figura en anexo Il de estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. En el desarrollo del mismo no podra
utilizarse ningun libro o material de consulta. Se valoraran los conocimientos especificos, la capacidad
de sintesis, asi como la decisién en la aplicacién practica de los mismos a la resolucion de los supuestos
practicos.

El ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 40,00 puntos, debiendo obtener los aspirantes
un minimo de 20,00 puntos para su superacion. En este ejercicio se valorardn los conocimientos en la
materia, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, la precisidon y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita. El ejercicio podra ser leido ante el tribunal calificador si asi se determina por el mismo.

8.2. La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios de esta fase, que se hardn publicas mediante su exposicion en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

NOVENA. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 25,00 PUNTOS)

9.1. En la fase de concurso de méritos sélo participaran aquellos aspirantes que hubiesen aprobado
el ejercicio de la fase de oposicién.

9.2.Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un méaximo global de 10,00 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

A) Titulacion académica:

Se valorara exclusivamente un titulo por aspirante.

~Titulo de grado/licenciado en Informacién y Documentacion: 5,00 puntos.

~Titulo de diplomado en Biblioteconomia y Documentacién: 3,75 puntos.

—Titulo de grado/licenciado universitario: 2,50 puntos.

—Titulo de diplomado universitario: 1,25 puntos.

B) Formacion:
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Sevalorara con 0,125 puntos cada hora lectiva de los cursos realizados, de caracter oficial u organizados
por entidades profesionalmente reconocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el aspirante
y en los que conste su duracién. En todo caso quedan excluidos los cursos realizados en academias de
caracter privado.

En el supuesto de que la formacion recibida venga expresada en créditos, cada crédito equivaldra a
10 horas lectivas.

Se establecen dos bloques, no pudiéndose superar las puntuaciones establecidas para cada uno
de ellos. En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 7,50 puntos.

—Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo 5 puntos.

—Cursos sobre internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de 30 horas
lectivas cada uno: hasta un maximo de 2,50 punto.

Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

C) Experiencia profesional en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios:

Se valorara la experiencia profesional exclusivamente a través de contratos de trabajo que se justifiquen
documentalmente. La puntuacion total asignada por experiencia no podra exceder de 12,50 puntos.

—Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que
se opte, 0,10 puntos por mes trabajado.

—-Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opte,
0,05 puntos por mes trabajado.

—-Experiencia en bibliotecas privadas, 0,025 puntos por mes trabajado.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

10.1. La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara
en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx) con ocasién de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo.

La publicacion del anuncio de celebraciéon de las restantes pruebas se efectuara por el érgano de
seleccidn, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefialada para su inicio, en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

10.2.El Organo de Seleccién publicara, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https:/bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx),
las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor
a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado
la fase de oposicidn (por haber obtenido un minimo de 15 puntos en los ejercicios de que consta), mas
la obtenida en la fase de concurso.

Esta relacion, que tendra caracter provisional, se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas,
sin que en ningulin caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo,
para lo que serd necesario figurar en la relacién definitiva.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y si
persistiera el empate este se resolverad mediante sorteo.

10.3. Quienes hayan realizado cada una de las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al 6rgano de seleccién sobre la relacion provisional
de las calificaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el érgano de seleccién en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién de las calificaciones definitivas.

10.4. El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Correspondera al Tribunal la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.5. El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten
su personalidad en cualquier momento.

10.6. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o més llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizaciéon de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizaciéon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.
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10.7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

10.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

10.9. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion y concluido, por tanto, el proceso
selectivo, el 6rgano de seleccién elevara a la Alcaldia una relacién con la persona participante que, con
arreglo a calificacion definitiva, tuviera derecho a su nombramiento definitivo como personal laboral, con
expresién de sunombrey apellidos, su DNIy las puntuaciones obtenidas. Esta comunicacién se publicard
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/
default.aspx).

10.10. El 6rgano de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo mas de un
aspirante. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. La persona que haya superado el proceso selectivo deberd presentar, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacion definitiva, la siguiente documentacién
original a fin de proceder a su comprobacién y compulsa:

a.D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 3.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b. Titulacion académica exigida en la base 3.1.e) o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas
o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
0, €n su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte o cualquier otro érgano de la Administracién Publica competente para
ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espanola, deberan aportar la credencial que
acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

c. Documentos originales de los méritos aportados y valorados en la fase de concurso.

Asimismo, deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desemperio de las tareas
conforme establece la base 2.1.d). Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado deberd expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidn equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme establece la
base 2.1.e).

11.2. Si la persona elegida no presentase dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u
otras circunstancias excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante la documentacion requerida en
la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perdera su derecho al nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

11.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

11.4. Quien estuviera prestando servicios en el Ayuntamiento de Bargas estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

DECIMO SEGUNDA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para la realizacién de
contrataciones temporales cuando surja la necesidad por razén de ausencia, enfermedad, sustitucion u
otras circunstancias temporales en el puesto objeto de la convocatoria. La ordenacién de los aspirantes,
segun las puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden de llamamiento de los mismos.
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DECIMO TERCERA. PUBLICIDAD

El anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, abriéndose a partir del mismo el plazo para la presentacion de instancias previsto
en la base cuarta.

Con independencia de ello, a las presentes bases y la convocatoria, se dara la debida publicidad
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, aplicando en todo caso la normativa
de general aplicacion en la materia.

DECIMO QUINTA. REGIMEN IMPUGNATORIO

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en la forma y
supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMO SEXTA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacién y reglamentacién
de general aplicacion a las Entidades Locales.

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
D./Dia............ ,mayor de edad, con D.N.l. nimero........... vigente, y domicilioen........... ,provinciade.......... ,
calle........... , numero de teléfono........... , correo electronico .......... , ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento

de Bargas comparece y EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Bargas para la provision
con caracter definitivo de una plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Bargas, por el sistema de concurso-oposicion.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras de esta convocatoria creacién de la
citada Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la base tercera, a cuyo efecto acompaio
la documentacion prescrita en la base cuarta, que a continuacion se relaciona, y me comprometo a
aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la documentacién que se detalla en la
base décimo segunda:

—-Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

—Fotocopia simple del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

—Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de los méritos que
se alegan para su valoracion.

Portodo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Bargas para la provisién con caracter definitivo de una plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Bargas, por el sistema de concurso- oposicion.

.......... ,a e de .. de 2021,

(Fechay firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS
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ANEXOIII
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesion, regenciay tutela. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion,
organizaciony atribuciones. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacidn, duracion y responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion y funciones. Control
de los actos del Gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha y su Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del Estado Autonémico. La Administracidn Local: entidades
que la integran. Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo,
eleccion, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacién de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciény
aprobacidn. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas.
Bandos. El Reglamento Orgéanico Municipal.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas I. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas Il. Actos administrativos. Procedimiento administrativo comun.

Tema 12.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas Ill. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 15. Hacienda Local I. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios de las
Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 16. Hacienda Local Il. Ordenanzas fiscales. Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Bargas.

Tema 17. Hacienda Local Ill. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucién. Bases de Ejecucién. Prorroga del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 18.Hacienda Local IV. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacion
de gastos y pagos. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 19. Hacienda Local V. Ingresos tributarios de los municipios. Impuestos. Tasas. Contribuciones
especiales. Ingresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 20. Hacienda Local VI. La Tesoreria Local. La recaudacién de los derechos de la Hacienda Local. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacién, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 21. Personal al servicio de la Administracién Local I. Concepto. Clases. Legislacion aplicable.
Estructura de la funcién publica local. Clases de funcionarios al servicio de la Administracion Local.

Tema 22. Personal al servicio de la Administracion Local Il. Oferta de empleo publico. Acceso al
empleo local. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

Tema 23. Personal al servicio de la Administracién Local lll. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24. Personal al servicio de la Administracién Local IV. Derechos econdmicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social. Contratacién laboral. Modalidades contractuales.

Tema 25. La biblioteca publica. Concepto y funcién. Tipos de bibliotecas.

Tema 26. El equipamiento de la biblioteca. Organizacién de los servicios bibliotecarios.

Tema 27. Formacioén de la coleccién. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 28. Proceso técnico de los fondos. Catalogacion: normas ISBD, formato MARC21 y RDA.
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Tema 29. Proceso técnico de los fondos. Clasificacion: Principales sistemas de clasificacion, la CDU y
la Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas Publicas. Control de autoridades.

Tema 30. Servicios de la biblioteca publica: Orientacion y atencién al publico, Mediateca, Infantil,
Hemeroteca, Seccion Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 31. Informacién bibliogréfica y de referencia: Fuentes de informacion basica en ciencias sociales,
humanas, ciencia y tecnologia. Fuentes de informacién sobre Castilla-La Mancha y tematica local.

Tema 32. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacién bibliotecaria.

Tema 33. Automatizacién de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestién bibliotecaria.

Tema 34. Internet: Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la biblioteca publica. Redes
sociales y gestion recursos digitales.

Tema 35. El fomento la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 36. La alfabetizacién informacional (ALFIN) y alfabetizacion mediatica (AMI).

Tema 37. El sistema espanol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

Tema 38. La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha. El catdlogo colectivo. El Reglamento
Basico de la red.

Tema 39. El libro, las bibliotecas y la lectura a través de la historia. Habitos culturales en Espaia y
Castilla-La Mancha en la actualidad.

Tema 40. Técnicas y recursos de organizacion de actividades culturales en bibliotecas publicas.

Bargas, 15 de julio de 2021.-La Alcaldesa.

N.°1.-3588
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