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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 7 de julio de 2021, en uso de las atribuciones que le estan
conferidas por delegacion de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

Primero: Aprobar las bases y la convocatoria que figuran anexas a esta resolucion y que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucidn de bolsa de trabajo de Jefe de Seccién de Medio Ambiente
Construido, subescala Técnica, del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en régimen de interinidad y
mediante oposicion libre.

Segundo: Dese la publicidad oportuna a esta resolucién, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
8.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el nombramiento de
personal funcionario interino deberd producirse a través de procedimientos agiles en los que se cumpla
escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

No habiendo bolsa de trabajo para cubrir el puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Medio Ambiente
Construido y encontrandose vacante el mismo y siendo urgente y necesario cubrir este puesto de trabajo,
se hace preciso articular un proceso agil para la constitucién de una bolsa de trabajo.

A tal efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Concejalia de Régimen interior propone la constitucién de bolsa de
trabajo mediante oposicion, por tramitacion de urgencia, de acuerdo con las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE JEFE DE SECCION DE MEDIO AMBIENTE CONSTRUIDO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA,
EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa de trabajo de Jefe de Seccion
de Medio Ambiente construido, subescala Técnica, del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, para
nombramientos en régimen de interinidad.

1.2. El sistema de seleccién serd por el sistema general de acceso libre y oposicién, con los ejercicios
que se especifican en el anexo I.

1.3. Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal y al no existir
candidatos disponibles en bolsa de trabajo derivada de procesos anteriores, de conformidad con lo
previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

1.4. El proceso selectivo se realizard de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de convocatoria,
siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.5. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina Web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el tabldn de edictos de la sede electrénica
de la Corporacién (https://sede.talavera.org), siendo la fecha de publicaciéon en el tablén de edictos la
determinante a efectos del cdmputo de plazos.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b) Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
la titulacién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada segun las directivas comunitarias, o titulos de
grado equivalentes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

d) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario interino.

Tercera. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la padgina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, a través de la Sede Electrénica de la Corporacion (https:// sede.talavera.org), en el apartado de Catalogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacion en el momento de realizacién de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://
sede.talavera.org), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntarén al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento que se fija
en el anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que haran
constar que reuinen todos los requisitos de las bases, irdn acompanadas del resguardo acreditativo de
haber abonado el importe de los derechos de examen, en los términos fijados en el anexo II.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicién serd comprobada de oficio por el érgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
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telemdtica o presencial. En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.3 delaley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se solicitara a la persona que facilite la esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa. El medio elegido a efectos de notificacién
que figure en la solicitud, se considerara el tnico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a la
publicacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo en los
lugares previstos en la base 1.5, en la que constard su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del
DNly la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusidon. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisidn, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

4.2.Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicard en el Tabldn de Edictos la Resolucion
declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, sefialando la fecha,
horay lugar para el la valoracion de méritos, asi como la composicion nominal del Tribunal de Seleccién.

4.3. Son causas no subsanables:

-La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

—-No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancia. Quinta.
Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica,
ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada de Régimen Interior.

Entre los vocales figurara un representante de la comunidad auténoma.

Sera Secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien
delegue, que actuard como vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicara
en los lugares previstos en la base 1.5 simultdneamente con la publicacion de las relaciones definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccion debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su publicacion.
Asimismo, quienes participen en el proceso podrdn recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en los lugares indicados en la base 1.5, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

Las reuniones del Tribunal de Seleccion tendran lugar preferentemente en horario de tarde, salvo
casos excepcionales expresamente justificados y autorizados por la Concejalia de Régimen Interior.
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Sexta. Proceso selectivo.

6.1. El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, de conformidad
con lo establecido en el anexo | a estas bases.

Séptima. Constitucion de bolsa de trabajo.

7.1. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara en los lugares previstos en la
base 1.3, la relacién de quienes hayan superado la puntuacién minima necesaria para integrar la bolsa
de trabajo, que queda fijada en 5 puntos, con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias
del D.N.I. y la puntuacién obtenida.

7.2. Dicharelacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre los méritos valorados.

7.3. Los participantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a
lafecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por
el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacién
definitiva de la relacién de personas aprobadas.

7.4. Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucidon de la Concejal Delegada de Régimen
Interior bolsas de trabajo para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as. Las bolsas se constituiran
conforme a la normativa vigente en materia de selecciéon de funcionarios/as interinos/as. Los criterios
de seleccion seran los previstos en el articulo 22 del acuerdo marco del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 10 de enero de 2007).

Octava. Gestion de la bolsa de trabajo.

8.1. Esta bolsa se gestionara de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del acuerdo marco
de personal funcionario.

8.2. Los llamamientos para el nombramiento como funcionario interino se realizaran atendiendo a la
prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, determinada conforme al resultado del proceso selectivo.

El llamamiento se realizard mediante llamada telefénica al numero indicado en la instancia por el
interesado realizdndose a su vez, y en todo caso, un envio via correo electrénico.

Si no se obtiene respuesta por correo electrénico en el dia en que se realiza el llamamiento, el dia
siguiente se procedera a efectuar llamada telefénica en hora distinta, asi como a la publicacién del
llamamiento en el tablén de edictos de la sede electronica comenzando el plazo de dos dias habiles
para aceptar o rechazar el llamamiento.

El aspirante, desde el momento en que tenga constancia del llamamiento o, en su defecto, desde el
dia siguiente a la publicacion en el tablon de edictos, dispondra de dos dias para aceptarlo o rechazarlo,
debiendo necesariamente efectuar comunicacién al respecto al Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, bien mediante presentacion de escrito en el Registro General, o bien mediante
correo electrénico, a la siguiente direccion: personal@talavera.org.

Si sigue sin obtenerse respuesta se entenderd que renuncia al nombramiento referido, quedando
excluido de la bolsa.

Novena. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION.

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio que tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos sobre 1.

Primery Unico ejercicio. Consistirad en contestar, en un tiempo maximo de 100 minutos un cuestionario
de preguntas tipo test de 100 preguntas con cuatro opciones de respuesta, que versaran sobre los temas
que compongan el temario general y especifico, que a continuacién se indica.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. La calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente
férmula: [N de aciertos — (N° de errores/3)]/N° de preguntas del ejercicio] x 10.
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TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensidn. La igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espafna: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6.La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias de las comunidades autdbnomas. La financiacion de las comunidades auténomas.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Instituciones
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la
Juntay el Consejo de Gobierno.

Tema 8. La Administracion publica. El derecho administrativo: concepto y contenidos. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura, contenido esencial y dmbito de aplicacién. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificaciéon infructuosa. La
publicacion.

Tema 11. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. Recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 12. El recurso contencioso—administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 13. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Especialidades de la potestad sancionadora local.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El contrato menor.

Tema 17. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. Las fuentes del derecho local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 21. La Administracion Local. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal:
6rganos necesarios y complementarios. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local.

Tema 22. La Funcidén Publica Local y su organizacién I. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 23. La Funcién Publica Local y su organizacion Il. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 24.La Funcion Publica Local y su organizacion lll. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia
Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 25. Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevenciéon
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencidn de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley de Aguas y Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Los ecosistemas fluviales.
Caudales ecoldgicos. Bases tedricas y principales actuaciones de la restauracién fluvial. Humedales.
Restauracién hidrologico-forestal. Eutrofizacion de las masas de agua.

2. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Servidumbres, usos comunes y privativos,
concesiones y autorizaciones, registro de aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios.
Zonas de servidumbre y de policia, apeo y deslinde. Autorizaciones y concesiones. Canon de ocupacién
o utilizacidn. Control y canon de vertidos. Canon de regulacién y tarifa de utilizacién del agua.
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3. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Dotaciones. Captaciones de aguas superficialesy
subterraneas: tipos. Perimetros de proteccién de captaciones. Redes de distribucién de agua potable.
Redes de saneamiento. Depésitos: construcciéon, explotacion y conservacién. Estaciones de bombeo.
Proteccidn y tipos de estaciones. Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y calculo. Real Decreto
1514/2009, de 2 de octubre, por el que se regula la proteccién de las aguas subterraneas contra la
contaminacion y el deterioro.

4. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacidn, técnicas de tratamiento de aguas.
Pretratamientos y postratamientos necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en general. La
estacion de tratamiento de agua potable de Talavera de la Reina. Ordenanza municipal para el ahorro
en el consumo de agua.

5. Problemas de contaminacion en relacion con los efluentes industriales. Reutilizacion de efluentes
industriales. Evaluacién de la carga contaminante por sector industrial. Categorizacion del sector industrial.
Caracteristicas de los efluentes. Seleccion de parametros contaminantes a efectos de establecimiento
de niveles de emisién.

6. Depuracién de aguas residuales. Tecnologias de depuracién. Pretratamiento y tratamientos
primarios. Eliminacion bioldgica de nutrientes: Tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento
terciario: filtracién y esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fésforo y
nitrégeno. La estacion depuradora de aguas residuales de Talavera de la Reina.

7. Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al
tratamiento de las aguas residuales urbanas. Ordenanza Reguladora del Vertido de aguas residuales y su
depuracion. Reglamento del servicio municipal de agua potable y alcantarillado de Talavera de la Reina

8. Reutilizacion de aguas residuales. Real Decreto 1620/2007 de 7 de diciembre por el que se establece
el régimen juridico de la reutilizacién de las aguas depuradas. Lodos de depuradora, caracterizacion y
gestion. Normativa sobre utilizaciéon de lodos en el sector agrario.

9.Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses de usos multiples: Garantias. Criterios generales
de predimensionamiento. Clasificacién tipoldgica de las presas. Normativa de seguridad de presas. Planes
de emergencia y revisiones de seguridad de las presas.

10. Avenidas e inundaciones. Directiva de Evaluacion y Gestion de Riesgos de Inundacién. Real Decreto
903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacidn. Sequias. Planes especiales
de alerta y eventual sequia. Estudios relativos a inundaciones y sequias. Prevencién y control. Sistema
automatico de informacion hidrolégica. Encauzamientos fluviales, proteccion de margenes.

11. Gestién del servicio de limpieza ordinaria de los espacios publicos. Tipos de servicios. Medios
humanos y materiales (vehiculos y maquinaria). Ambito y division territorial. Ambitos y elementos
excluidos. Sistemas de control de la ejecucion del servicio. Principales magnitudes del servicio. Inspeccion
y control de la limpieza del espacio publico y de la gestidn de residuos.

12. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte publico y privado. Reparto
competencial, organizacion y gestién. La planificacion del transporte y el medio ambiente. Evaluacion
ambiental estratégica y efectos ambientales de las infraestructuras de transporte. Gestién ambiental de
las infraestructuras. Carriles bici.

13. Anteproyectos y proyectos de carreteras. Principios basicos para el disefio de carreteras. Construccion
de carreteras. Conservacion de carreteras ordinaria y extraordinaria Sistemas de aseguramiento de la
calidad. Reconocimientos e inspecciones. Sistemas de gestion de firmes y otros elementos. Seguridad y
salud en los proyectos y obras de carreteras.

14. Politica comunitaria en materia de residuos. La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados. Principios. La planificacion en materia de residuos: Programas y Planes estatales y
autondémicos. La recogida selectiva. Puntos limpios: concepto y caracteristicas. Ordenanza municipal
relativa a los residuos urbanos.

15. Normativa nacional en materia de contaminacién del suelo. R.D. 9/2005, de 14 de enero, por el que
se establecela relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares
para la declaracion de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacién del
riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.

16. El cambio climatico. Concepto, causas e impacto. Obligaciones de reduccion de emisiones y otros
objetivos de aplicacién a la evaluacion ambiental de planesy proyectos. Calculo de la huella de carbono
asociada a un plan o proyecto. Compensacion de emisiones. Medidas para la mitigacién y adaptacion
al cambio climatico.

17.Energias renovables y eficiencia energética. Directivas europeas sobre eficiencia energética y sobre
energias renovables. Normativa sobre requisitos de disefo ecolégico de productos relacionados con la
energia y sobre etiquetado energético.

18.La normativa de responsabilidad medioambiental. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad
medioambiental. Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

19.La contaminacién acustica. Normativa comunitaria y espanola sobre ruido. La Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido. La evaluacién, prevencion y reduccién del ruido ambiental. Medidas correctoras.
Ordenanza Municipal de proteccion frente a la contaminacion acustica en el medio ambiente urbano.
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20.La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental estratégica de planesy programas.
Principios. El marco juridico de la evaluacién de impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacidon ambiental. Proyectos sometidos a la evaluacién ambiental. Trdmites y plazos de la evaluacién
ambiental estratégica ordinaria. Estudio ambiental estratégico. Declaracion ambiental estratégica. Informe
ambiental estratégico. Estudio de impacto ambiental. Declaracién de impacto ambiental.

21. La contaminacién atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sectores y actividades
contaminantes. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién. Las autorizaciones
ambientales integradas. Ordenanza Municipal para la proteccion de la atmdsfera frente a la contaminacion
por formas de la materia.

22.Conservacion, uso sostenible, mejoray restauracion del patrimonio natural y de la biodiversidad: la
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. La Red Natura 2000. Prevencién
y mitigacion de la fragmentacién de habitats causada por las infraestructuras. Restauracién ecolégica
y prevencién de especies exdticas invasoras. Ordenanza Municipal para la proteccion de zonas verdes
y arbolado urbano.

23.Integracién de los aspectos ambientales y de accesibilidad en las infraestructuras de un municipio.
Criterios ambientales en el disefio y gestion de equipamientos urbanos. Modelos de ciudad sostenible.
Actuaciones de regeneracion y renovacion urbanas.

24. Desarrollo sostenible. Conceptos y estrategias. Objetivos de Desarrollo sostenible. Estrategia
espanola de sostenibilidad urbanay local. Derechos de acceso a la informacion, de participacion publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente

ANEXOIII
DERECHOS DE EXAMEN

—Plazas del subgrupo “A2": 16,00 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do? error=1&ent_id=2&idioma=1), accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se deberd generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacidn en concepto de derechos de examen.

Elformulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

Datos del sujeto pasivo: Identificacion del aspirante.

Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisiéon de plaza objeto de
convocatoria.

Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (subgrupo A2) Total a ingresar: 16,00 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pdgina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 numeros) que constan en la cabecera del documento de pago generado de
la forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2.Paso: Importe: 16,00 € correspondiente al subgrupo A2 que debe constar en el documento generado.

3. Confirmacion del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participaciéon
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habré de dirigirse con el
modelo de autoliquidaciéon generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en
el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte
del territorio espanol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina del Banco
Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA,
Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirard y
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolverd
al interesado. El “Ejemplar para la Administraciéon” debidamente validado por la entidad bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Talavera de la Reina, 14 de julio de 2021.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y Movilidad,
Flora Maria Bellon Aguilera.

N.°1.-3563
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