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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CARMENA

El Alcalde-Presidente, en decreto dado el dia 13 de julio de 2021, ha resuelto:

Primero: Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo
para la provisién, mediante contrataciéon temporal, del puesto de gerocultor/ra/auxiliar de enfermeria
para la Residencia Municipal de la Tercera Edad “Nuestra Sefiora de la Asuncién”.

Segundo: Efectuar la convocatoria del proceso selectivo para la provisién de la lista de candicatos
que tomara en cuenta la Administracion, por riguroso orden, para la contratacién del personal laboral
con caracter temporal en el puesto sefnalado en el dispositivo anterior.

Tercero: Ordenar a los servicios administrativos que procedan a dar publicidad a las bases y
convocatoria, concediendo un plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios y pagina web.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GEROCULTOR/RA/AUXILIAR
DE ENFERMERIA, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE CARMENA.

Primera. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la realizaciéon de proceso selectivo, mediante concurso, para
creacion de una bolsa de empleo en la categoria de gerocultor/ra/auxiliar de enfermeria para la Residencia
Municipal de la Tercera Edad “ Nuestra Sefora de la Asuncién”.

La bolsa de empleo, que se formara con la relacion de personas que hayan pasado el presente proceso
selectivo, se destinard a la contratacion del personal que la integre cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

—Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/la
titular del servicio.

—Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

-La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

—Exceso o acumulacién de tareas.

Una vez constituida la bolsa de empleo, su pertenencia no supondrd, bajo ninguin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Carmena, hasta que no sea
llamado/a a ocupar el puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracidon determinada.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria
posterior.

Segunda. Duracion de jornada y horario.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, en la modalidad
contractual que corresponda, seguin los casos, conforme a la legialacién laboral vigente en cada momento.

La jornada laboral sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacién, estableciéndose una
jornada de 37, 5 horas.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Tener nacionalidad espafiola o de algiin pais miembro de la Union Europea, o en su caso, la de algun
otro pais al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definida en el
Tratado de la Unién Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros
conresidencia legal en Espana, en los términos sefalados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril.

2. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesién de la siguiente titulacion: Técnico(grado medio) en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, o de Técnico Auxiliar de Atencidn a Personas en situacién de Dependencia, o de Técnico en
Atencion Sociosanitaria, o de cualquiera de los Titulos académicos oficiales equivalentes pertenecientes
a Planes de estudios anteriores, de Tecnico Auxiliar o Formacion Profesional de Primer Grado de la Rama
Sanitaria, especialidad Clinica o Rnfermeria, o el Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso deinvocar un titulo equivalente al exigido o titulacién academica obtenida en el extranjero,
el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano
estatal o autonomico competente en materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse tanto
al rango como a la especialidad exigida.
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4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo delas tareas.Las personas con alguna discapacidad
deberan acreditar mediante los certificados expedidos por la autoridad competente su condicién de
discapacitado, asi como la compatibilidad para el desempefo de las tareas.

5. No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario, o eta inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion, estaran referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad,
hasta la contratacién laboral.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las instancias debidamente fechadas y firmadas, acompanada de los documentos que se sefialan a
continuacién, deberan presentarse dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retiinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen y que asumen su contenido, acompanaran a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad, o en el caso de extranjeros, tarjeta de residencia en vigor.

b) Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercico de las funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
que tiene asignadas.

d) Titulo académico exigido.

e) En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad para los que sean de algun pais miembro
de la UE.Para el resto caracter legal de su residencia en Espana.

f) Documentacion acreditativa de los méritos profesionales y académicos alegados, en copia autentica,
a fin de su constancia y valoracién.Para la acreditacién de experiencia profesional en el sector privado,
se deberan acompanar certificados de empresa o contrato de trabajo donde se indiquen los puestos
de trabajo desempenados y duracién, y vida laboral en todo caso. Para la acreditacién de experiencia
profesional en el sector publico, se debera acompanar certificado de servicios prestados expedidos por
la Administracion correspondiente y vida laboral en todo caso.Si se trata de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Carmena, el aspirante solicitara expresamente la inclusién de dichos servicios en la
valoracion de méritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios,
el cual se expedira posteriormente deoficio por el Ayuntamiento.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

Tras la publicacion de las presentes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, los sucesivos
anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamientoy en la pagina web la lista de admitidos y excluidos con expresion del plazo de subsanacion
de defectos formales, si procediera. Transcurrido el plazo para la subsanacién de la documentacion sin
que ésta se haya efectuado, se entendera decaido el derecho del solicitante de que se trate a participar
en el proceso selectivo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos,
se advirtiera en las solicitudes y documentaciéon aportada, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se coniderara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados, se hard publica mediante
anuncios en el tablén y en la pagina web.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico, sea funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: Dos empleados publicos que sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: El de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, y quedara autorizadopara resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases.

Los designados deberan abstenerse de actuar, si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del
articulo 28.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusacién con arreglo a
lo previsto en el ar’ticulo 29 de la citada Ley.
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Séptima. Procedimineto de seleccion y valoracion de méritos.

El proceso de seleccidn de los aspirantes, serd el concurso de méritos. A los efectos de valoracidn de
los méritos, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacién los documentos acreditativos para
efectuar la baremacion, entendiéndose que solamente se valoraran aquellos méritos que, dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes, se aleguen y aporten debidamente justificados y acreditados a
través de la documentacion.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia
compulsada. Los méritos alegados y no justificados no seran tomados en cuenta por el tribunal calificador.

La valoracion de los méritos se realizara con arreglo a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Experiencia profesional:

—Por haber desempenado el puesto en una entidad publica 0,20 puntos por cada mes, con un maximo
de 5 puntos.

—Por haber desempenado el puesto en entidades privadas 0,15 puntos por cada afo, con un maximo
de 3 puntos.

b) Méritos académicos:

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o similares impartidos por Administraciones Publicas,
organismos publicos y oficiales, instituciones publicas o privadas en colaboracién con la Administracion
Publica y organizaciones sindicales, relacionados con el puesto a desempefar:

—-De 10 a 30 horas: 0,10 puntos

—-De 31 a 50 horas: 0,20 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

-De101 a 200 horas: 0,40 puntos

—-De 201 a 300 horas: 0,50 puntos

—De mas de 300 horas: 0,60 puntos

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia que
contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

A efectos de constituir la bolsa de trabajo, se sumaran los puntos obtenidos en la baremacién de los
méritos, ordenandose los aspirantes por orden de puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de la experiencia profesional. Si persistiese
el empate, quien acumule mas tiempo de desempleo.

Por el rgano municipal competente se solicitard la contratacion del candidato que con mejor derecho
aparezca en primer lugar de la Bolsa de Empleo, quien deberd presentar la documentacién acreditativa
de todas las circunstancias necesarias para la contratacién y demas requisitos que se le exijan, dentro
del plazo que se le conceda al efecto.

Si el candidato designado no se presentase en el plazo indicado y renunciase al llamamiento, sera dado
de baja en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en cuyo caso se mantendra
su puesto en la bolsa segun la puntuacion obtenida, hasta que finalice dicha circunstancia:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para contratacion o sustitucion que proceda, por el siguiente a
la ultima contratacion efectuada. Es decir, se impone un sistema de llamado rotativo, dando comienzo
por quien ocupe el primer lugar y sucesivamente hasta el final.una vez que la bolsa llegue a su fin y se
hayan producido por parte del Ayuntamiento ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la
misma, independientemente de que se haya producido la contratacién o no, se iniciara nuevamente el
procedimiento descrito anteriormente.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD PARA PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA FORMAR PARTE
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE GEROCULTOR/A/AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. DATOS DEL INTERESADO.

Nombre y apellidos:

D.N.I.:

Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad y provincia:

Teléfono o correo electrénico:

2. TITULACION.

Titulacién exigida en la convocatoria:
Otros titulos oficiales:

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA.

4. DECLARACION RESPONSABLE.

El/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos que figuran en
el presente documento, que posee la documentacién que asi lo acredita, y:

—-Que acepta todas las condiciones establecidas en las normas reguladoras de este procedimiento.

—Que todos los datos que se han incluido en esta solicitud son ciertos, y que cuenta con la
documentacion acreditativa de los mismos, aceptando expresamente que en caso contrario seré
sancionado con la exclusién del procedimiento.

—-Que a los efectos de la normativa sobre la proteccién de datos AUTORIZO a esta Administracion a
la comprobacion con otras Administraciones publicas de los datos declarados.

NOTA INFORMATIVA. El apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que “lainexactitud, falsedad u omisién de
caracter esencial, en cualquier otro dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a una
declaracion responsable, determinard laimposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho afectado,
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar”.

En Carmenaa. ... de ... de 2021.

Carmena, 14 de julio de 2021.-El Alcalde, Marcial Garcia Fernédndez.
N.o[.-3547
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