P4gina 38 BoLeTiN OFICIAL
Numero 132 - Miércoles, 14 de julio de 2021 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

El pleno de la Corporacién, en sesion de 7 de junio de 2020, aprobd con caracter definitivo el
presupuesto general para el ejercicio 2021, asi como la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo del Organismo Auténomo de Cultura, a tenor de lo establecido en los articulos 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

PLANTILLA OAL CULTURA PERSONAL DIRECTIVO 2021

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO N° PLAZAS
DIRECTOR Al 1

PLANTILLA OAL CULTURA PERSONAL LABORAL 2021

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO Ne PLAZAS
JEFE DE SECCION A2 3
ADMINISTRATIVO C1 2
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO C1 1
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA c1 8
AUX. ADMINISTRATIVO C2 2
SUBALTERNO AP 5
TOTAL PLAZAS 22

RPT PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
DE CULTURA DE TALAVERA DE LA REINA - EJERCICIO 2021

RPT PERSONAL FUNCIONARIO OAL CULTURA 2021

COD. DENOMINACION GR. | F.PROV. | DOT. | CD CE JOR. TITULACION

3.31.2 | DIRECTOR OALC Al LD 1 26 | 21.133,14 | PD |T.SUPERIOR (DCHO.ECON.EMPRE.Y POL.)
RPT PERSONAL LABORAL OAL CULTURA 2021

COD. DENOMINACION GR. | F.PROV. | DOT. | CD CE JOR. TITULACION

3.31.3 | JEFE DE SECCION DE CULTURA A2 C 1 24 | 15.932,00 | JC |DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

3.31.4 | JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO A2 C 1 24 | 15.932,00 | JC |DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

3.31.5 | JEFE DE SECCION DE BIBLIOTECA A2 C 1 24 | 15.932,00 | JT |DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

3.31.6 | ADMINISTRATIVO C1 C 2 18 | 11.290,02 | JC |FPII,BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

3.31.6 | ADMINISTRATIVOJEFEDENEGOCIADO | C1 C 1 18 | 11.880,68 | JC |FPII,BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

3.31.7 | TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 C 8 18 | 11.219,46 | JT |FPII,BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE

3.31.8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (@) C 2 16 | 10.13740 | JC | GRADUADO/AENEDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

O EQUIVALENTE
3.31.9 | SUBALTERNO AP C 5 12 | 8.190,70 | JT |CERTIFICADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE EFICACIA EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION GENERAL PODRAN SER DESEMPENADOS INDISTINTAMENTE
POR PERSONAL OPERARIO (GRUPO AP) Y TRABAJADORES DE LA CATEGORIA DE PEON (GRUPO V)

F. PROV: Forma de provision:
LD: Libre designacién
C: Concurso

JOR.: Tipo de jornada:
PD: Plena disponibilidad
JC: Jornada continua
JT: Jornada a turnos

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2021.00003472

Talavera de la Reina, 1 de julio de 2021.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y Movilidad,
Flora Maria Bellon Aguilera.
N.c[.-3472
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