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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE RECAS

En cumplimiento de lo preceptuado por el artículo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en 
relación con el 169. 3 del texto refundido aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de 
las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamación alguna,  se expone al público resumido 
al nivel de capítulos el presupuesto general de esta Corporación para el ejercicio de 2021, aprobado 
provisionalmente en sesión ordinaria del pleno de la entidad el día 27 de mayo de 2021, cuyo acuerdo 
de aprobación fue expuesto al público por edicto aparecido en el “Boletín Oficial” de la provincia de 
Toledo número 107, correspondiente al día 9 de junio de 2021, y habiendo sido aprobado definitivamente 
se manda su publicación:

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se 
publica anexo  relativo a  la plantilla del personal aprobada para el ejercicio 2021 y que aparece dotada 
en el presupuesto de la Corporación para el mismo ejercicio.

1. PERSONAL  FUNCIONARIO
Escala de habilitación de carácter nacional:

Subescala Subgrupo CD Plazas Definitiva Vacante
Secretaría- Intervención A1 30 1 1 0

TOTAL 1 1 0

Escala de Administración General:

Subescala Subgrupo CD Plazas Definitiva Vacante
Subescala Administrativa C1 22 1 1 0

TOTAL 1 1 0

 

 
A N U N C I O  

 
 En cumplimiento de lo preceptuado por el artículo 20. 3. Del R. D. 500/1990 de 20 de 
abril, en relación con el 169. 3 del Texto Refundido aprobado por RD 2/2004 de 5 de marzo, 
Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamación alguna, se 
expone al público resumido al nivel de Capítulos el Presupuesto General de esta Corporación, 
para el ejercicio de 2021, aprobado provisionalmente  en sesión ordinaria del Pleno de la 
Entidad el día 27 de Mayo de 2021, cuyo acuerdo de aprobación fue expuesto al público por 
edicto aparecido en el B.O.P. núm. 107  correspondiente al día 09 de junio de 2021, y habiendo 
sido aprobado definitivamente se manda su publicación: 
 

 

 

 

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el artículo  90  de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, se publica ANEXO  relativo a  la Plantilla del Personal aprobada para el ejercicio 2021 
y que aparece dotada  en el Presupuesto de la Corporación para el mismo ejercicio.  

 

 
1. PERSONAL  FUNCIONARIO.- 
 
 Escala de habilitación de carácter nacional: 
 

Subescala Subgrupo CD Plazas Definitiva Vacante 
Secretaría- 

Intervención 
A1 30 1 1 0 

TOTAL 1 1 0 
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Escala de Administración Especial:

Subescala Clase CD Subgrupo Plazas Definitiva Vacante
Subescala servicios especiales Oficial Policía Local 22 C1 1 1 0
Subescala servicios especiales Policía Local 22 C1 3 1 2

TOTAL 4 2 2

2. PERSONAL LABORAL (solo plazas estructurales)

Categoría Plazas Fijo Temporal Vacante Observaciones
Auxiliares administrativos 4 0 4 4 Indefinido no fijo por contrato
Director/a Escuela Infantil 1 0 1 1 Indefinido no fijo por contrato
Educadores/as Escuela Infantil 2 0 2 2 Indefinido no fijo por contrato
Auxiliares Biblioteca 1 0 1 1 Indefinido no fijo por contrato
Profesores/as Escuela de Adultos 2 0 2 2 Indefinido no fijo por contrato
Auxiliares de ayuda a domicilio 7 0 7 7 Indefinido no fijo por contrato
Conserjes 2 0 2 2 Indefinidos no fijos por contrato
Limpiadores/as 8 0 8 8 Indefinidos no fijos por contrato
Encargados/as de ser vicios 
múltiples

2 0 2 2 Indefinidos no fijos por contrato

Oficiales/as de servicios múltiples 4 0 4 4 Indefinidos no fijos por contrato
Operarios/as servicios múltiples 1 0 1 1 Indefinidos no fijos por contrato
Peones de servicios múltiples 3 0 3 3 Indefinidos no fijos por contrato

TOTAL LABORALES 37 0 37 37

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos procedentes, significándose que contra 
la aprobación definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el artículo 171.1 del texto refundido 
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podrá interponer directamente recurso contencioso 
administrativo, en la forma y plazos que  establecen  las normas de dicha jurisdicción.

Recas, 2 de julio de 2021.–El Alcalde, Eliseo Ocaña García.
N.º I.-3371
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