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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Convocatoria y bases reguladoras que rigen la selecciéon de personal laboral temporal, mediante
contrato de relevo, de una plaza de oficial de segunda de servicios multiples a media jornada, por el
sistema de concurso de méritos y formacion de bolsa de trabajo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria publica la regulacion del régimen que ha de regir la seleccién y
contratacion del personal necesario para la cobertura de una plaza de personal laboral, oficial de segunda
para servicios multiples, adscrita al Area de Servicio de Obras y Vias Publicas, por el sistema de concurso
de méritos, mediante la modalidad laboral de contrato de relevo, de conformidad con la jubilacién parcial
a aprobar al titular de la plaza que por este acto se convoca.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral fijo de esta Corporacion y estd dotada de los
haberes correspondientes al grupo de clasificacion que igualmente se especifica en la vigente relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madridejos, siendo las tareas que tiene encomendadas la que
figuran en su ficha, y en general, cualquiera otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
por la Alcaldia o por delegacidn de la misma en relacién con el puesto de trabajo a realizar.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, éstos se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento (www.madridejos.es), en el tablén de anuncios municipal y en la sede
electrénica: https://sede.madridejos.es/, y la presente convocatoria y bases, también en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

Contrato: Modalidad de contrato de relevo de caracter temporal, régimen laboral, regulada en el
articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Duracién temporal: La duraciéon del contrato serd desde la fecha de concesion de la jubilacion parcial
al trabajador que ocupa actualmente el puesto de trabajo hasta la fecha en que alcance su edad de
jubilacién ordinaria, quedando condicionado el resultado del presente proceso a que al trabajador del
Ayuntamiento de Madridejos le sea reconocida la pensién de jubilacién parcial por parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con
las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al
ano en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

Jornada laboral: Tendra una jornada igual a la de la jubilacién parcial aprobada al titular de la plaza,
siendo esta del 50% de la jornada completa habitual de los empleados del Ayuntamiento de Madridejos.
El puesto de trabajo a desempenar por el/la trabajador/a relevista sera el mismo que del trabajador
sustituido.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de graduado en ESO, EGB o equivalente, o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

f) Estar en posesion del permiso o carnet de conducir clase B.

g) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Deberan aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administracién competente, con indicacion de que la misma
no incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

h) Encontrarse en situacién de desempleo, por cuenta propia o ajena (articulo 12.7.a del Estatuto de
los Trabajadores), inscrito/a en una oficina de empleo, al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccidon y, en su caso, mantenerlos hasta la formalizacion
del contrato de relevo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, conforme
al modelo del anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion. El domicilio que figure en
la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto de los errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

4. La presentacién de solicitudes podra hacerse en la sede electrénica municipal o bien directamente
en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencion al
publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo
16.4 delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados
los derechos de examen estipulados en estas bases.

5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se debera ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero
ES51 3081 0092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién
supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacidon de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Esta situacion debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de
empleo en el momento de presentar la solicitud.

6. Cada solicitud de participacidon segun anexo |, debera iracomparnada de la siguiente documentacion:

—Fotocopia DNl y del canet de conducir.

—Fotocopia del titulo de Graduado en ESO, EGB o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien
se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de
solicitudes deberd presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a
la obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

—Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

-Documentacion acreditativa para valorar en la fase de concurso:

« Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificados de empresa, ndminas, certificados
de vida laboral actualizados, alta en el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

e
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Certificacién de la experiencia laboral expedido por el 6rgano competente, en caso de servicios
prestados como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica
correspondiente donde conste detalladamente el tiempo, jornada y categoria profesional, o en su defecto
contratos de trabajo y, en su caso, prérrogas.

En todo caso, deberd acompanarse de un informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Experiencia sector privado: contratos de trabajo o certificado de empresa, acompanado, asimismo
por informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de auténomos documentacion acreditativa de haber estado dado de alta en el epigrafe
correspondiente de actividades econdmicas junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Madridejos, no serd necesaria acreditarla, el Servicio
de Personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

« Para la formacion: Titulos de formacion reglada, certificados de cursos, jornadas y talleres donde se
especifique nimero de horas de la formacion recibida y contenido.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a que hace
alusion este apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccion. No sera
necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompafie a la solicitud declaracién jurada de que las
mismas son fiel reflejo de los documentos originales (esta declaracion se entenderd satisfecha por el mero
hecho de firmar la instancia modelo), no obstante, tanto el Tribunal de seleccion en cualquier momento
del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los candidatos los
originales de los documentos presentados.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicara en los lugares indicados en la base primera (tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en la web municipal y sede electrénica), se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusidn del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia
se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicaciéon en los lugares indicados en la base primera (tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede
electrénica municipal y en la web municipal).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR/COMISION DE VALORACION.

5.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el
Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera
o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con vozy sin voto.

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Conanterioridad a lainiciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion
de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

5.3. Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.
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Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y secretario, y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4, Clasificacién. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizaciéon de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso de meritos que consistird en la
valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes. Tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos.
No tendra caracter eliminatorio. Esta fase se realizara una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as, procediéndose a la valoracion de la documentacion aportada por las mismas conforme a
los criterios que a continuacién se exponen.

a) Experiencia laboral (maximo 7,00 puntos):

Se consideraran méritos laborales y profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por
el/la solicitante objeto de valoracién mediante copia de documentos justificativos. La puntuacion en este
apartado no podra exceder de 6 puntos, con arreglo a la siguiente baremacion:

« Por cada mes trabajado en la Administracién Publica, en la empresa privada ya sea por cuenta ajena
o propia, en igual puesto o superior y funciones similares: 0,15 puntos, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial y los periodos de tiempo que no superen el mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos no serdn necesarios acreditarlos. Sera el
propio servicio de Personal del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades privadas las
personas participantes deberan acreditarlos presentado la documentacién establecida en la base cuarta.6
a presentar junto con la solicitud.

b) Formacién (maximo 3,00 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, directamente relacionados con las funciones
del puesto convocado, segun la siguiente escala:

« Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

« De 21 horas a 50 horas: 0,60 puntos.

+De 51 a 80 horas: 1 puntos.

- De 81 a 150 horas: 1,5 puntos.

« Mas de 150 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacién del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas En ningun caso la puntuacion por formacién podra exceder de 3 puntos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/
as aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

El orden de calificacién definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada epigrafe.

El Tribunal hard publica la valoracidon de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacién en la fase de concurso, y si aun persistiera el empate,
el orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra “Y” de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 26/11/2020, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el ano 2021 (DOCM numero 246, de 7 de diciembre).
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NOVENA. RELACION DE PUNTUACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento y
contratacién del/la aspirante que hayan superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

Los 6rganos de seleccidon no podran proponer la contratacién a un nimero de personas superior
al de los puestos convocados, tal y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser propuestos para su contratacion, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Ayuntamiento ofrecerd la contratacion de relevo al/la aspirante con mayor puntuacion; en caso de
renuncia se ofertard a la siguiente persona en la lista. Dicha oferta se realizara preferentemente por correo
electrénico, y en su defecto, mediante llamada telefénica al n° indicado por el/la aspirante en su solicitud,
siendo obligacién de cada candidato/a aportar el correo electrénico y n° de teléfono en la solicitud.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta en el plazo de un dia habil desde su recepcidn. Si no
manifestara expresamente su aceptacion en dicho plazo, se entendera que renuncia a dicha contratacion.

Se podra establecer un periodo de prueba de dos meses, con las consecuencias que establece la
normativa laboral sobre la no superacion del mismo.

La modalidad de contrato prevista sera “Contrato de relevo”. El/la trabajador/a relevista se incorporara
a su puesto a partir del mismo dia que la trabajadora a la que va a sustituir pase a la situacion de jubilacion
parcial. Si la persona seleccionada no se incorpora, o rescinde el contrato antes del fin del mismo, se
ofrecera la contratacion al/la siguiente candidato/a, siempre que retina los requisitos.

Los/as integrantes de la lista de reserva podran ser llamados/as para posibles sustituciones o bajas
del/la relevista. Las bajas temporales serdn cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo serd
la duracién del contrato al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como
maximo hasta la finalizacidon del contrato al que se sustituye. Las renuncias deberan ser comunicadas
por escrito en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente.
Esto les permitird permanecer en la lista de reserva en el ultimo lugar y poder ser llamados/as para futuras
contrataciones. La renuncia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcion a ser lamado/a de nuevo.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para futuras contrataciones, en
su caso, de personal laboral temporal, correspondiente al puesto y categoria convocado. Se elaborard
con las personas aspirantes teniendo en cuanta y por orden de la calificacién obtenida.

Las nomas de funcionamiento de esta bolsa seran las establecidas en la Resolucién de 19/07/2010, de la
Direccion General de la Funcién Publicay Calidad de los Servicios, por la que se da publicidad al Acuerdo
de la Comisién Paritaria del VI convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 29/06/2010, por el que se
establece el procedimiento para la gestién de las bolsas de trabajo o la que la sustituya.

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendrd una vigencia maxima de dos afos
desde su formacion, siendo de caracter rotatorio y sin estar sujeta a actualizacion, quedando sin efecto
antes de los dos anos cuando se haya puesto de manifiesto su agotamiento o falta de operatividad, y
asi se constate mediante resolucién del presidente de la Corporacion que la deje sin efecto, o que, en su
caso, apruebe una nueva convocatoria con arreglo a unas nuevas bases.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccidn, con relacién a
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo
del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las/
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |. SOLICITUD ADMISION

PUESTO PERSONAL LABORAL OFICIAL DE SEGUNDA SERVICIOS MULTIPLES CONTRATACION
TEMPORAL DE RELEVO.
Ano convocatoria: | 2021
DATOS PERSONALES
1. DNI/CIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5.Fecha de Nacimiento | 6. Nacionalidad 7. Provincia nacimiento |8. Localidad nacimiento
Dia [Mes |[Ano

9. Teléfonos 10. Domicilio, calle o plaza y nimero 11. Cédigo postal
12.- Domicilio: Provincia 14. Correo electrénico
13. Domicilio: Municipio 15. Discapacidad

Grado

16. TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria:

17. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segun bases de la convocatoria
Fotocopia del DNI'y canet de conducir

Justificante del abono de la tasa o derechos de examen.
Certificado de discapacidad

Otros:

HNNN

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que:

1.Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del proceso.

2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud, comprometiéndose a probar
todos los datos que figuran en la solicitud.

4. Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Madridejos para proceder al tratamiento de mis datos
personales, de acuerdo a la LOPD, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en la sede electrénica y pagina web municipal.

Madridejos a ..... de wvvevereireiennee de 2021.

Firma:

Madridejos, 1 de julio de 2021.-El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.

N.°[.-3349
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