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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2021-0750, de fecha 29 de junio de 2021, se han aprobado las
siguientes bases y la convocatoria para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza vacante en el
Ayuntamiento de Ontigola incluida en la oferta de emple publico del aflo 2020, por el sistema de oposicion:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020
Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante oposicién en turno libre, de una plaza
de limpiador/a, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publico del afo 2020, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo niimero 245, de fecha 24
de diciembre de 2020, asi como la creacién de una bolsa de empleo para contrataciones temporales por
razén de vacantes, ausencias o enfermedades de cualquiera de los puestos de limpiadores existentes en
la plantilla del Ayuntamiento de Ontigola, en régimen de derecho laboral.

Considerandose este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto permite una mejor aplicacion
de los principios de mérito y capacidad, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

-Denominacion de la plaza: Limpiador/a

-Titulacion: Certificado de Escolaridad o asimilado (de conformidad con el convenio colectivo de
personal laboral del Ayuntamiento de Ontigola).

—Naturaleza: Laboral fijo a tiempo completo.

—Categoria salarial: OAP NIVEL 12 asimilado a grupo E.

-Sistema selectivo: Oposicion libre.

—NuUmero de plazas: Una.

Los cometidos del puesto de trabajo seran:

1. Realizacién de la limpieza en las instalaciones de las diversas dependencias municipales del
Ayuntamiento de Ontigola, moviendo pequeio mobiliario y enseres necesarios para el correcto
funcionamiento del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo, regulada por lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El caracter del contrato es a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario que debera realizar el trabajador sera el
legalmente determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio, en jornada de lunes
a domingo en turno de mafana, tarde o jornada partida. El periodo de prueba serd de un mes.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o asimilado

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ontigola, se presentaradn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es].

La instancia (Anexo Il) debera presentarse debidamente cumplimentada y acomparnada de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacion académica: Certificado de Escolaridad o asimilado.

¢) Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificacién de organismo oficial competente que
acredite tal condicidn asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalia que asi lo
soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ontigola.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia y hora de
la realizacion del primer examen.

El lamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales (actuando
todos con voz y voto), titulares y suplentes, a quienes sera de aplicacién las mismas prescripciones que
a los titulares.

La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se realizard junto con la la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrd nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de oposicion con una sola prueba:

FASE OPOSICION (méximo 15 puntos):

a) PRUEBA TEORICA: La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de una prueba tedrica de
caracter obligatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que en su caso, las sustituiran por su orden, con 4
respuestas alternativas cada una, relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de las bases de
esta convocatoria.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario 5 puntos para superar el ejercicio. Cada respuesta
acertada se puntuara con 0,5 puntos descontandose 0,2 puntos por cada respuesta incorrecta.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

OCTAVA. Calificacion

El orden de calificacion definitivo estara determinado por la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. En el caso de empate entre dos o mas aspirantes el Tribunal podra proponer la realizacién de
alguna prueba de caracter complementario relacionada con el contenido del anexo I.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
habiles a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion desempenada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismo términos el acceso al empleo publico.

¢) Documento acreditativo de la titulacion exigida.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon
requerida o d ella misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso serd llamado quien ocupe el siguiente puesto
en la lista de candidatos.

Aportada ladocumentacién anterior, se procederd a la formalizacion del contrato. Se debera comunicar
ala oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bdésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constitucion y extincién de bolsa de empleo

Con la aprobacién de estas bases se extinguen y quedan sin efecto todas las bolsas constituidas con
anterioridad para personal de limpieza de este Ayuntamiento.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, ausencias o
enfermedades de cualquiera de los puestos de limpiadores existentes en la plantilla del Ayuntamiento
de Ontigola, en régimen de derecho laboral. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecera vigente hasta la creacién
de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. No se efectuara
Ilamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este Ayuntamiento en el momento del
llamamiento.
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El sistema de convocatoria para cada contratacién sera el de contactar con el candidato utilizando el
teléfono movil y/o correo electrénico.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, habiendo intentado contactar un minimo de
tres veces en horarios diferentes (el primer intento mediante llamada y enviando un correo electrénico,
y posteriormente mediante llamada telefénica) se tratara de contactar con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.

El candidato que no haya sido localizado mantendra su puesto en la lista para futuras contrataciones,
hasta un nimero de tres llamamientos infructuosos, en cuyo caso pasara al final de la lista.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otro
trabajador, etc.) habiendo intentado contactar con el candidato dos veces, deberd hacerlo en el plazo
de 24 horas.

La renuncia por causas no justificadas conlleva la situacién de pasar al ultimo lugar de la bolsa. Una
segunda renuncia conllevara la exclusién de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacién, en el plazo maximo de
15 dias naturales (si no se presentara la justificacion en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):

« Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.

- Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, debidamente
justificado.

- Estar trabajando presentando el contrato de trabajo

- Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la
obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 horas no formalizara el respectivo contrato laboral quedara en
situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacidn, facultando al Ayuntamiento a
proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada
publicada.

Terminada la relacién de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicién originaria en la lista, salvo
el caso previsto en el apartado anterior, o cuando haya completado un periodo de 24 meses, ya continuos
o alternativos, en cuyo caso el interesado pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI

TEMARIO OPOSICION

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales.
Organizacién Territorial.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacién municipal.

Tema 3. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4. Codigo de conducta del empleado publico y régimen disciplinario: faltas y sanciones.

Tema 5. Conceptos generales de limpieza y tipos de suelos.

Tema 6. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos.

Tema 7. Nociones generales sobre forma de actuacién en supuestos de intoxicacion.




Cadigo de verificacion: 2021.00003323

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

-

BoLETIN OFICIAL

Pagina 73

Provincia de Toledo Numero 127 - Miércoles, 7 de julio de 2021

Tema 8. Desinfeccidn e higiene de dependencias en oficinas y en centros municipales.

Tema 9. Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

Tema 11. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

ANEXOIII
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza como personal
laboral fijo de limpiador/a del Excmo. Ayuntamiento de Ontigola y la creacion de una bolsa de empleo,
aprobada mediante resolucion de Alcaldia nimero .......... YA , de fecha , Y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento equivalente.

—Titulacidon académica: Certificado de Escolaridad o asimilado.

-Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Por todo ello:

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencion de dicha plaza.

Esperando sea atendida esta peticion, le saluda atentamente.

Ontigola, @ ... d€ v de 2021.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

INSTRUCCIONES
1. INTERESADO

SiUd. esta obligado a relacionarse con la Administracién de forma electrénica (articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas),
la presentacion de sus solicitudes, instancias, documentos y comunicaciones se debera realizar a través
del Registro Electrénico. Si lo presenta presencialmente podra ser requerido para subsanacion a través
de presentacion electronica, considerandose como fecha de presentacion aquella en que haya sido
realizada dicha subsanacion.

2. REPRESENTANTE

En caso de presentacion por el representante, éste debe aportar la documentacién acreditativa de
la representacion. Si actia en nombre de un obligado a relacionarse de forma electrénica (articulo 14.2
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
debera atenerse a lo indicado en el punto (1).

3. NOTIFICACIONES SOLO PARA PERSONAS FiSICAS

Sélo para personas fisicas no obligadas a notificacién electrénica. En estos casos la notificacion
electrénica tiene caracter voluntario. Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran
a disposicién del interesado en la sede electrénica (https://ontigola.sedelectronica.es) para que pueda
acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico que nos indique podra ser
empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas.

4. NOTIFICACIONES A SUJETOS OBLIGADOS

Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoria y exclusivamente mediante
comparecencia en la sede electrénica (https://ontigola.sedelectronica.es) accesible también desde (www.
ontigola.es). Indique la direcciéon de correo electrénico en la que desee recibir un aviso siempre que se
proceda a la puesta a disposicion de una nueva notificacion electronica. La falta de este aviso no impedira
que la notificacion sea considerada plenamente vélida. Por ello, se aconseja revisar periédicamente el
apartado de notificaciones por comparecencia en (https://ontigola.sedelectronica.es).
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los firmantes, mediante la suscripcién del presente documento, prestan su consentimiento expreso
para que sus datos personales que proporcionen en la solicitud, la documentacion y los contenidos en
los resultados de las posibles consultas, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por el
Ayuntamiento de Ontigola como responsable del tratamiento con la finalidad de registrar y tramitar su
solicitud, realizar las consultas autorizadas, asi como servir de base para futuras gestiones que pueda
realizar ante este Registro. Los datos podran ser cedidos y/o comunicados a aquellos organismos respecto
delos cuales sea necesaria lacomunicacion para la consulta de los datos autorizados por usted. Asimismo,
podran ser cedidos y/o comunicados a las diferentes dreas responsables de la tramitacion, u otras entidades
en los supuestos previstos en la normativa de aplicacion, con el propésito de hacer efectiva la gestién y
tramitacion de su solicitud. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con
la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declaran haber sido informados sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la
portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico
o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Ontigola (plaza de la Constitucién,
1- 45340 Ontigola, Toledo) acreditando su identidad.

En el caso de que deban incluirse datos de caracter personal de personas fisicas distintas a la persona
que lo firma deberd, con caracter previo a su inclusién, informarles de los extremos contenidos en los
parrafos anteriores y poseer su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos.

Ontigola, 30 de junio de 2021.-La Alcaldesa, Maria Engracia Sdnchez Ruiz.
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