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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 116, de 22 de junio de 2021, se publicaron las
bases y convocatoria que han de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de
Administrativos, de naturaleza funcionario interino.

Con fecha de 25 de junio de 2021 ha sido dictada por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar
delaOrden laresolucién de alcaldia, de fecha 25 de junio de 2021, que rectifica error material en las bases
y convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de Administrativos, de naturaleza funcionario
interino, cuyo contenido se hace publico para general conocimiento y efectos:

Detectado un error en la redaccion de las bases para la constitucién de una bolsa de empleo de
Administrativos, de naturaleza funcionario interino, para ser cubiertas mediante concurso-oposicion,
en la fase de concurso.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion del personal y de conformidad
con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Aprobar la nueva redaccion, ajustando la fase de concurso ala Ley 4/2011, de empleo publico
de CLM, donde nos indica que “la fase de concurso no puede superar el 25% del total del proceso”.

Segundo: Publicar el decreto de Alcaldia con esta rectificacion de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://quintanardelaorden.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios para mayor difusion, y se
concede nuevo plazo de presentacion de solicitudes de diez naturales a contar desde el siguiente de esta
publicacién, produciendo efectos en el proceso selectivo las instancias ya presentadas hasta el momento
en plazo habil para ello, sin que sea necesaria su reiteracién o nueva presentacién por aplicacion del
principio de conservacion de tramites.

ANEXO A LA RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

—Naturaleza: Funcionario interino.

—Circunstancia que lo justifica: Plazas vacantes.

—Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Grupo/Subgrupo: C1.

—Nivel: 20.

—-Complemento especifico: 632,24 €.

-Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablén de edictos de la
sede electrénica de la Corporacion (https://quintanardelaorden.sedelectronica.es).

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Formacién Profesional
de segundo grado o Formacion Profesional de grado medio) o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacidn de instancias.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite
su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los aspirantes
mediante certificado de la Administracion competente

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. Forma. Los aspirantes presentaran instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden adjuntando a la misma la hoja de autobaremacién (la copia de los documentos o titulos con
los que acreditar los requisitos y méritos invocados, se exigird solo a los candidatos que superen la fase
de oposicion, en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
de los aptos de la fase de oposicion). Los originales seran presentados por el aspirante propuesto para
la compulsa de la documentacién aportada. El modelo de solicitud (anexo I) y hoja de autobaremacion
(anexo ) estaran disponibles en la sede electrénica y pagina web.

3.2.Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de lafecha de publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizaciéon de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El
medio elegido a efectos de notificacién que figure en la solicitud, se considerard el inico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberdn indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud. Debiendo
acreditarse, a tal efecto, en el momento de presentacién de la solicitud, el grado de discapacidad
reconocido, asi como lajustificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso, se requieran.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicindose en los
lugares previstos en la base 13, con la antelacion establecida en la base 72. Cuando se requiera adaptacion
de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme
al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/quintanardelaorden.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion se sefalard un plazo de cinco dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

QUINTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias
de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En la resolucién de Alcaldia de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara la
composicion nominal del Tribunal calificador y sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electronica del Ayuntamiento (https:/quintanardelaorden.es), asi como el lugar, fechay hora
de la realizaciéon de la fase de oposicion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

—-Oposicion: pruebas de conocimientos..

—Concurso: valoracion de méritos.

La fase de oposicidn constituird el setentay cinco por ciento del total del proceso, siendo del veinticinco
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION (30 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: El Ejercicio consistird en una prueba tedrica que constara de un cuestionario de 50
preguntas tipo test relacionadas con el contenido del programa que figura como ANEXO Il (mas cinco
preguntas de reserva que también deberdn ser contestadas, para el caso de impugnacién), con cuatro
alternativas de respuesta. Cada respuesta acertada se calificara con 0,60 puntos, las respuestas erréneas
restaran 0,25 puntos y las no contestadas se calificardn con 0 puntos.

El primer ejercicio tendrd una duracién de una hora maximoy se calificaréd de 0 a 30, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos.

Una vez realizado el ejercicio, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el tribunal publicard en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este Ayuntamiento (apartado
tablon de anuncios y/o sede electrénica) la plantilla provisional correctora de las preguntas planteadas,
otorgando un plazo de cinco dias habiles para presentacion de reclamaciones. Una vez transcurrido dicho
plazo el tribunal publicara la plantilla correctora definitiva con respuesta en su caso a las reclamaciones
presentadas.

El tribunal publicara el resultado de la correccién de esta primera prueba en el lugar de realizacién
de la misma, asi como en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (apartado tablon de anuncios y/o sede electrénica).

FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS):

Esta fase sélo se aplicarad a quienes no hayan sido eliminados/as en la primera prueba de la fase de
oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Se valorard en la fase de concurso:

a) La experiencia profesional acreditada en los servicios que se detallan a continuacion, otorgando a
tales efectos una puntuacién maxima de 7 puntos, valorada de la siguiente forma:

—Por servicios prestados como empleado/a publico en cualquier Administracién Publica en puestos
de trabajo de categoria igual o superior a la de la categoria de administrativo: 0,20 puntos por cada mes
completo acreditado.

—Por servicios prestados como empleado/a publico en cualquier Administracion Publica en puestos
de trabajo de auxiliar administrativo: 0,10 puntos por cada mes completo acreditado.

A los efectos anteriores se entenderd por mes completo el cdmputo de 30 dias naturales (computado
de forma continua o discontinua) con prestacion realizada a jornada completa. En caso de que la prestacion
se hubiese realizado a tiempo parcial el tribunal realizard los calculos pertinentes para establecer la
puntuacién correspondiente.

A fin de acreditar estos méritos los/as interesados/as deberan aportar los siguientes documentos:

—Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Certificado de servicios prestados.

b) Por haber recibido cursos de formacion, otorgando a tales efectos una puntuacion maxima de
3 puntos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado e impartido por
las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada anteriormente, asi
como Universidades, Colegios Profesionales y Entidades que tengan homologada su formacién. En dichos
documentos deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado los cursos con duracién inferior
a 20 horas y aquellos que no reflejen las mismas:

a) Cursos de entre 20y 30 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 31y 50 horas: 0,20 puntos.

e
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¢) Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d) Cursos de entre 101 y 200 horas. 0,40 puntos.

e) Cursos de entre 201 y 300 horas. 0,50 puntos.

f) Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos

A fin de acreditar este mérito los/as interesados/as deberan aportar copia del titulo en cuestion o
documento que acredite que se tiene derecho a su expedicion habiendo sido solicitada la misma en
tiempo y forma.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicion
y concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelaciéon definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

—-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas].

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

9.1.Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparén el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

9.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

9.3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se



Cadigo de verificacion: 2021.00003252

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 123 - Jueves, 1 de julio de 2021 Provincia de Toledo

realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de cuatro aios, a partir de su constitucion,
pudiendo ser prorrogada anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya,
la actualice o la modifique. El computo del plazo de vigencia comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte
la resolucion conformando la constitucion de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule
el Tribunal calificador.

6. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en
la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Elllamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO POR CONCURSO-OPOSICION
ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIO INTERINO
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)

D./Da.......... ,con DNIndmero.......... .Y lugar a efectos de comunicacionesy notificaciones en calle........... ,
numero.......... delalocalidad........... , provincia .......... ,C.P........... , teléfono........... y correo electrénico ..........
EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso-oposicion de la constitucion de una bosa de empleo de
Administrativos de naturaleza funcionario interino del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo),
conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo nimero .......... defecha ..........

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que acompafo hoja de autobaremaciéon de méritos DEBIDAMENTE RELLENADA y FIRMADA.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la creacién de la Bolsa de Empleo de Administrativo
de naturaleza funcionario interino del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo).

..................... , A de ... de 2021,

Firmado: ....ceeereeeernrneieenne

Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
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ANEXO Il. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./Da...... ,con DNIndmero........... , ¥ lugar a efectos de comunicacionesy notificaciones en calle........... ,
nUmMero ......... ,delalocalidad........... , provindia .......... ,CPene, , teléfono .......... , Y correo electrénico ..........

I. Experiencia profesional (maximo 50 puntos):

I. Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

A. Haber desemperiado funciones de Administrativo en
alguna Administracién Publica.

Total puntuacion en
experiencia profesional:

- . Puntuacién por Total
o
Administracion Publica N° de meses completos mes (1/0,2) Puntuacién
B. Haber desempefiado funciones de Auxiliar de Administrativo en
alguna Administracion Publica.
- A P i6 Total
Administracion Publica N° de meses completos untuacion ota ..
por mes (1/0,1) Puntuacion

Total (A+B)
I. Formacion (maximo 5 puntos): Total puntuacion en formacién
Cursos Ne de cursos Puntuacion Total. .
por curso Puntuacion
Cursos de entre 20 y 30 horas 0,1
Cursos de entre 31y 50 horas 0,2
Cursos de entre 51y 100 horas 0,3
Cursos de entre 101 y 200 horas 04
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,5
Cursos de mas 300 horas 0,6
Total

TOTALPUNTUACION CONCURSO (I-+1)

ANEXO Ill. TEMARIO OPOSICION

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura, principios generales y valor normativo. El
Tribunal constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles: Concepto.- Catalogacion.- Garantia y
suspension de derechos y libertades.

Tema 3. La organizacion del Estado en la constitucion: organizacion institucional y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes generales. Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espaia. El Consejo
General del Poder judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El gobierno y la administracién. Relaciones del gobierno con las Cortes generales.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol.

Tema 7. Las Comunidades auténomas: referencia a los Estatutos de autonomia. El Estatuto de
autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 8. Instituciones de autogobierno de Castilla la Mancha. Instituciones basicas.

Tema 9. El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Legislacién
vigente. Disposiciones generales.- Interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.- Actividad de
las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion, términos y plazos. Cémputo de plazos.
Computo de plazos en los registros. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

Tema 10. El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): Actos
Administrativos: Requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos administrativos,
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notificacionesy publicaciones de actos administrativos y disposiciones generales. Nulidad y anulabilidad
de actos administrativos

Tema 11. El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Garantias
del procedimiento. Iniciacion.- Ordenacién e instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo Comun. Ejecucion. El silencio administrativo.

Tema 12. El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revisién de
oficio.- Recursos administrativos: Principios generales, concepto y tipos, objeto, interposicion, causas
de inadmisién, suspensién de la ejecucién del acto impugnado, tramitacién, resolucién, plazos de
interposicién y de resolucion, sentido del silencio en la resolucion de recursos.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14. Formas de accién administrativa. Referencia a la Administracién Local. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad
de fomento. El servicio publico.

Tema 15. La actividad subvencional de las Entidades Locales. Especial referencia a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. El Régimen Local Espafol: principios constitucionales y regulacién juridica. EI municipio:
concepto y elementos. El término municipal.

Tema 18. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. Normativa. Especial referencia a la
Resolucién de 29 de abril de 2020 de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccidon General de Cooperacién
Autondmica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién
del Padréon Municipal. (1): consideraciones generales. Datos de inscripcion en el padrén municipal y
documentacién acreditativa. Casos especiales de empadronamiento. Modelo de hoja padronal. Tipos
de expedientes padronales: expedientes de altas; expedientes de bajas, expedientes de modificaciones
padronales.

Tema 19. Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadisticay
dela Direccion General de Cooperacion Autondémicay Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron Municipal. ((2): Procedimiento de renovacién y caducidad
de lasinscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia de larga
duracién (ENCSARP) que no sean renovadas cada dos afos. Procedimiento de comprobacién periédica
de la residencia de los extranjeros que no tienen la obligaciéon de renovar su inscripcion padronal
(NO_ENCSARP). Acceso y cesién de datos padronales. Contenido y conservacién del padrén municipal.
Remision de la informacién al Instituto Nacional de Estadistica. Comunicaciones del Instituto Nacional
de Estadistica a los ayuntamientos. Anexos de la resefiada Resolucion de 17 de febrero de 2020.

Tema 20. Organizacién municipal. Competencias. Tipos de érganos en la organizacién municipal.

Tema 21. La provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras Entidades Locales.
Mancomunidades. Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 22. Funcionamiento y Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria y
orden del dia, desarrollo de sesiones y adopcion de acuerdos. Quérum de adopcién de acuerdos. Las
actas. Las certificaciones de los acuerdos.

Tema 23. El régimen general de las Elecciones Locales.

Tema 24. La potestad normativa de las Entidades Locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Alteracion de la calificacion juridica.
El dominio publico. El patrimonio privado local.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 27. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de trafico.

Tema 28. Los contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 29. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. Incumplimiento
de contratos del sector publico.
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Tema 30. Los contratos administrativos en la esfera local. Competencias en materia de contratacién
en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal eventual y personal
laboral. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 32. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provisién.

Tema 33. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva. Deberes de los funcionarios publicos.

Tema 34. Situaciones administrativas. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 35. El personal laboral en la Administracion Publica: régimen juridico. Modalidades de contrato
de trabajo. Modificacion, suspension y extinciéon del contrato de trabajo.

Tema 36. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley general presupuestaria. La contabilidad
municipal. Control de gastos e ingresos y Tesoreria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las ordenanzas fiscales: Contenido,
procedimiento de aprobacién, entrada en vigor.

Tema 38.- La obligacidn tributaria principal. El hecho imponible. El devengo y la exigibilidad. Las
exenciones. Las obligaciones tributarias accesorias: Intereses de demora y recargos por declaracion
extemporanea y del periodo ejecutivo. La deuda tributaria y sus formas de extincién.

Tema 39. El pago de la deuda tributaria: Formas, momento y plazos del pago. Aplazamiento y
fraccionamiento de pago. La Prescripcién: plazos, interrupcion, extensién y efectos. La compensacion.
La condonacién. La baja provisional por insolvencia. Las liquidaciones tributarias: Concepto, clases y su
notificacion.

Tema 40. El impuesto sobre bienes inmuebles: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y
exenciones. Sujetos pasivos. Afeccion real en la transmisién y responsabilidad solidaria en la cotitularidad.
Base imponible y liquidable: reduccién de la base imponible, el valor base y su duracién. Devengo y
periodo impositivo. Tipos impositivos y cuotas. Bonificaciones potestativas y obligatorias. Gestion del
impuesto. Declaraciones y comunicaciones ante el catastro.

Tema 41. El impuesto sobre actividades econdmicas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecién
y exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficientes recargos y cuotas.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo. Gestién del impuesto. Matricula
del impuesto.

Tema 42. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Justificacion del pago del impuesto. Las tasas municipales:
Hecho imponible, supuestos de no sujecién, sujeto pasivo, cuotay devengo. Tema 43.- Elimpuesto sobre
construcciones instalaciones y obras: Hecho imponible. Devengo. Sujetos pasivos.

Tema 44. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Hecho
imponible y supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 45. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento

Tema 46. Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen
sancionador. Garantias de los derechos digitales. Disposiciones adicionales.

Tema47.LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno:
Obijeto, transparencia de la actividad publica. Buen gobierno. Disposiciones

Quintanar de la Orden, 25 de junio de 2021.-El Alcalde, Juan Carlos Navalon Lépez Brea.

N.0l.-3252
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