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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía número 315/2021, de fecha 8 de junio de 2021, las 
bases y la convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo de monitores 
de natación/aquaerobic y otras actividades acuáticas, por el procedimiento de concurso como personal 
laboral temporal del Ayuntamiento de Nambroca, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que 
será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín 
Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases reguladoras que regirán la convocatoria son las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION 
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACIÓN/AQUAEROBIC 

Y OTRAS ACTIVIDADES ACUATICAS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases y convocatoria la creación, mediante el sistema de concurso, 
de una bolsa de empleo para posteriores contrataciones laborales temporales de monitores de natación/
aquaerobic y otras actividades acuáticas en el Ayuntamiento de Nambroca.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de selección, permanecerá 
vigente en tanto se forme la nueva que la deje sin efecto o, en su caso, hasta la conformación de la que 
resulte de futura oferta de empleo público.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atención a las necesidades puestas de 
manifiesto en el municipio, así como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en 
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

El sistema de selección será el de concurso, dadas las funciones y cometidos de los correspondientes 
puestos de trabajo para cuyo desempeño se requiere la necesaria cualificación profesional, en aplicación 
de lo dispuesto en el artículo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La 
Mancha –LEPCLM–.

Las bases de la convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede 
electrónica municipal y en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato será la de laboral temporal y vendrá determinada por la necesidad a cubrir, 
dentro de los supuestos previstos en el artículo artículo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como 
en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de 
los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.

Los puestos de trabajo radican en Nambroca.
El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende no dará a los 

contratados más derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato 
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto 
a lo establecido por el artículo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98, de 18 de 
diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos 
de duración determinada.

El período de contratación de los/as monitores/as de natación y/o aquaeróbic y demás actividades 
acuáticas se determinará según las necesidades del servicio y tendrá lugar dentro de la temporada de 
verano. La jornada de trabajo será a tiempo completo o parcial y se fijará en el contrato que se formalice 
según las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo se prestará con arreglo a la organización del servicio donde se ubique cada 
puesto de trabajo, con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporación.

El horario de trabajo se ajustará al del funcionamiento de la piscina pública, así como al necesario para 
su apertura y cierre y correcto funcionamiento de las actividades programadas en la misma.

Las retribuciones brutas mensuales, incluidas las pagas extras y vacaciones, a percibir por los/as 
trabajadores/as contratados/as como monitor/a vendrá determinada, en función del tipo de curso 
a impartir (iniciación, enseñanza-perfeccionamiento y aquaeróbic, según las bases reguladoras de 
subvenciones con destino a actividades acuáticas, convocadas por Diputación) y de las necesidades del 
servicio.

Las personas contratadas tendrán las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:
• Las propias de la naturaleza de su función como monitor, siendo responsables del diseño, ejecución 

y evaluación de las actividades.
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• Organización y puesta en funcionamiento de los cursos de natación y/o otras actividades propias 
de piscina de verano, en colaboración con los servicios municipales.

• Informar de las incidencias ocurridas en el desempeño de su puesto de trabajo al Concejal de Servicios.
• Avisar con antelación y por escrito al Concejal de Servicios de la falta de asistencia justi fi cada, para 

poder suplir o cubrir el puesto.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los 
procesos selectivos será necesario:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, según el cual también podrán acceder, en igualdad 
de condiciones que los españoles:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea.
2. El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, 

cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las 
mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad que sean dependientes.

3. El acceso al empleo público como personal funcionario se extenderá igualmente a las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos 
establecidos en el apartado 1 de este artículo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, así como los extranjeros con residencia 
legal en España podrán acceder a las Administraciones Públicas, como personal laboral, en igualdad de 
condiciones que los españoles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de fun cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión de las siguientes titulaciones:
• A nivel académico: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.
• A nivel deportivo:
–Monitor/a de natación:
Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:
1. Título de Monitor o Entrenador de Natación
2. Título superior o medio de Ciencias del Deporte o T.A.F.A.D. *
3. Certificado de profesionalidad de actividades acuáticas
(* Siempre que en su currículum se acredite haber cursado la asignatura de natación)
–Monitor/a aquaeróbic:
Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:
1. Título de Monitor de Aquagim, Aquafitness o Aeróbic
2. Título superior o medio de Ciencias del Deporte o T.A.F.A.D.
3. Certificado de profesionalidad de actividades acuáticas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el 

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte o por cualquier otro órgano de la Administración competente 
para ello.

Asimismo deberá acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, según lo establecido en la 
Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 
(deberá presentarse en el momento de formalizar el contrato de trabajo).

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física o psíquica, que sea incompatible 
con el desempeño de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente de función 
pública.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea española, no deberán estar sometidos a sanción disciplinaria 
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberán cumplirse en el momento de finalización 
del plazo de presentación de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de 
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente bolsa de empleo en las que los aspirantes 
harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirán mediante 
el anexo I al Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Nambroca y se presentarán en el Registro General 
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez 
días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en 
el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Nambroca, 
deberán remitir aviso dirigido a este Ayuntamiento de tal circunstancia mediante e-mail a la siguiente 
dirección: ayuntamiento@nambroca.com.

Dicha solicitud (Anexo 1) deberá ir acompañada por la siguiente documentación:
• En el caso de españoles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentación 

acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del artículo 57 del 
Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

• Fotocopia compulsada de la titulación exigida académica y a nivel deportivo exigido en la 
convocatoria (base 3 e).

• Curriculum Vitae, actualizado, del aspirante.
• Copia compulsada de contratos de trabajo, certificados de empresa o nóminas donde se acredite 

la duración del contrato de trabajo. La categoría laboral requerida para la valoración de la experiencia 
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de 
finalización de la obra o servicio, deberá aportarse las prórrogas de los mismos donde se indiquen las 
distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoración por la Comisión de Selección de Personal.

• Informe de vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podrá valer por sí mismo a efecto 
de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera acompañado de contrato/s laboral/es y/o 
certificado de empresa y/o de la Administración Pública.

• Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, así como cualquier tipo 
de mérito que pueda ser objeto de valoración en la fase de concurso.

No se admitirá documentación alguna con posterioridad a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de cinco 
días hábiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicándose en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento nambroca.sedelectronica.es, indicando la causa de exclusión y concediendo un plazo de 
diez días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado 
la exclusión, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedará aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldía se aprobará 
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicará en la sede electrónica municipal 
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El órgano de selección será colegiado y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El tribunal estará integrado en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 
49 de la Ley 4/2011 de Empleo Público de Castilla-La Mancha, por los siguientes miembros:

–Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el AlcaIde-Presidente
–Tres vocales, empleado/as público de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-

Presidente.
–Secretario/a: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, 

titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. 
Las decisiones se adoptarán por mayoría.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse cuando concurran las circunstancias prevista en los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico, notificándolo 
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podrán recusarlos en forma legal.
En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y 

excluidos, se fijara la composición del órgano de selección a efectos de poder promover, en caso de que 
proceda, la recusación de sus miembros. La resolución se anunciará en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento y en su página web.
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El órgano de selección podrá nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con voz pero sin voto, 
sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros del órgano de selección.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, 
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por 
estas bases.

SÉPTIMO. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Procedimiento de selección : El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes 
fases: 

–Fase de concurso (fase única).
1. La fase de concurso de méritos no tendrá carácter eliminatorio. La documentación relativa a la 

baremación de los méritos presentada por el/la aspirante deberá ir debidamente compulsada, salvo 
que se aporten originales.

2. Los méritos a valorar por el órgano de selección, estarán sujetos al siguiente baremo:
a) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en 

un puesto de monitor de natación, aquagim, aquafitness, aquaerobic y/o aerobic en piscinas públicas: 
0,20 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un máximo de 4 puntos.

b) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en 
un puesto de monitor de natación, aquagim, aquafitness, aquaerobic y/o aerobic en piscinas privadas: 
0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un máximo de 3 puntos.

c) Por haber realizado cursos de formación que guarden relación con las funciones propias del puesto 
de trabajo, acreditados mediante diplomas, certificados o documentos similares: 0,006 puntos/hora, 
hasta un máximo de 3 puntos.

d) Por estar en posesión de la siguiente titulación, siempre y cuando la misma no sea la que da acceso 
al procedimiento:

a. Título TAFAD: 0,25 puntos.
b. Diplomado en Educación Física : 0,50 puntos.
c. Licenciado en Ciencias del Deporte: 1 punto.
*La titulación académica no es acumulativa.
No se valorarán aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes 

en el momento de la finalización de la prestación de solicitudes conforme a las citadas bases.
El orden de colocación de los aspirantes en la bolsa de trabajo definitiva será determinado de mayor 

a menos por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso.
El número total de días de servicios prestados en las Administraciones Públicas o en la empresa privada, 

o de días cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, será el que resulte del informe 
de vida laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la información 
obrante en el resto de medios documentales.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso de méritos se harán públicas 
mediante relación que se expondrá en el tablón de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento

OCTAVO. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El órgano de selección se constituirá el día fijado para proceder a la baremación de los méritos 
presentados por los aspirantes admitidos definitivamente.

Una vez terminada la baremación de los aspirantes, el tribunal hará pública la relación de los mismos 
por orden de puntuación en la sede electrónica municipal y en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevará 
a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden de 
prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratación, aportarán ante el Ayuntamiento 
la siguiente documentación:

–Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio 
de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

–Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administración 
Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Aprobada la bolsa de empleo, conforme a las presentes bases, podrá realizarse el llamamiento 
de integrantes de la misma siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realización de 
contrataciones laborales temporales de monitores de natación/aquaerobic y otras actividades acuáticas

2. La bolsa de empleo, aprobada por resolución de Alcaldía, supondrá la extinción de la actualmente 
vigente.
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3. La bolsa de empleo tendrá carácter rotativo. El llamamiento será por orden de puntuación en la lista 
definitiva. No obstante, una vez finalizado el contrato correspondiente a una temporada, los monitores 
pasarán al final de la lista, procediendo al llamamiento del resto de integrantes aplicando la misma fórmula.

4. Dado el carácter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de 
llamamientos, estos se realizarán por vía telefónica. A tal efecto los interesados deberán facilitar un 
número de teléfono de contacto preferiblemente móvil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia 
de la bolsa. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrá habilitar otros 
procedimientos.

El aspirante dispondrá de un plazo máximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el 
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderá que rechaza la oferta, procediéndose 
automáticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localización telefónica, 
entre los que deberá mediar un intervalo mínimo de una hora, se dejará constancia mediante diligencia 
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuará con los llamamientos a los siguientes 
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permanecerán 
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la bolsa de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la 
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican, previa acreditación, la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el 
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

–Estar en situación de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas 
en derecho, laboral o funcionario interino.

–Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

–Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La acreditación documentada por parte del interesado/a de la finalización de tales circunstancias dará 

lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara 
la persona afect ada.

DÉCIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria dejará sin 
efecto cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera de monitores de natación/aquaerobic y 
otras actividades acuáticas que pudieran estar vigentes.

2. La bolsa de empleo regulada en las presentes bases tendrá una vigencia indefinida.

UNDÉCIMA. NORMAS APLICABLES Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso 
-administrativo, que se podrá interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio en el “Boletín Oficial” 
de la Provincia de Toledo (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos 
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACIÓN PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO 
DE MONITORES DE NATACIÓN/AQUAEROBIC Y OTRAS ACTIVIDADES ACUÁTICAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Fecha de nacimiento Nacionalidad

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Dirección

Código postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Que, vistas las bases y convocatoria anunciada en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo 

número .........., de fecha .........................., en relación con la convocatoria para formar una bolsa de trabajo 
para la contratación de monitores de natación/aquaerobic y otras actividades acuáticas en régimen 
de contratación laboral temporal por el sistema de concurso, manifiesta su deseo de participar en 
dicho proceso, aceptando íntegramente el contenido de las citadas bases y comprometiéndose al 
cumplimiento estricto de las mismas.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

• Ser español, o en su caso cumplir lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados 
sectores de la Función Pública de nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea, así 
como en otros supuestos legalmente establecidos.

• Poseer la capacidad necesaria para el desempeño de las correspondientes funciones.
• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa en la fecha 

en que finalice el plazo de presentación de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad 
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente cuerpo o escala.

• No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeño de funciones públicas, ni haber 
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública

• Estar en posesión del título exigible
• Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos 

a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.
Documentación que acompaña:

• Fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentación acreditativa de la 
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del artículo 57 del Real Decreto -Ley 
5/2015, texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

• Fotocopia compulsada de la titulación exigida a nivel académico y deportivo
• Curriculum vitae, actualizado, del aspirante.
• Copia compulsada de contratos de trabajo, certificados de empresa o nóminas donde se acredite 

la duración del contrato de trabajo. La categoría laboral requerida para la valoración de la experiencia 
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de 
finalización de la obra o servicio, deberá aportarse las prórrogas de los mismos donde se indiquen 
las distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoración por la Comisión de Selección de 
Personal.

• Informe de vida laboral actualizado.
• Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, así como cualquier 

tipo de mérito que pueda ser objeto de valoración en la fase de concurso.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los artículos 55 y siguientes del texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ....................................., a ...... de .......................... de 2021.
El solicitante,

Fdo.: ............................................
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA
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Información protección de datos: Los datos recabados serán tratados por el Ayuntamiento de 
NAMBROCA con la finalidad de tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos 
personales, la rectificación o supresión, portabilidad, limitación de su tratamiento o a oponerse, 
mediante escrito, previa identificación, dirigido al Ayuntamiento de Nambroca, plaza de la Constitución, 
1,  45190-Nambroca (Toledo), o en la dirección de correo electrónico ayuntamiento@nambroca.com

Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la web del 
Ayuntamiento www.nambroca.com

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablón de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscri pción, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello 
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Nambroca, 8 de junio de 2021.–El Alcalde, Víctor Gregorio Botica García.
N.º I.-2909
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