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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 315/2021, de fecha 8 de junio de 2021, las
bases y la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de monitores
de natacién/aquaerobic y otras actividades acuaticas, por el procedimiento de concurso como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Nambroca, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACION/AQUAEROBIC

Y OTRAS ACTIVIDADES ACUATICAS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases y convocatoria la creacion, mediante el sistema de concurso,
de una bolsa de empleo para posteriores contrataciones laborales temporales de monitores de natacion/
aquaerobic y otras actividades acuaticas en el Ayuntamiento de Nambroca.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién, permanecera
vigente en tanto se forme la nueva que la deje sin efecto o, en su caso, hasta la conformacion de la que
resulte de futura oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

El sistema de seleccién serd el de concurso, dadas las funciones y cometidos de los correspondientes
puestos de trabajo para cuyo desempeno se requiere la necesaria cualificacion profesional, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha -LEPCLM-.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica municipal y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de laboral temporal y vendra determinada por la necesidad a cubrir,
dentro de los supuestos previstos en el articulo articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

Los puestos de trabajo radican en Nambroca.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcidn que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada.

El periodo de contratacion de los/as monitores/as de natacién y/o aquaerdbic y demas actividades
acuaticas se determinara segun las necesidades del servicio y tendra lugar dentro de la temporada de
verano. La jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial y se fijara en el contrato que se formalice
segun las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique cada
puesto de trabajo, con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacién.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de la piscina publica, asi como al necesario para
su aperturay cierre y correcto funcionamiento de las actividades programadas en la misma.

Las retribuciones brutas mensuales, incluidas las pagas extras y vacaciones, a percibir por los/as
trabajadores/as contratados/as como monitor/a vendra determinada, en funcién del tipo de curso
a impartir (iniciacion, enseflanza-perfeccionamiento y aquaerdbic, segun las bases reguladoras de
subvenciones con destino a actividades acudticas, convocadas por Diputacién) y de las necesidades del
servicio.

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

« Las propias de la naturaleza de su funcion como monitor, siendo responsables del disefio, ejecuciéon
y evaluacion de las actividades.
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« Organizacion y puesta en funcionamiento de los cursos de natacion y/o otras actividades propias
de piscina de verano, en colaboracién con los servicios municipales.

«Informar de las incidencias ocurridas en el desempeno de su puesto de trabajo al Concejal de Servicios.

- Avisar con antelacion y por escrito al Concejal de Servicios de la falta de asistencia justi fi cada, para
poder suplir o cubrir el puesto.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual también podran acceder, en igualdad
de condiciones que los espanoles:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera igualmente a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de fun cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

+ A nivel académico: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

« A nivel deportivo:

—Monitor/a de natacion:

Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:

1. Titulo de Monitor o Entrenador de Natacion

2. Titulo superior o medio de Ciencias del Deporte o T A.F.A.D.*

3. Certificado de profesionalidad de actividades acudaticas

(* Siempre que en su curriculum se acredite haber cursado la asignatura de natacion)

—Monitor/a aquaerébic:

Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:

1. Titulo de Monitor de Aquagim, Aquafitness o Aerdbic

2. Titulo superior o medio de Ciencias del Deporte o T.A.F.A.D.

3. Certificado de profesionalidad de actividades acuaticas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello.

Asimismo debera acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la
Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015
(debera presentarse en el momento de formalizar el contrato de trabajo).

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente de funcion
publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberdn cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

e
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente bolsa de empleo en las que los aspirantes
haradn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn mediante
el anexo | al Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Nambroca y se presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Nambroca,
deberan remitir aviso dirigido a este Ayuntamiento de tal circunstancia mediante e-mail a la siguiente
direccién: ayuntamiento@nambroca.com.

Dicha solicitud (Anexo 1) deberd ir acompanada por la siguiente documentacion:

« En el caso de espanoles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida académica y a nivel deportivo exigido en la
convocatoria (base 3 e).

« Curriculum Vitae, actualizado, del aspirante.

« Copia compulsada de contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas donde se acredite
la duracién del contrato de trabajo. La categoria laboral requerida para la valoracion de la experiencia
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de
finalizacién de la obra o servicio, debera aportarse las prérrogas de los mismos donde se indiquen las
distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracion por la Comisién de Seleccion de Personal.

« Informe de vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por si mismo a efecto
de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera acompanado de contrato/s laboral/es y/o
certificado de empresa y/o de la Administracién Publica.

- Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, asi como cualquier tipo
de mérito que pueda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

No se admitirda documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco
dias habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicindose en la sede electrénica de este
Ayuntamiento nambroca.sedelectronica.es, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamacionesy subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica municipal
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard integrado en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el articulo
49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por los siguientes miembros:

—Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-Presidente

—Tres vocales, empleado/as publico de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-
Presidente.

-Secretario/a: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias prevista en los
articulos 23y 24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusaciéon de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.
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El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con voz pero sin voto,
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del érgano de seleccién.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

SEPTIMO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Procedimiento de seleccién : El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

—Fase de concurso (fase Unica).

1. La fase de concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio. La documentacion relativa a la
baremacion de los méritos presentada por el/la aspirante debera ir debidamente compulsada, salvo
que se aporten originales.

2. Los méritos a valorar por el érgano de seleccion, estaran sujetos al siguiente baremo:

a) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de monitor de natacién, aquagim, aquafitness, aquaerobic y/o aerobic en piscinas publicas:
0,20 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de monitor de natacién, aquagim, aquafitness, aquaerobic y/o aerobic en piscinas privadas:
0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por haber realizado cursos de formacién que guarden relacién con las funciones propias del puesto
de trabajo, acreditados mediante diplomas, certificados o documentos similares: 0,006 puntos/hora,
hasta un maximo de 3 puntos.

d) Por estar en posesion de la siguiente titulacién, siempre y cuando la misma no sea la que da acceso
al procedimiento:

a. Titulo TAFAD: 0,25 puntos.

b. Diplomado en Educacién Fisica : 0,50 puntos.

c. Licenciado en Ciencias del Deporte: 1 punto.

*La titulacién académica no es acumulativa.

No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacién de la prestacién de solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo definitiva serd determinado de mayor
a menos por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

Elnimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la empresa privada,
o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacion
obrante en el resto de medios documentales.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso de méritos se haran publicas
mediante relacién que se expondré en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica
del Ayuntamiento

OCTAVO. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El 6rgano de seleccidn se constituira el dia fijado para proceder a la baremacion de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos definitivamente.

Una vez terminada la baremacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de los mismos
por orden de puntuacién en la sede electrénica municipal y en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Aprobada la bolsa de empleo, conforme a las presentes bases, podra realizarse el llamamiento
de integrantes de la misma siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de
contrataciones laborales temporales de monitores de natacion/aquaerobicy otras actividades acudticas

2.Labolsa de empleo, aprobada por resolucion de Alcaldia, supondra la extincion de la actualmente
vigente.

e
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3.Labolsa de empleo tendra caracter rotativo. El lamamiento serd por orden de puntuacion en la lista
definitiva. No obstante, una vez finalizado el contrato correspondiente a una temporada, los monitores
pasaran al final de lalista, procediendo al llamamiento del resto de integrantes aplicando la misma férmula.

4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, estos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia
de la bolsa. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién telefénica,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican, previa acreditacién, la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada por parte del interesado/a de la finalizacién de tales circunstancias dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afect ada.

DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin
efecto cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera de monitores de natacién/aquaerobic y
otras actividades acuaticas que pudieran estar vigentes.

2. La bolsa de empleo regulada en las presentes bases tendra una vigencia indefinida.

UNDECIMA. NORMAS APLICABLES Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXOI

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES DE NATACION/AQUAEROBICY OTRAS ACTIVIDADES ACUATICAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Fecha de nacimiento Nacionalidad

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
Que, vistas las bases y convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero.......... ,defecha ... ,enrelacién con la convocatoria para formar una bolsa de trabajo

para la contratacién de monitores de natacién/aquaerobic y otras actividades acuéticas en régimen
de contratacién laboral temporal por el sistema de concurso, manifiesta su deseo de participar en
dicho proceso, aceptando integramente el contenido de las citadas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«Serespanol, o en su caso cumplir lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

« Poseer la capacidad necesaria para el desempeiio de las correspondientes funciones.

« Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente cuerpo o escala.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeiio de funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Publica

- Estar en posesion del titulo exigible

+Reunirtodos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion que acompana:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto -Ley
5/2015, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a nivel académico y deportivo

« Curriculum vitae, actualizado, del aspirante.

- Copia compulsada de contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas donde se acredite
la duracién del contrato de trabajo. La categoria laboral requerida para la valoracién de la experiencia
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de
finalizacion de la obra o servicio, debera aportarse las prérrogas de los mismos donde se indiquen
las distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracién por la Comision de Seleccion de
Personal.

« Informe de vida laboral actualizado.

- Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, asi como cualquier
tipo de mérito que pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , A e [ [N de 2021.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA
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Informacién proteccién de datos: Los datos recabados seran tratados por el Ayuntamiento de
NAMBROCA con la finalidad de tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos
personales, la rectificacion o supresién, portabilidad, limitacién de su tratamiento o a oponerse,
mediante escrito, previa identificacién, dirigido al Ayuntamiento de Nambroca, plaza de la Constitucion,
1, 45190-Nambroca (Toledo), o en la direccién de correo electrénico ayuntamiento@nambroca.com

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la web del

Ayuntamiento www.nambroca.com

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, asu eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscri pcion, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Nambroca, 8 de junio de 2021.—El Alcalde, Victor Gregorio Botica Garcia.

N.°1.-2909
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