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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES
DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN MATERIA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de
contratacién laboral del servicio de ayuda a domicilio del municipio de Santa Cruz de la Zarza.

Las vacantes generadas por motivos de baja, ausencia, vacaciones, enfermedad o por la ampliacién
del servicio, se cubrirdn con contratos laborales temporales de duraciéon determinada. Las contrataciones
estaradn vinculadas a la existencia de dotacién econdmica, con motivo del convenio de colaboracién
para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio que este Ayuntamiento mantiene con la Consejeria
de Bienestar Social.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

El personal incluido en la bolsa de trabajo se contratard por el orden en que figuren en la misma,
dependiendo de las necesidades de personal de este Ayuntamiento, mediante contratacién en régimen
laboral temporal de duracidn determinada, regulada en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de auxiliar de ayuda a domicilio, entre las que se incluyen:

1. Asegurar la higiene personal y cuidados basicos de la persona asistida

2. Controlar los habitos alimenticios del usuario

3. Atender las necesidades fisicas, sanitarias y sociales del asistido

4. Realizar tareas basicas de limpieza y mantenimiento del hogar de la persona asistida, controlar la
documentacion y apoyarle y/o acompanarle en la realizaciéon de gestiones.

5. Contribuir al sequimiento de los casos asistenciales con los profesionales de Servicios Sociales.

6. Reforzar las potencialidades fisicas y psiquicas del usuario, con el fin de evitar un deterioro en su
estado de salud, contribuyendo a su movilidad y mantenimiento fisico y psiquico.

7. Realizar los protocolos de seguimiento técnico del programa de ayuda a domicilio y comunicar al
equipo técnico las demandas y necesidades del usuario.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de algun Estado miembro de la Unidn Europea o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podrén participar el conyuge
de los espanoles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacioén la libre circulacién de los trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, siempre que no se hayan
separado de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente,
podran participar los extranjeros que acrediten su residencia legal en Espana y ostenten permiso de
trabajo en vigor.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Requisito de titulacion académica:

-Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a personas en situacion de
dependencia, de atencién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

O bien:

—Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.
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El/la aspirante deberd acreditar documentalmente, aportando original o copia, que dispone de alguna
de las resefiadas.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que le impida el normal
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo, mediante declaracién responsable.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base tercera debera poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, debiendo mantener los mismos durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento de su contratacion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que
los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento, sito en plaza de la Constitucién, nimero 1, C.P. 45370, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia de la titulacion, certificaciones o habilitacién exigidas en la base tercera. Los aspirantes
que aleguen poseer estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la equivalencia

—Declaracioén jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera En caso
de extranjeros, documentacion acreditativa de residencia legal y permiso de trabajo en vigor en Espana

-Fotocopia del curriculum vitae del aspirante.

—Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

-Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion expedida por la Administracion
competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el normal desempefo del puesto de
trabajo.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el tablén de anuncios y en el portal web del ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con la baremacién y orden establecidos segun lo dispuesto en las presentes bases,
que se publicard en el tablén de anuncios y en el portal web del ayuntamiento.

En caso de empate en la baremacién efectuada, se seleccionara al aspirante cuyo primer apellido
comience por la Letra “Y”, en su defecto porla “Z"y asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido por
la resolucién de 26/11/2020, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacién de personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afio 2021.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador se encargara de la baremacién de méritos de la fase de concurso, y estara
constituido por:

—Presidente.

-Secretario: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

—Tres vocales, empleados publicos.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio especialidad y de igualdad entre
hombresy mujeres. En todo caso, no podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
ni funcionarios interinos, ni personal eventual. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos Suplentes, a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La composicidon del Tribunal deberad ser eminentemente técnica debiendo poseer todos sus
miembros, incluido el Presidente y el Secretario, titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno Local. El Tribunal podra proponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las distintas pruebas selectivas, limitdndose
a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas con voz pero sin voto. El Tribunal no
podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, previa convocatoria del Presidente Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
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realizacién y valoracién de las pruebasy para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.
Su actuacion se ajustard a lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun para el funcionamiento de los
6rganos colegiados.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente, del Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia hora y objeto de la
reuniony en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba
o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de
recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme a lo establecido en las Leyes 39/2015 y 40/2015 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién o
notificacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado al Presidente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara tnicamente de una fase de concurso.
FASE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS):
a) Formacién: maximo 5 puntos
—Por poseer, ademas del titulo exigido en la convocatoria, otro titulo superior: 2 puntos.
—Por cursos de formacion o perfeccionamiento: maximo 3 puntos
-De mas de 100 horas: 1 punto por cada curso.
-De entre 50y 100 horas: 0,5 puntos por cada curso.
-De hasta 50 horas: 0,2 puntos por cada curso.
b) Experiencia: maximo 5 puntos. Se debe acreditar con la presentacion de certificado de empresa
en el que figure el puesto de trabajo desempenado y/o vida laboral.
-0,50 puntos por cada mes de experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio en
el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza
-0,30 puntos por cada mes de experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio
en otras Administraciones Publicas
-0,15 puntos por cada mes de experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio en
instituciones privadas.
OCTAVA. Calificacion
La calificacion final sera la suma los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al drgano competente propuesta de candidatos que hayan superado
el presente proceso selectivo, para laformacion de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion obtenida
de mayor a menor.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion, las admitidas, seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Elintegrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando un aspirante renuncie por segunda vez, sera definitivamente de la bolsa de trabajo, salvo
causa justificada.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Provincia de Toledo g
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

Don/dona........... ,con DNI/NIE.......... ,residencia calle/plaza/avenida.......... ,delalocalidad.......... , provincia
.......... , con numero de teléfono.........., email ..........
MANIFIESTA:

Que, enterado de la convocatoria para la creacién por el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza de
una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter temporal de auxiliares de ayuda a domicilio que
cubran las necesidades que surjan en el presente ejercicio y posteriores, DECLARA:

—Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

—Que aporta el certificado de profesionalidad exigido o solicitud interesando su expedicion.

—Que aporta fotocopia compulsada del DNI o NIE.

—-Que aporta el certificado médico exigido en las bases de la convocatoria.

Por lo que solicita ser admitido en la seleccién mencionada y participar en el proceso de concurso
de la convocatoria.

En ,a...de de 2021.

Firma.

Santa Cruz de la Zarza, 7 de junio de 2021.-El Alcalde, Tomas Martinez Lorenzo.

N.c[.-2891
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