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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA
LIMPIADOR/A VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de personal laboral fijo con la
categoria de limpiador/a segun la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

1.2. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones previstas en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento, en el presupuesto general del Ayuntamiento, en el Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Méntrida y en la demas legislacion que sea de aplicacion.

1.3. Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicioy a lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral vigente.

1.4. Los trabajos y funciones a desempefar serdn los reflejados en la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

Base 2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en la oposicion libre serd necesario reunir, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo de 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso o su equivalencia a
efectos laborales recogida en los apartado 3 y 4 del articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas. En el caso de personas con discapacidad
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria mediante informe médico o de los servicios sociales correspondientes
expedidos con posterioridad a la publicacién de la misma en el BOP y con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas. En otro caso, no serdn admitidos a las pruebas selectivas.

Base 3.-Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Méntrida, en la que los aspirantes deberan manifestar que retiine todas
y cada una de las condiciones exigidas en las base segunda. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en horas de nueve a catorce de lunes a viernes y de diez a trece horas en sabados salvo
festivos. Quien asi lo considere puede presentar teleméaticamente su solicitud en la siguiente direccién:
https://mentrida.sedelectronica.es. El requisito es disponer del DNle o de certificado electrénico, para
garantizar la autenticidad del interesado con plenas garantias juridicas y la proteccién de sus datos
personales.

La presentacion telematica de la solicitud tiene los mismos efectos que la presentacion en papel, tal
y como se recoge en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas.

La instancia debera presentarse acompanada de:

a) Instancia en modelo publicado en Anexo lll, que se facilitara gratuitamente en las oficinas del
Ayuntamiento, con todos los extremos cumplimentados

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente de identificacién.

¢) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.
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e) Documentacién que se posea para el concurso. Relacion de los méritos que se desee acreditar y
fotocopia de los justificantes de los mismos.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver directamente con el
puesto a desempenar, se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario o responsable del
personal de la Administracion publica, donde se haya desarrollado prestado los servicios, concretando
con exactitud el puesto desempenado, las fechas de inicio y fin de la relacién laboral.

3.2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird justificacion o subsanacion
alguna de méritos.

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.4 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes
mediante transferencia en la cuenta corriente operativa municipal ES21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta
anombre del Ayuntamiento de Méntrida en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen
para concurso-oposicion libre limpiador/a” figurando como ordenante el propio opositor.”

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las cuales
deberdan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de publicacién de la convocatoria. Se acreditard con un certificado expedido por la oficina de
empleo publico correspondiente.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100 por cien de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50 por ciento los que fueran de
la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o
persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso contrario, se procederd a la exclusién del aspirante.

Base 4.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia dictara resolucién
en el plazo maximo de un diez dias, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, indicando para
estos/as las causas de su exclusién. Esta resolucion deberd ser publicada en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Todos los actos posteriores del proceso seran publicados igualmente en el Tablén de anuncios y en
la web municipal.

4.2.Los aspirantes excluidos podran interponer reclamaciones o formular las subsanaciones oportunas
dentro de los diez dias siguientes a dicha publicacidn, mediante su presentacién escrita en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento.

4.3. Transcurrido el plazo sefalado y resueltas las reclamaciones, en su caso, la Alcaldia aprobara
la lista definitiva de admitidos y excluidos, con publicacion en el Tablon de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web. En esta publicacion se concretara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas asi como la composicién del Tribunal y el orden de actuacion de los aspirantes.

Base 5.-Tribunal Calificador.

5.1.El Tribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde - Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

Presidente: Secretario Interventor con habilitaciéon de caracter nacional de cualquier Administracion
publica.

Vocales: Tres funcionarios publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la corporacion, designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluird el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

5.2.ElTribunal se constituird antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su vélida
constitucién y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso,
del Presidente y del Secretario.

5.3.Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

5.5.El Tribunal podrd recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, analisis y valoracion
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquella.

5.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacién de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la
autoridad convocante.

5.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias por participar en este
proceso de seleccién se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6.-Comienzo y desarrollo de la oposicion.

6.1. La fase de oposicién constara de la siguiente prueba:

Fase de oposicion. Total 15 puntos.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, relacionadas con los temas
que figuran en el anexo | y Il de las bases de esta convocatoria. Se puntuara de 0 a 15, siendo necesario
un 7,5 para superar el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuara a 0,3, descontandose 0,075 puntos
por cada respuesta incorrecta. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

El tiempo de duracion del ejercicio serad de 1 hora.

6.2. Fase del concurso. Total 5 puntos:

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que efectue el tribunal sobre los aportados
y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia en puestos de trabajo con la misma categoria o equivalente en cualquier administracién
publica: 0,05 puntos por mes de trabajo prorratedndose en los periodos de tiempos inferiores, siendo la
puntacién maxima en este apartado de 5 puntos.

La suma de los anteriores méritos no podra superar los 5 puntos en su aplicacion en la calificacion
final tal y como viene recogido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla La Mancha.

6.3. Todos los ejercicios se realizaran por el sistema de plicas.

Las pruebas y ejercicios se realizardn mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan
acudir provistos de D.N.I. Los no comparecientes a las mismas quedaran eliminados.

6.4. La puntuacion final vendra determinada por la suma de los dos apartados anteriores.

Base 7.-Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

7.2.Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacién la propuesta
definitiva en la que se determina los aspirantes aprobados y en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios y la suma total. Este acuerdo sera hecho publico por el Tribunal en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Base 8.-Presentacion de documentos.

8.1.Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
diez dias naturales, a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion desempenada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, por
sentencia firme.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, que deberd estar expedido dentro
de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Documento acreditativo de la titulacion exigida.

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado, quienes dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso serd llamado a ocupar la vacante quien ocupe el puesto siguiente
en la lista de candidatos.

Base 9.- Nombramiento y contratacién.

Las personas seleccionadas, una vez aportada la documentacién a que se hace referencia en la base
anterior, serd nombrada por el érgano competente.
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Efectuado el nombramiento, los aspirantes seran requeridos para la firma del contrato, quien de
no hacerlos sin causa justificada en el plazo de quince dias perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y el nombramiento.

Base 10.- Bolsa de sustituciones.

1. Se constituye una bolsa de sustituciones para todos los puestos de limpiador/a para aquellos
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan obtenido plaza, ordenandose por la
mayor puntuacién obtenida.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizara en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal delegado responsable o en su defecto de la Alcaldia.

b) La ampliacién para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacién.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacidn, etc.) hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos.

3.Enrazon de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendra la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

4.1. Serd motivos de exclusién de la bolsa los siguientes:

- Iniciada la prestacion del servicio por el abandono injustificado.

- Por la acumulacion de cinco rechazos injustificados.

- Por la comisién de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacién laboral aplicable,
previa la tramitacién del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientesy ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempenando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasaré a la tltima
posicién de la bolsa.

4.3. Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacion
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion serd evaluada y calificada por la Comisién de seguimiento de la bolsa
en el plazo méximo de un mes, quedando en suspenso la situacidn del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacién en el indicado plazo el interesado serd relegado al ultimo lugar de la bolsa. Si
la no comunicacion fuera por tres veces resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dara de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucioén. Si la resolucion de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las senaladas en el apartado 5.2.

6. En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribird declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacion en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

Provincia de Toledo { '
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7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacion del contrato, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Los nombramientos que se efectien para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

9.En los casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccidn de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

Base 11.-Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenteny para la interpretacion de las
bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia - Presidencia, previo al recurso
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

ANEXO | (Materia Comun)

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Las Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacién.

Tema 2.- La Administracion Publica: Conceptoy clases. La Administracion Local. El Municipio: Concepto
y Organos de Gobierno. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3.- Derechos de los trabajadores segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 4.- Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO Il (Materia Especifica)

Tema 1: Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 2: Productos de limpieza. Identificaciéon de productos de limpieza y desinfeccion. Composicion
e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte y almacenamiento de los productos.
Identificacion de los peligros.

Tema 3: Organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4: Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de areas administrativas. Oficinas y
despachos.

Tema 5: Limpieza del cuarto de bafo. Desinfeccién y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras
y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7: Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: tipos de residuos,
identificacién, tratamiento y eliminacién de residuos.

Tema 8: Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Aspectos ecoldgicos en la
limpieza: conceptos basicos, la contaminacion. Eliminacion de residuos sélidos urbanos Instrucciones
para el personal que manipula residuos.

ANEXO Ill: MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

Don/Dofa ,de anos de edad, con D.N.I. nUMEro ........cceererernnee con
domicilio, a efectos de notificacidén en la calle numero de
teléfono ... y correo electrénico

EXPONE:

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provision de una plaza como personal
laboral fijo de Limpiador/a del Excmo. Ayuntamiento de Méntrida, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia Ne............. /2021, d€ .o, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:
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- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente de
identificacion.

- Justificante de ingreso de la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se fijan en 10
euros o documentacion justificativa de la exencion o bonificacion.

- Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

- Documentacion que se posea para el concurso.

Por todo ello, solicita ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencion de dicha plaza.

En Méntrida, a ......... de ... de 2021.

(Firma)

En Méntrida, a 1 de junio de 2021.-El Alcalde-Presidente, Alfonso Arriero Barberan.

Ne, .-2784
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