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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento adoptado en sesién ordinaria de
fecha 28 de mayo de 2021, se acordd aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion de tres plazas
de taquilleros/limpiadores de la piscina municipal para la temporada de verano 2021 y creacion de una
bolsa de trabajo, en régimen laboral temporal, siendo estas las que figuran a continuacién:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES PLAZAS DE
PERSONAL DE OFICIOS MULTIPLES PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE TAQUILLEROS/
LIMPIADORES PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE LOS NAVALMORALES, TEMPORADA 2021, EN
REGIMEN LABORAL Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la contratacion en régimen laboral mediante contrato de obra o servicio,
por el periodo de latemporada de verano 2021 de la Piscina Municipal, de tres plazas de personal Oficios
Multiples y la constitucion de una bolsa de trabajo con la finalidad de cubrir vacantes, interinidades,
sustituciones y demas situaciones temporales, contratos de interinidad y contratos temporales que surjan
o puedan surgir durante el plazo de vigencia de la bolsa segun las necesidades del servicio de piscinay
en futuras temporadas.

FUNCIONES A DESEMPENAR:

-Atender la taquilla de la piscina municipal, dispensando las entradas, control de los abonos. Control
del acceso al recinto de la piscina. Garantizar y exigir, de forma directa y personal, que se cumplan las
normas establecidas por este Ayuntamiento por usuarios y bafistas.

-Realizar la limpieza diaria de las instalaciones, (vestuarios, banos y resto de dependencias e
instalaciones de la piscina municipal).

-Impedir actos de los usuarios que puedan daiar las instalaciones.

-Colaborar con los socorristas y resto de empleados municipales.

-Realizar las tareas que se le encomienden de forma directa por el Alcalde o concejal responsable
del drea.

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

* Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Ensefanza Secundaria Obligatoria, o titulo equivalente.

*No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempero de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en la que los aspirantes haran
constar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en horario laboral de 8:00 a
14:00 horas de lunes a viernes o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. En el caso de
que el ultimo dia fuera inhabil se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

3.2.- Alas solicitudes se acompafan los siguientes documentos:

* Fotocopia compulsada del D.N.I.

* Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica.

* Declaracién Jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico y de no haber sido separado del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

* Documentacion acreditativa de los Méritos alegados.

3.3.-Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién dentro del
plazo méaximo de 10 dias declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electréonica del ayuntamiento
(http://losnavalmorales.sedelectronica.es), haciéndose constar en la misma el plazo de subsanacion de
defectos, que sera de 3 dias habiles. Asi mismo, se publicara la composicion de la Comision de seleccion
y se determinara el lugar y fecha en que tendra lugar la constitucion de la misma.

4.- COMISION DE SELECCION.

La Comisidon de Seleccidon y valoracién encargada de la evaluacion de los participantes estara
integrada por un presidente y cuatro vocales, realizando uno de ellos la funcion de Secretario. Todos
ellos funcionarios o personal laboral fijo de la propia corporacién u otras Administraciones Publicas.
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5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn constara de una Unica fase de Concurso.
La Comision de seleccidn calificara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo:

A- DESEMPENO DE TRABAJOS Maximo 5 puntos.

DESCRIPCION PUNTOS

Por cada temporada realizando las funciones de taquillero/limpiador o puestos 1
similares en Piscina publica

Por cada temporada realizando las funciones de taquillero/limpiador o

puestos similares en Piscina privada 0,5

Por cada mes de servicios en puestos de trabajo donde se hayan realizado labores 0,2
de cobro en caja

Por cada mes de servicios en puestos de trabajo donde se hayan

realizado labores de limpiador o conserje 0,2

B- FORMACION.- Maximo 5 puntos.

DESCRIPCION PUNTOS
Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria. 1
Por cada curso relacionado con célculos aritméticos y otros relacionados con la 0,5
plaza, duracién minima de 25 horas.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.- CLASIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacion alcanzada por cada aspirante en la fase del Concurso, determinara la clasificacién
definitiva, la cual sera publicada por la Comision de seleccion mediante anuncio en el que aparezca la
relacién de aspirantes seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacion al Presidente de la Corporacién para que proceda a efectuar la correspondiente
contratacion.

En el supuesto de empate en la puntuacion, éste se dirimira atendiendo al que mayor puntuacién
haya obtenido en lafase del concurso, por orden de apartados: Ay B. Si persistiera el empate se resolverd
por sorteo.

Si el aspirante seleccionado renunciase al puesto de trabajo antes de la contratacion o durante el
periodo del contrato, resultara seleccionado el siguiente de la lista con mds puntuacién, que no hubiese
obtenido plaza.

La renuncia a la contratacion en el ejercicio inmediato anterior, sin causa suficientemente justificada,
ajuicio del 6rgano de contratacidon, implicara la exclusién en la seleccidn en la presente temporada.

7.- CONTRATACION.

En el plazo maximo de diez dias siguientes a la fecha de larelacién de aprobados, el Sr. Alcalde dictara
resolucién sobre su contratacion.

8.- INCIDENCIAS.

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones de la Comision de
seleccién, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisién de selecciéon queda facultada para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
las resoluciones, criterio o medidas necesarias para el buen orden del Concurso, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

9.- JORNADA LABORAL.

La Jornada Laboral semanal serd de un méximo de 40 horas de Lunes a Domingo, ajustdndose a las
necesidades del servicio tanto el horario como la distribuciéon del mismo.

10.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo, en funcién de las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes,
que se utilizara en el caso de sustitucion por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del
puesto de trabajo y mediante formalizacién de contratos temporales que surjan o puedan surgir durante
el plazo de vigencia de la bolsa segun las necesidades del servicio de piscina para las distintas temporadas.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa cuando sea necesario por necesidades del servicio se
realizara en riguroso orden de constituciéon. En el caso de que se un integrante de la bolsa renuncie a la
plaza ofertada sin causa justificada quedara automaticamente excluido de la misma. El funcionamiento
de la bolsa sera rotativo.

La bolsa mantendra su vigencia hasta la constitucién de una nueva, momento en que se producira
la extincién de la precedente.
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(ANEXOI) SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE EN REPRESENTACION DE
C.L.F. TELEFONO FAX E- MAIL
C.P. CALLEOPLAZAY N° LOCALIDAD PROVINCIA
EXPONE:

Que enterado de la convocatoriay bases que han de regir el proceso de seleccion de tres taquilleros/
limpiadores para la piscina municipal durante la presente temporada estival 2021. Desea participar en
la convocatoria practicada al efecto, aportando la siguiente documentacién a efecto de calificacion
de méritos en la fase de concurso:

Por lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que teniendo por admitida la presente y previos los trdmites procedentes, se me admita al proceso
selectivo.

En Los Navalmorales, a

El Solicitante.

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES (TOLEDO)

DECLARACION RESPONSABLE

D. , con domicilio en C/. , localidad .................
.................. D.N.l. n° ne de teléfono ,ennombre
propio, en plena posesiéon de mi capacidad juridica y de obrar, enterado de la convocatoria anunciada por
ese Ayuntamiento sobre la contratacidn de tres personas para la prestacion del Servicio de Taquillero/
Limpiador de la Piscina Municipal, durante el afio 2021, acepto las Bases que regulan y, deseando tomar
parte en la misma,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

No padecer enfermedad o defecto fisico que me impidan el normal desarrollo de sus funciones asi
como no haber sido separado/a del servicio de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario, ni haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En Los Navalmorales, a de de 2021.

Fdo.-

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Los Navalmorales a 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, Antonio Talavera Martin.
Ne. [.-2749
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