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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Anuncio de apertura de convocatoria publica para la ampliacién de la bolsa de empleo para la
contratacion de trabajadores/as con la categoria profesional de auxiliar para el servicio de atencion
sociosanitaria (ayuda a domicilio) a los efectos de su contratacién por esta administracién vigente desde
el ano 2019.

Por resoluciéon de Alcaldia numero 0255, de fecha 21 de mayo de 2021, se han aprobado las bases de
la convocatoria para la ampliacién de la bolsa de empelo para la contratacion de trabajadores/as con la
categoria profesional de auxiliar para el servicio de atencidn socio sanitaria en domicilio vigente desde
el aflo 2019.

Se proceder a su convocatoria mediante la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

El plazo de presentacion de solicitudes que serd de quince dias naturales contados a partir del siguiente
en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en horario de 9:00 a 14:00.

BASES PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES/AS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR PARA EL SERVICIO
DE ATENCION SOCIOSANTIARIA (AYUDA EN DOMICILIO) A LOS EFECTOS DE SU CONTRATACION
POR ESTA ADMINISTRACION VIGENTES DESDE EL ANO 2019

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la ampliacion de la bolsa de contratacién laboral temporal, que sirva
de base para cubrir las plazas de auxiliar para el servicio de atencién sociosanitaria (ayuda en domicilio),
con la categoria de auxiliar/gerocultor, que puedan surgir con motivo de las necesidades esporédicas,
por razones de enfermedad, vacaciones, apoyo por razones de necesidad (fiestas, etc.), de cada uno de
los servicios que por razones objetivas necesiten la realizacién de contratacién laboral.

No obstante, la bolsa finalmente constituida, tendrd una vigencia indefinida a los efectos de poder
cubrir posibles bajas del personal fijo del Ayuntamiento. No obstante, mediante resolucién de Alcaldia
podra resolverse la apertura de la bolsa para la incorporaciéon de nuevos candidatos, asi como para que
aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos
méritos. La pertenencia a esta bolsa no implicard derecho alguno a obtener contrato laboral.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de
puntuacion, mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige
esta en posesidn de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, da acuerdo con lo
determinado en la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/20158, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El régimen
de dedicacion sera a tiempo completo o parcial, seguin necesidades derivadas de la ejecucién de las
obras y que se determinard por el Sr. Alcalde, en su condicién de Jefe de Personal. El horario de trabajo
se fijard dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la legislacién de régimen laboral vigente.

Los puestos estaran escritos al servicio municipal de Ayuda a domicilio que presta este Ayuntamiento.

La especialidad para la que se formara bolsa de trabajo son:

« Servicio de ayuda en domicilio: Auxiliar/Gerocultor.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, técnico en atencién a
personas en situaciéon de dependencia, o del certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a
personas en situaciéon de dependencia, o del certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, o titulos o certificados equivalentes, segun lo exigido
por el articulo 8.2.3. de la orden de 21/05/2001, (modificada por la orden de 04/06/2013), por la que se
regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, no estando incurso en causa de
incapacidad, con arreglo a la legislacién vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o
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psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta bolsa de trabajo.

d) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluto o
especial para empleaos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de obro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

A) DOCUMENTACION: Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
presentar la solicitud dirigida a la alcaldia, en el modelo recogido en el anexo de las presentes bases, en
la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos sefalados en la base segunda,
acompanados de la siguiente documentacién:

—Fotocopia del D.N.l.,0 en su caso tarjeta de residencia, o pasaporte

—Certificado profesionalidad

—Declaracién responsable que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, ni estar
comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal, para el desarrollo de su trabajo.

—Acreditacion de la experiencia laboral

-Informe de vida laboral del solicitante actualizado a fecha de presentacién de las solicitudes ,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que se justifique haber sido cotizado
dentro del grupo 7 de cotizacion correspondiente a la categoria de oficial de auxiliar .

—Fotocopia de los contratos laborales donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y
la duracién del mismo.

—Cualquier otra documentacién acreditativa.

-La formacién mediante fotocopia de las titulaciones, diplomas, y/o certificados de los cursos,
jornadas... (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o entidades
publicas o privadas, debidamente homologadas)

B) PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo de presentacién de instancias sera de quince
dias naturales contados a partir del siguiente en el que se publique el anuncio de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, en horario
de 9:00 a 14:00, debiendo efectuarse esta presentacion en el registro general del Ayuntamiento, o en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a partir de ahora (LPACAP).

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en la sede electrénica (almorox.sedeelectronica.es)

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en un plazo no superior a diez dias
naturales, dictara resolucién aprobando la lista de admitidos, excluidos y solicitudes defectuosas,
indicando la causa del defecto o de exclusidn, en esta misma resolucién se aprobara la composicion del
tribunal calificador.

El plazo para subsanar los defectos sera de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de la citada resolucion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a serincluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente, excluidos.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se publicara en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con especificacién del dia en el
que se realizara la valoracion de las solicitudes admitidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Formaran parte del mismo, el secretario del Ayuntamiento que actuara como presidente del mismo,
y como vocales, un representante de los trabajadores, dos representantes de los funcionarios. Actuara
como secretario el funcionario que se designe por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (a partir de ahora LRJSP). El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de al
menos tres miembros, ni sin la presencia, del titular o del suplente del Presidente y secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria.
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Dentro de los tres dias naturales siguientes a la publicacion en el tablon de edictos de la constitucion
del Tribunal calificador, se podra presentar solicitud de recusacion de alguno de sus miembros por las
causas previstas en el articulo 24 de la LRJSP. La recusacion serd resuelta por la alcaldia en el plazo de tres
dias naturales; de no resolverse expresamente se entendera desestimada la pretensiéon del interesado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal aplicara de conformidad con lo prevenido en
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier
interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circundanticas previstas en las disposiciones mencionadas

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidon para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacion vigente.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizard por el sistema de concurso. El concurso consistird en la valoraciéon
de méritos conforme al baremo que a continuacion se detalla:
ACREDITADO POR NORMAS DE APLICACION

1. Minusvalia.
Minusvalia del solicitante
Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % a1 66 % 1
Del 66 % en adelante 2
ACREDITADO POR:

—Copia de la resolucién de los servicios de valoracién reconociendo el grado de minusvalia.

—Copia de la resolucién o sentencia de reconocimiento de incapacidad laboral total o absoluta.

2. Formacion complementaria:

a) CURSOS (curso, jornadas, congresos, encuentros, ciclos formativos o similares) de formacién o
perfeccionamiento relacionados con las tareas a realizar en el puesto de trabajo (hasta un maximo de

10 puntos)
CURSOS Relacionados con el puesto de trabajo
Hasta 20 horas de duraciéon 0,10 puntos/curso
De 21 a 40 horas de duracion 0,15 puntos/curso
De 41 a 100 horas de duracién 0,30 puntos /curso
De 101 a 200 horas de duracién 0,75 puntos/curso
De mas de 200 horas de duracion 1,00 punto /curso

Cuando no determinen el nimero de horas de las que constd, se valorara como los de hasta 20 horas.
Tendran consideraciéon de ensenanza oficial los organizados por instituciones publicas, u otras entidades
o centros docentes publicos o privados cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién. La determinacién de la relacién directa sera libremente apreciada por la Comisién de
Valoracién, solicitando la documentacion y asesoramiento que precise.

3. Experiencia profesional (hasta un maximo de 16 puntos):

Servicios prestados en puesto de trabajo igual o similar en administraciones publicas o fuera del
ambito de la administracion publica: 0,05 puntos por cada mes completo de jornada completa.

Para valorar los méritos de este apartado, se tendradn en cuenta las siguientes reglas:

- Se deberan acreditar mediante el informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de
presentacion de las solicitudes, expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social y fotocopia de
los contratos laborales, donde conste de mafera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracién del
mismo. Todo ello conforme a lo dispuesto en la base tercera.

- Los servicios prestados se valorardn por meses completos y a jornada completa, no obstante lo
cual, en caso de que el periodo a valorar serd inferior a un mes o a jornada parcial, se calculara de forma
proporcional. No se valorara la experiencia laboral que no tenga relacién con las funciones a desempeniar.
Para su acreditacién se requerird obligatoriamente la presentacién de vida laboral en el que conste la
categoria laboral.

- La participacién en proyectos de formacion-empleo (escuelas taller o talleres de empleo) no se
valorara en este apartado, sino en el de formacién, antes mencionado.

- Como consecuencia de lo expuesto, la puntuacién resultarad de dividir los dias de cotizacién,
correspondientes a la experiencia valorable, que figure en el informe de vida laboral entre 30 y multiplicar
el nimero entero que resulte (despreciando los decimales) por 0,05.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

La fecha, hora y lugar en el que el tribunal de seleccion se constituya para la baremacion de las
solicitudes se dard a conocer mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el talén de anuncios del Ayuntamiento
de Almorox, y en su sede electrénica (almorox.sedeelectronica.es).

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA. EMPATE

La puntuacién total de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso: Caloracion de la formacion complementaria y valoracion de la experiencia profesional.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:

a) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

b) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién.

En caso de empate la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor edad.

NOVENA. PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacion.

Los aspirantes tendran un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la puntuacién total del proceso, en el tablén de edictos del Ayuntamiento para las alegaciones que
consideren oportunas.

Concluido el plazo de alegaciones dicha propuesta, que determinaran la composicién de la bolsa de
empleo para su llamamiento, se elevara a la alcaldia para su aprobacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La gestion de la bola de trabajo se realizara con sujecién a las siguientes reglas:

1. Por la Alcaldia se confeccionard la bolsa de trabajo, integrada por los aspirantes admitido con la
puntuacién obtenida en el concurso, de mayor a menor, que determinara la preferencia y el orden de
la contratacion.

2. El llamamiento para las contrataciones se realzard por riguroso orden de clasificacion, segun las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

3. Para la sucesiva contratacion se contactara telefénicamente con la persona aspirante integrante
de la las bolsas de trabajo, por su orden de puntuacién, contratdndose a la persona disponible en ese
momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algun aspirante se intentard por una sola
vez la comunicacién en el domicilio fijo en la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo. En caso de
estar ausente en el domicilio se dejard aviso. En caso de no ponerse en constato con el Ayuntamiento
en 24 horas se considerard que renuncia a la contratacion. Quines rechacen una oferta de trajo sin
acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes
justifiquen adecuadamente laimposibilidad de la prestacién pasaran a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.
Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las notificaciones efectuadas y de
las contestaciones dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacidn de los candidatos, los
integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono
sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos. 4.- Los aspirantes a contratar de
la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Almorox, los documentos que le sean exigidos en
orden a la contratacién por la Alcaldia.

5. Elintegrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo casara baja en la bolsa y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponde en relaciéon con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

—Parto, baja por maternidad o situacion asimilada

—-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente

—Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

—Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos publicos o
privados, con certificado oficial.

6. Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o Contrato, pasar3, la primera vez, al dltimo lugar en la bolsa de trabajo, quedando en la
situacion de “suspension de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida
de la bolsa de trabajo.

7. Cuando una persona se encuentre en situacién de “suspension de llamamiento” estard, por tanto,
inactiva enla bolsa, debiendo comunicar la activaciéon necesariamente, en el momento en que finalice la
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causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producird que el aspirante se mantenga, permanente, en “suspension
de llamamiento”.

8. La contratacidn que derivara de las presentes bases sera de caracter laboral temporal, mediante
contrato de duracion determinada, conforme a los prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo
de media jornada o jornada completa segun las necesidades del servicio que determine el Sr. Alcalde,
en calidad de jefe del personal. En consecuencia, el tipo de contrato se determinara en cada momento
por el Alcalde segun aconsejen las necesidades.

UNDECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente convocatoria
o de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y las formas
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases, se publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en
el tablén municipal de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio o en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las bases del régimen local.

ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Ne Expediente N° Registro
Modelo Fecha
Organo/centro/unidad Codigo identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellido NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Puesto de Trabajo

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion

[ ] Solicitante [ ] Notificacion electronica

[ ] Representante [ ] Notificacion postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Examinada la convocatoriay las bases, en relacién con la convocatoria para participar en el
proceso de seleccion del personal que va a conformar la bolsa de empleo para la categoria profesional
auxiliar para el servicio de atencidén sociosanitaria en domicilio.

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO: Que declara conocer las bases para la formacién de una bolsa de empleo para la categoria
profesional auxiliar para el servicio de atencion sociosanitaria en domicilio y servicios municipales y las
obras por administracién, que realice el Ayuntamiento.

Por todo lo cual SOLICITO, que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo
anteriormente mencionado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

2. Certificado de profesionalidad

3. Acreditacion de la experiencia exigida mediante informe de vida laboral del solicitante, actualizado
a fecha de presentacion de las solicitudes, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social .

4. Fotocopia de los contratos laborales, donde consta de manera fehaciente el trabajo desarrollado
y la duracién del mismo. (experiencia profesional)

5. Acreditacion de los méritos alegados: fotocopia de las titulaciones académicas, diplomas y
certificados de los cursos o jornadas...(formacion)

6. Cualquier documento que el aspirante considera necesario para acreditar méritos baremables.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion
de esta solicitud conllevard la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
administraciones publicas que a continuacion se detallan la informaciéon o documentos que sean
necesarios para tramitar su solicitud.

Informacion solicitada Administracion publica a la que se solicita la informacién

ok wWwN =

[ ] NOautorizo a que el Ayuntamiento de Almorox recabe la siguiente informacion

a la Administracion de (Administracion/nes Publica/s requerida/s)

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En A Lo 3 de 2021.
EL SOLICITANTE

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almorox

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a

esta Administracion, plaza de la Constitucion, 1. 45900-ALMOROX (Toledo).

Almorox, 26 de mayo de 2021.-El Alcalde, José Martinez Vera.
N.c[.-2664
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