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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAQUEDA

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 25 de mayo se aprobaron las bases y la convocatoria
para seleccionar un/a auxiliar de ayuda a domicilio y creacién de bolsa de trabajo. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se adjuntan las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGULA LA SELECCION DE PERSONAL
DE AYUDA A DOMICILIO Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién de personal para proceder a la
contrataciéon de un/a auxiliar de ayuda a domicilio que sera contratado/a con objeto de realizar la
sustitucion del personal de ayuda a domicilio durante el periodo de vacaciones. Se pretende igualmente
crear una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de contratacion.

BASE 12. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccidon de personal para contratar
un/a auxiliar de ayuda a domicilio perteneciente al personal laboral temporal de este Ayuntamiento,
remunerada de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y a la dotacion que figura en el
presupuesto municipal.

BASE 22.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y JORNADA

Las funciones a realizar son las propias del puesto de trabajo, siguiendo en todo momento las pautas
establecidas por el Ayuntamiento y los Servicios Sociales.

La jornada se prestard de lunes a viernes en horario de manana y a tiempo parcial. La jornada
inicialmente establecida coincidira con la de la persona sustituida en cada momento, y podrd modificarse
por razones del servicio o por incorporaciéon de nuevos usuarios/as y/o cualquier otra circunstancia
debidamente justificada. La retribucién bruta fijada sera la que corresponda segun las horas efectivas
de trabajo y categoria.

El periodo de contratacidn serd de 3 meses aprox. estara comprendido entre la primera semana
del mes de julio y la primera semana del mes de octubre, si bien la fecha concreta se establecerd en el
momento de la firma del contrato.

BASE 32. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al proceso selectivo se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados. También podran participar quienes no siendo espanoles o nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (articulo 75.4
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre).

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de tareas, no padeciendo enfermedad
o defecto que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar

C) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes de la titulacién acreditativa de auxiliar de ayuda a domicilio expedida por organismo
publico, entre ellas:

« El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico
Aucxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier
otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

« El titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, 0 el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria, establecido
por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique
con los mismos efectos profesionales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Codigo de verificacion: 2021.00002622

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 36

BoLETiN OFICIAL

Ndmero 101 - Viernes, 28 de mayo de 2021

« Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido por el entonces Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion del
presente Acuerdo, se encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente personal o auxiliar
de ayuda a domicilio.

« El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado
que se publique con los mismos efectos profesionales.

« El Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion
de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su
caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el correspondiente contrato de trabajo.

BASE 42. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas. Las solicitudes presentadas a
través de la oficina de Correos deberén estar fechadas y selladas en plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes se establece en diez dias naturales a contar desde el siguiente
al de publicacién de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

A la solicitud de participacién en el modelo que se adjunta como anexo a las presentes bases se
acompanara la siguiente documentacion:

* Copia del DNI/NIE del solicitante.

* Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en cada caso.

* Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que los datos suscritos o méritos aportados se falseen o sean incorrectos sera
inmediatamente excluido del proceso de seleccién sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades
en que haya podido incurrir, pudiendo ser excluido de convocatorias futuras.

No seran consideradas aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

Toda la documentacién deberd figurar en castellano y se no ser asi, deberd estar traducida por
organismo oficial.

No se admitiran solicitudes presentadas fuera de plazo.

BASE 52. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr Alcalde dictara resolucién en el plazo de tres
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as

Dicha resolucién que serd publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento contendra la relacidn
nominal de admitidos y excluidos, causas de exclusiény plazo de subsanacién de defectos. Se establece un
plazo de tres dias habiles para reclamary en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la
exclusion. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo méximo de tres dias habiles, transcurrido
dicho plazo, sin que se hubiera dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido este plazo se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos y la fecha en la que se
realizara la baremacién de méritos.

Las publicaciones se realizaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion,
se elevara a definitiva la lista provisional.

BASE 62. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador sera determinada por resolucion de la Alcaldia y sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Su composicién habra de responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El tribunal estara constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas, y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal por mayoria.

Provincia de Toledo g
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y en disposiciones vigentes que
lo regulan. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros.

El Tribunal de selecciéon podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacién de méritos.

BASE 72. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn es el concurso de méritos, que consiste en valorar de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos, o niveles de
experiencia directamente relacionados con la plaza que se cubre. Mdximo 10 puntos

1. Méritos computables

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

—Experiencia profesional acreditada en la Administracion Publica como auxiliar de ayuda a domicilio
(0, 25 puntos/mes trabajado)

—Experiencia profesional acreditada en empresas privadas como auxiliar de ayuda a domicilio (0,15
puntos/mes trabajado)

La experiencia profesional se acreditara con copia del contrato de trabajo y certificado de empresa
en el que debera constar claramente el puesto de trabajo y el periodo que se quiere justificar y/o informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Por estar en posesién de la siguiente titulacién:

-Diplomatura/grado en ciencias sanitarias ( enfermeria, fisioterapia etc.), 2 puntos.

—Formacién profesional Técnico auxiliar clinica, auxiliar enfermeria, Auxiliar de geriatria etc., 1 punto.

Se acreditara con copia del titulo y/o certificado. Se aplicara por una sola titulacion y solo por la mas
alta alcanzada.

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por organismos o centros publicos o privados
homologados oficialmente en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado

—Hasta 10 horas de duracién: 0,10 puntos/curso.

—-De 11 a 20 horas: 0,25 puntos/curso.

-De 21 a 50 horas: 0,50 puntos/curso.

-De 51 a 100 horas: 1 punto/curso.

—-De mas de 100 horas: 1,50 puntos/curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante copia del titulo en el que se
deberan reflejar el nUmero de horas de duracion para poder valorarse. Los cursos que consten en créditos,
se entendera que cada crédito equivale a 10 horasy 1 crédito ECTS a 25 horas de formacién. Los diplomas
o certificados deberan ser expedidos u homologados expresamente por centros docentes dependientes
del Ministerio de Educacion, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o organismo dependiente,
por una universidad, colegio profesional, organizaciones sindicales y empresariales, Administraciones
Publicas, Cruz Roja espafiola y demds entes publicos de reconocida competencia.

No se tendran en cuenta los méritos que no figuren acreditados documentalmente tal y como se ha
hecho constar con anterioridad.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en experiencia
profesional, de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en formacién y perfeccionamiento y
de persistir se procedera a realizar un sorteo publico.

2. Correspondera al Tribunal de Seleccidn valorar si las titulaciones y/o certificaciones aportadas estan
directamente relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, asi como la equivalencia con la titulacién
de referencia, debiendo justificar su exclusién, asi como estimar acreditada o excluida la experiencia en
base a la documentacién aportada. En todo caso en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la
titulaciéon que posea el candidato con la requerida en estas bases debera ser aportada por la persona
candidata mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

3. A efectos de valoracion de méritos que se acrediten en la fase de concurso tan solo se tendran
en cuenta aquellos que se adjunten a la solicitud de participacion en el proceso, no admitiendo su
presentacion en la fase de subsanacion.

BASE 82. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA

Concluida la baremacion de méritos se elevara a la Alcaldia-Presidencia el acta en la que constara
propuesta del candidatos/as con mayor puntuacién para la formalizacion del contrato en los términos
establecidos en las presentes bases. El resto de candidatos/as pasara a formar parte de la bolsa de trabajo
por orden de puntuacién obtenida.

Aquellos/as candidatos/as que carecieran de algun/os requisitos exigidos o alguno de méritos
alegados, no podran ser nombrados, se anularan las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de baja o renuncia se acudira sucesivamente al resto de candidatos/as por orden de
puntuacién obtenida, el llamamiento serd Unico pasando al siguiente candidato/a caso de no ser atendido.
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El/los aspirante/s propuesto/as deberan aportar la documentacién original de los requisitos y méritos
acreditados durante el proceso, y la que sea requerida para firmar el contrato y registrarlo en la Oficina
del SEPECAM correspondiente a este municipio. El periodo de prueba serd el establecido en la legislacién
vigente

Base 92. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos, y resolucién
del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podré interponer por los
interesados potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia
previo al contencioso-administrativo que podra interponerse en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Enlo no previsto en estas bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local.

ANEXOI

_ SOLICITUD DE ADMISION SELECCION PERSONAL
CONCURSO DE MERITOS PARA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO/BOLSA DE TRABAJO 2021

Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio, direccion:
Localidad:
Provincia:

Cdédigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

Estado civil:

Deseo participar en el proceso de seleccién de personal para AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
Se acompana junto a la presente solicitud la documentacién requerida obligatoriamente (marque
lo que proceda):

Fotocopia del DNI. o N.LE. del solicitante

Fotocopia del titulo acreditativo

Fotocopia documentacién valoracion méritos ( relacionar al dorso)

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Maqueda, a acceder a los datos que constan en esta
solicitud a efectos de su valoracion.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacidon vigente, no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Enterado de la presente convocatoria manifiesta que cumple, a la fecha de
presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y SOLICITO
ser admitido en el proceso selectivo.

En Maqueda, a .... de .. de 2021.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAQUEDA
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De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espaiola vigente, se
leinforma que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio
que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su
firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como responsable del tratamiento
a Ayuntamiento de Maqueda, con CIF P4509200D, y e-mail maqueda@diputoledo.es, para el tratamiento
de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la
gestiéon del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista una obligacién legal. Usted tiene
derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion
u oposicion y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Alberto Emmanuel
Ferndndez afernandez@prevensystem.com.

Maqueda, 25 de mayo de 2021.-El Alcalde, Andrés Congosto Rodriguez.

N.0l.-2622
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