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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCANA

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2021, las bases y la
convocatoria para la constitucion de bolsas de empleo de monitor de ludoteca y monitor deportivo
(Deporteca) para la ludoteca municipal, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE MONITOR
DE LUDOTECA Y DE MONITOR DEPORTIVO (DEPORTECA) PARA LA LUDOTECA MUNICIPAL,
PARA POSIBLES CONTRATACIONES TEMPORALES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de dos bolsas de trabajo, una de monitores de
LUDOTECA y otra de monitores deportivos para la ludoteca municipal (DEPORTECA), ambas mediante
sistema de concurso de valoracion de méritos. Con ellas, se pretende dar cobertura a posibles necesidades
de contrataciones de los puestos indicados que, por necesidades de los distintos servicios, puedan surgir
en laludoteca municipal, tanto en las temporadas estivales, asi como en otras épocas del afio no lectivas,
tales como Navidad o Semana Santa.

Se crearan dos bolsas de trabajo (una para monitores de ludoteca y otra para monitores deportivos),
con aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria, siempre y cuando retdnan los requisitos
minimos exigidos en las presentes bases, y siguiendo el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo, en orden decreciente de mayor a menor.

Se hara uso de las mencionadas bolsas cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, habida
cuenta de distintas necesidades que puedan surgir, asi como en situaciones sobrevenidas de baja o
renuncia de personas contratadas, acumulacion de tareas, y por cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal que pudiera surgir, debidamente motivada y justificada, a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente.

Se acudird a las citadas bolsas para las eventuales aperturas que pueda realizar posteriormente la
ludoteca municipal tras la finalizacion del citado periodo estival.

Las contrataciones que, en su caso, se llevasen a cabo con aspirantes incluidos en cualquiera de las dos
bolsas de empleo, lo serdn en régimen laboral de duracién determinada, y al amparo de lo establecido
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, siendo tales contrataciones en régimen laboral de duracién determinada mediante
contrato por obra o servicio, a jornada parcial (segun las necesidades municipales) y por un periodo de
duracién coincidente con el periodo de apertura de la ludoteca municipal durante la temporada estival
u época del aino de que se trate, en funcion de la fecha en que fuere contratado y la necesidad temporal
de cobertura del puesto.

Las caracteristicas de los contratos serian las siguientes:

—Contratos de lunes a viernes.

- Horario de mafana. El horario, jornada y turno se podra distribuir por la Jefatura del servicio en
funcion del departamento en el que presten servicio los trabajadores que fueren contratados, de acuerdo
con las necesidades particulares y la organizacién del servicio y con arreglo a las disposiciones que al
respecto se establezcan por la Corporacion. Todos los puestos se encuentran sometidos a posibles
variaciones puntuales atendiendo a las necesidades del servicio.

—Periodo de prueba: Los trabajadores que fuesen contratados tendran un periodo de prueba de 15
dias. En caso de que no supere el periodo de prueba, sera sustituido por el que le siga en puntuacién en
la correspondiente bolsa de empleo ala que pertenezca. Para dicho efecto, por parte del responsable del
Servicio, se emitird informe de evaluacion de desempeno del trabajo realizado por el citado trabajador
y, en caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte resolucion en la que se ponga de manifiesto
que el aspirante no ha superado el periodo de prueba.

—Retribucién mensual: Segun convenio, y en funcién del nimero de horas trabajadas

—El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion automatica del programa.

Las bolsas de trabajo que se formen permaneceran vigentes por un periodo de dos afos.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPENAR.
El personal contratado deberd cumplir con rigor las siguientes funciones:
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Monitor de ludoteca:

—Programar y ejecutar talleres monogréficos a desarrollar en la ludoteca.

-Organizar y desarrollar actividades especificas en el ambito de la ludoteca.

—Participar en las actividades puntuales que se desarrollen desde la ludoteca (excursiones, fiestas de
animacion comunitaria y otros).

—Transmisién y enriquecimiento del patrimonio lddico, analisis critico de juguetes, juegos y material
ludico, Informaciény promocién del servicio de Ludoteca, estimulacién de la creatividad dentro del grupo
y facilitar la comunicacion interpersonal y la promocidn de la participacion de los usuarios del servicio.

—Cuidado, atencién, formacién y entretenimiento de los niflos usuarios de la ludoteca municipal.

—Realizacion de actividades tales como psicomotricidad, coreografia, manualidades, cuentacuentos,
juegos educativos y teatro.

-Disefo y programacion de actividades de ocio educativo a nifios y nifias con edades de 3 a 12 afos.

—Realizacion de trabajos auxiliares requeridos por el Ayuntamiento.

—Programar, ejecutar y evaluar talleres monograficos a desarrollar en la ludoteca.

—Control de asistencia.

—Inventario de material.

—Fomentar la integracion social, la solidaridad y el respeto a la diversidad.

—Fomentar el respeto a la naturaleza y el medio ambiente.

—Informacién y coordinacién con el Ayuntamiento.

—Otras que resulten necesarias y que estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

Monitor deportivo (Deporteca)

-Disefo y programacién de actividades de ocio educativo a nifios y nifias con edades de 7 a 12 afios.

—-Gimnasia, actividades deportivas y expresion corporal. Actividad fisica dirigida a Infantil y Primaria.

—Fomentar la integracion social, la solidaridad y el respeto a la diversidad.

—Fomentar el respeto a la naturaleza y el medio ambiente.

—Informacion y promocion del servicio de ludoteca, estimulacion de la creatividad dentro del grupo
y facilitar la comunicacion interpersonal y la promocidn de la participacion de los usuarios del servicio.

—Realizacion de trabajos auxiliares requeridos por el Ayuntamiento.

—Otras que resulten necesarias y estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

Los menores de dieciochoy mayores de dieciséis afos deberdn aportar autorizacién del representante
legal o bien la acreditacion de que el menor vive de forma independiente.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. También podran participar quienes, no siendo
espafoles o nacionales de un estado miembro de la Unidn Europea, se encuentren en Espafia en situacion
delegalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral, conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales de los puestos convocados
y en consecuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas. No hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

—Titulacion minima requerida para monitor de ludoteca:

1. Titulo de monitor de ludoteca o monitor de actividades juveniles o monitor de ocio y tiempo libre,
cuya duracion tedrico-practica sea, como minimo, de 250 horas.

2. FP | especialidad en Jardin de Infancia, Auxiliar de Jardin de Infancia o equivalente;

3. Técnico superior en educacion infantil o equivalente;

4. Diplomatura en Magisterio, especialidad Educacién Infantil y/o primaria o titulacion universitaria
equivalente en el mismo drea de conocimientos a los exigidos para la plaza ofertada.
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5.También quienes, careciendo de titulo de monitor de actividades juveniles o de ocio y tiempo libre,
posean certificado de profesionalidad de dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril)

-Titulacion minima requerida para monitor deportivo:

1. Técnico en conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural.

2. Técnico en actividades fisicas y animacion deportiva (TAFAD).

3. Diplomatura universitaria o Grado en las siguientes especialidades, Magisterio en Educacién Fisica
o Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

f) Que habiendo trabajado para el Ayuntamiento de Ocaia, no se haya emitido informe negativo de
evaluacion de desempeio en contrataciones anteriores.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015, de 28 de julio. Se dispensa la acreditacién de este requisito por medio del Certificado
correspondiente en el momento de presentacién de la solicitud, si bien el mismo deberd acreditarse antes
del inicio de la relacién laboral quedando excluido de la seleccién en caso contrario.

Asi, estaran excluidos de la participacion aquellos que no cumplan los mencionados requisitos,
quedando facultado el Tribunal de seleccion para resolver las dudas que se presenten y proponer los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que el solicitante realice la presentacién
de la instancia y, en todo caso, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
debiéndose mantener hasta la toma de posesion o la formalizacién del contrato.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A) Se presentaran las instancias (ajustadas al modelo que se adjunta a las presentes bases anexo
), dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Registro del Ayuntamiento, en horario
de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, solicitando tomar parte en la citada
convocatoria, en la que los aspirantes deben manifestar que relnen las condiciones exigidas en las bases
generales, las cuales estaran a disposicion de los solicitantes, en la pagina web www.ocana.es y en las
dependencias municipales de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de esta localidad.

Igualmente, se podran presentar las instancias en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que
se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. De igual modo, seran publicadas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ocafa http://ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina
web municipal www.ocana.es, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

B) La solicitud debera ir acompanada por:

—Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea,
deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia e en vigor.

—Fotocopia compulsada del titulo académico.

-Méritos que reunen de aquellos que puntuaran segun el baremo del concurso propuesto,
acompanando la documentacién que los justifiquen (fotocopias compulsadas de los titulos académicos).
La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo en puestos iguales o similares a
desarrollar o certificado de empresa, en unién con el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (éste Ultimo no tendra validez por si solo); fotocopia compulsada de los
diplomas o certificados expedidos por los centros oficiales impartidores de los cursos de formacion que
se aleguen segun proyecto seleccionado, susceptibles de valoracion. Otra documentacion que justifique
los criterios de admisién y de valoracidn que puntuaran segun el baremo del concurso propuesto y que
relnen los solicitantes de aquellos).

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean incorrectos, el solicitante
serd excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que haya podido
incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

Toda la documentacion debera ser original o copia compulsada por organismo competente, estar
redactada en espaioly, en caso de no estar en espafiol, deberd estar traducida por un organismo oficial.

No serdn subsanables las solicitudes ni los méritos que se presenten fuera de plazo.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

La Comision de seleccién estara formada por:

—Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo con voz, pero sin voto.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo. Se designara el mismo numero de
miembros suplentes.

Provincia de Toledo g
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La Alcaldia-Presidencia publicara, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la
composicién nominal del Tribunal seleccionador.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal en cuanto tales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que la regulan. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso en los casos no previstos por estas bases, seran resueltas por
el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal de Selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la seleccidn, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la misma. El Tribunal de Seleccion podra contar con asesores
especialistas, para todas o algunas de las partes de la seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el Tribunal de Seleccién
y tendrdn voz pero no voto.

El Tribunal de Seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

SEXTA: SELECCION DE CANDIDATOS. CRITERIOS DE VALORACION

El sistema selectivo para la creacion de las bolsas de empleo serad el de concurso de méritos, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 51 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, considerandose el concurso el mejor sistema para la seleccién de estos puestos, con
los siguientes criterios de valoracion:

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2 PUNTOS).

Por formacion profesional, cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados por organismos o
centros publicos o privados homologados oficialmente en materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 2 puntos:

—Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

—-De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

—-De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

—-De 41 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

-De 61 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

-De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

—De mas de 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente
por: Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién o la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, u organismo de la comunidad auténoma concreta, por una universidad, diputaciones provinciales;
por organizaciones sindicales y empresariales, por colegios de profesionales Administraciones Publicas,
y demas entes publicos de reconocida competencia.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia compulsada en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto
de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diezhorasy
1 crédito ECTS a 25 horas de formacion. En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso,
los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

B) TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 1 PUNTO).

Por estar en posesién de la siguiente titulacién:

—Candidatos a monitor de ludoteca:

« Por posesion de titulacion de FP | especialidad en Jardin de Infancia, Auxiliar de Jardin de Infancia
o equivalente. 0,25 puntos

« Por posesion de titulacién de Técnico superior en educacion infantil o equivalente. 0,50 puntos.
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« Por posesion de titulacion de Diplomatura en Magisterio, especialidad Educacién Infantil y/o primaria;
o titulacién universitaria equivalente en el mismo area de conocimientos a los exigidos para la plaza
ofertada. 0,75 puntos.

« Por posesion de titulo de Monitor de Ludoteca o Monitor de Actividades Juveniles o Monitor de
Ocio y Tiempo Libre: 1 punto

—Candidatos a monitor deportivo en ludoteca- Deporteca:

« Técnico en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva (TAFAD): 1 punto.

« Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 0,75 puntos.

« Diplomatura universitaria o Grado en las siguientes especialidades, Magisterio en Educacién Fisica:
0,50 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

C) VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS).

Por experiencia profesional en relacién con las plazas convocadas, con la siguiente puntuacién:

a) Por experiencia profesional acreditada en la Administracién Publica, de similar naturaleza y
finalidades, en igual puesto al convocado: 0,20 puntos por cada mes trabajado

b) Por experiencia profesional acreditada en empresas o instituciones privadas de similar naturaleza
y finalidades, en igual puesto al convocado: 0,10 puntos por mes trabajado

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa,
en unién con el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, (éste
ultimo no tendra validez por si solo).

La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos.

Ademas de aplicar los criterios anteriores, para la selecciéon se tendrd en cuenta las siguientes normas
generales:

a) No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas documentalmente.

b) Los casos de desempate se dirimiran otorgando preferencia atendiendo al siguiente orden: en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional; en seqgundo lugar primando la
obtenida en Administracién Publica frente a la obtenida en empresas o instituciones privadas; en tercer
lugar la titulacidn superior. En el supuesto de mantenerse empate de puntuacion entre varios aspirantes
se procederd a realizar un sorteo publico, con la Unica finalidad de deshacer el empate existente.

¢) Corresponderd al Tribunal de Seleccién valorar si las titulaciones estan relacionadas con el puesto a
cubrir, asi como la equivalencia con la titulacion de referencia, debiendo justificar su exclusion, asi como
estimar acreditada o excluida la experiencia en base a la documentacién aportada.

d) A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo se tendran
en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacién en el proceso, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo de
subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ocafia
dictard, en el plazo maximo de cinco dias habiles, resoluciéon aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en funcién de si cumplen o no los requisitos exigidos en las bases.

Dicharesolucidn, que se publicaré en el tabldn de edictos y en la sede electrénica ubicada en la pagina
web del Ayuntamiento, contendrd la relacién nominal de admitidos y excluidos, causas de exclusiones,
plazo de subsanacién de defectos, concediendo a los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren
en larelacién de admitidos ni en la de excluidos, un plazo de dos dias habiles para reclamary, en su caso,
subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusién.

Las reclamaciones que puedan producirse serdn aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante
resolucién motivada.

La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacién,
se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucién expresa ni nueva
publicacion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o0 a instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva, se advierte que
las solicitudes y documentacién aportada por los/as aspirantes incurren en inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusioén, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Son causas de exclusién igualmente:

-Se entendera como causa de exclusién no subsanable, la presentacion de la instancia fuera de plazo.

-La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

-La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la contratacién del aspirante
seleccionado.

-La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la entrevista, a la formalizacion del
contrato o al inicio de la prestacion del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

—No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Provincia de Toledo g ‘




Cadigo de verificacion: 2021.00002601

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 75

Provincia de Toledo Ndmero 99 - Miércoles, 26 de mayo de 2021

Aquellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacién que se pide en la presente
convocatoria no serdn valoradas por la Comisiéon Local de Seleccién, procediendo a su exclusién; salvo
causa debidamente justificada que, en todo caso, deberd apreciar libremente la Comision de Seleccién.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven del presente
proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se realizaran por medio de publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Ocaia http://ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina web
municipal www.ocana.es, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. PUNTUACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por el Tribunal de Seleccidn, el secretario del mismo
levantara acta de la reunién, con la calificacidn provisional otorgada a cada uno de los aspirantes, por
orden de puntuacion, asi como la formacién de las bolsas de trabajo que se constituyan al efecto. Se hard
en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de dos dias
habiles a efectos de posibles reclamaciones, transcurrido el cual se publicara el acta definitiva.

A efectos de posibles llamamientos, los aspirantes seran llamados segun el orden de puntuacion.

En caso de empate entre varios candidatos, tendran prioridad:

a) Quien haya obtenido mayor puntuacién en experiencia profesional.

b) De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en titulaciones

) De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en formacién.

d) Si persistiera el empate, el de mayor edad

La propuesta de constitucion de las bolsas de empleo se elevara por el Tribunal a la Alcaldia-
Presidencia, que tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los/as incluidos/
as en aquellas por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.

En caso derenuncia por parte de algun aspirante a ocupar inicialmente un puesto de trabajo o durante
la vigencia del contrato, se le considerara decaido en sus derechos, y se llamard al siguiente aspirante
que mayor puntuacién hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedarén sujetos a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién publica.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Tras finalizar la baremacion de los méritos presentados por cada aspirante, se levantara acta de la
Comisiéon de Seleccién, que incluird la relacién de aspirantes que componen cada una de las bolsas de
empleo, constituyendo los mismos, por el orden de mayor a menor puntuacién obtenida bolsa de trabajo,
paralas posibles contrataciones que puedan surgir en las tareas y circunstancias referidas en estas bases.

La vigencia de estas dos bolsas de empleo se establece por dos afios, a partir de la primera contratacién
o nombramiento, que con cargo a las mismas se efectue.

Cuando se produzca un llamamiento a un aspirante incluido en las bolsas de empleo que se formen,
para su contratacién, debera presentar en las dependencias municipales del Ayuntamiento, en el plazo
de tres dias habiles, los siguientes documentos:

—Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desemperio de las funciones del puesto de trabajo
propuesto.

-Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

—Certificado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual emitido por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, segun lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccion Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
presentasen ladocumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Se confeccionaran dos bolsas de trabajo (una para monitores de ludoteca y otra para monitores
deportivos), siguiendo el orden de puntuacién obtenido en las pruebas, de mayor a menor, de las que
se hara uso cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia y/o
cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada, contrataciones que
se formalizaran en el momento en que sea necesario.

Asimismo, se acudirad a las citadas bolsas para las eventuales aperturas que pueda realizar
posteriormente la ludoteca municipal tras la finalizacion del citado periodo estival, asi como necesidades
temporales estacionales o urgentes.
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Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa, en funcién de las
puntuaciones obtenidas.

Si un aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado (por
primera vez), pasara automaticamente al tltimo lugar de la lista, salvo que concurra una de las siguientes
causas justificadas:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

—Existencia de un contrato con una Administraciéon Publica o con una empresa privada.

Toda persona incluida en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el nimero de orden que ocupe
en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente dos veces al mismo, serd
dada de baja en la citada bolsa.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacion. Dichas causas deben ser acreditadas por cualquier medio
permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

Los llamamientos se realizardn por via telefénica. A tal efecto los interesados deberdn facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

Los nombramientos que se efectien tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios
cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura del puesto y su contratacion.

La gestion de la bolsa tendra caracter rotatorio, por lo que, una vez finalizado el contrato, el trabajador
pasara al ultimo puesto de la misma.

Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefénica, se optara, en funcién de la
urgencia de la contratacion, por realizar el ofrecimiento mediante correo certificado con acuse de recibo,
otorgando un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para responder a la misma, e indicando que en caso
contrario, se entendera que rechaza la oferta (renuncia tacita).

Una vez constituidas las bolsas de trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Ocaia, hasta que no sea
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracién determinada.

UNDECIMA: NORMATIVA APLICABLE

Enlo no previsto en las bases y convocatoria, el proceso de seleccién se regird por la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en el resto de normativa legal que resulte de aplicacién.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas, de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion
del acto en la pagina web del Ayuntamiento. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE MONITOR
DE LUDOTECA Y DE MONITOR DEPORTIVO PARA LA LUDOTECA MUNICIPAL (DEPORTECA)
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE OCANA

D/Da ,hatural de ,vecino/a
de , provincia de , con domicilio en calle
............................ ,namero.............., D.N.I. 0 equivalente y teléfono
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ocafia comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ocafa, relativa al
proceso selectivo para la formacién de bolsas de empleo de monitor de ludoteca y de monitor deportivo
para la ludoteca municipal (Deporteca) y, estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados
por la misma, manifiesta que desea participar en dicho proceso, aceptando integramente el contenido
de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

MARCAR OPCION:
1°.- Bolsa de monitor ludoteca ]
22.- Bolsa de monitor deportivo (Deporteca) ]

ASIMISMO, POR LA PRESENTE DECLARO, BAJO JURAMENTO O PROMESA CIERTA:

—Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder participar en el
proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que se
acredita con la documentacién que se acompana.

—-Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

—Que adjunta documentacién acreditativa con los méritos exigidos en las bases

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las correspondientes
funciones (sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido
a tal efecto).

—No haber sido separado del servicio del Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

—No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

—Que aportara (en el caso de no adjuntarlo con la presente instancia), certificado que acredite la
carencia de delitos de naturaleza sexual antes de la firma del contrato en caso de resultar contratado.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a la formacién de la bolsa de empleo a que hace
referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

Se acompana la siguiente documentacion requerida en el punto cuarto de las bases (marque lo que
proceda):

[] Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados ho miembros de la Unién
Europea, deberédn aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia
en vigor.

[] Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria (base cuarta letra e).

[] Otra documentacién que justifique los criterios de admision y de valoracion que puntuaran segin
el baremo del concurso.

Igualmente, autorizo la consulta y comprobacién de estos datos por el Ayuntamiento de Ocafa en
la Administracion Publica correspondiente.

En ,a de de 2021.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OCANA (TOLEDO)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamientoy en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Ocafa, 19 de mayo de 2021.-El Alcalde, Eduardo Jiménez Garcia.
N.2[.-2601
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