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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAGAN

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 100, de fecha 21 de mayo de 2021, las bases
y la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo para cubrir la plaza de jardinero/a, mediante
sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.
Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UN JARDINERO/A
PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afno 2019, aprobada por resolucién de Alcaldia
numero 31, de fecha 26 de marzo de 2019, y publicada en el DOCM numero 72, de fecha 11 de abril de
2019, y modificada mediante resolucién de Alcaldia niumero 78, de 27 de abril de 2021, y publicada en el
DOCM numero 95, de 19 de mayo de 2021, para una plaza vacante en la plantilla de personal laboral en
la categoria de jardinero/a, a tiempo completo, cuyas funciones son:

—-Formarse en aquellas materias relacionadas con su competencias y nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para desempenar su puesto de trabajo con mayor eficacia.

—Realizar el conjunto de tareas y actuaciones especificas y especializadas con su oficio (realizacién de
adornos florales, poda, recorte o pinzado de arboles, arbustos o setos, plantaciones en general, recortes
de praderas, enmacetado y repicado de arboles y arbustos, limpiezas en general de plantaciones y
jardines, labores de cabay rozado, apertura y tapado de zanjas y hoyos, extracciéon de troncas, etc...)

-Utilizar, conservar y mantener los medios mecanicos, material, maquinaria y elementos auxiliares,
para la correcta ejecucion de su trabajo.

—Montaje y desmontaje de instalaciones temporales en emplazamientos abiertos para la celebracién
de actos y eventos festeros, deportivos, ludicos, etc..

—Comunicar anomalias e incidencias.

—Proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la debida conservacion
y seguridad de las infraestructuras municipales en el dmbito de sus competencias.

—Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud
en el trabajo.

—Realizacion ademds de todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean asignadas por
la Alcaldia y sus superiores jerarquicos relacionadas con el objeto y competencias del puesto.

—Efectuar las ayudas complementarias que precisen otros oficios relacionados

—Cooperar en el traslado de materiales y enseres propios de su actividad.

—Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

—Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza del entorno de trabajo.

—Realizar el presupuesto anual de jardineria.

—Elaborar informes o propuestas de mejora

—Polivalencia.

SEGUNDA. Retribuciones
Se fija una retribucién bruta de 17.700,00 euros, distribuidos en catorce pagas al afio.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la ESO o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en fecha en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El Tribunal podra exigir al aspirante la
acreditacion por parte de la autoridad académica competente de la equivalencia con la titulacion exigida.

f) Estar en posesion del carné de conducir B1.

g) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones y
puesto al que se aspira.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Magan, se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Junto con la instancia presentaran fotocopia del D.N.| y fotocopia o certificacion acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y/o obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias. No se podran incorporar nuevos méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica del este Ayuntamiento.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccidn, serd colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El 6rgano de seleccidn estard integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos
con vozy voto, designados por el Alcalde-Presidente, salvo un vocal que sera designado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacidon o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza/s que se convocan.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus
componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y el articulo 13 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE CONCURSO:

Consistird en la calificacién y valoracién, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y
acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados.

Titulacion académica:

a) Certificado de profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacién con puesto a ocupar
0,75 puntos.

b) Titulo de FP Il o titulo Técnico de Grado Superior en la familia profesional Agraria (Gestion Forestal,
Paisajismo, Medio rural, etc...): T puntos

¢) Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Superior, o grados equivalentes de la rama
profesional (Biologia especialidad botanica, Agrénomos, Forestales, Agricolas, etc...: 1,50 puntos.

d) Certificado de manipulador de fitosanitarios nivel cualificado: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Solo se
valorard la titulacién de mayor nivel, entre los recogidos en los apartados a), b) o c).
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La puntuaciéon maxima de titulacién académica sera de 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorara tanto la formacion recibida como la impartida, por la realizacién, en centros oficiales de
cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto convocado, cuya aptitud o superaciéon se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion superior a 10 horas. No se valoraran
los cursos de prevencién de riesgos laborales:

Cursos de entre 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

Cursos de entre 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

Cursos de entre 61 a 100 horas: 0,30 puntos.

Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

Cursos de 201 en adelante: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por cursos de formacion y perfeccionamiento no podra exceder de 2 puntos.

Experiencia profesional:

Por cada aflo completo trabajado en la Administracion Publica o empresa privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,40 puntos, computandose la fraccién correspondiente
a dias a razén de 0,0011 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 4 puntos.

La Comisién de Seleccién valorard la experiencia profesional cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga acompanados de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ninguin caso, la puntuacion obtenida en ella
podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral deberd acompanar las
correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido
por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad desempenada.

En conjunto, la puntuacién global asignada al concurso no podra exceder de 8 puntos.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose cada una de ellas hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada
una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar
por escrito, durante 50 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple basado en el
temario relacionado en el programa que se adjunta como anexo I:

—-Cada pregunta tendrd 3 respuestas alternativas, de las que soélo 1 sera correcta. Cada respuesta
correcta sumara 0,20 puntos.

-Las preguntas contestadas erréoneamente supondran una penalizacién de 0,07. Para superar este
ejercicio serd necesario obtener 5 puntos. Su puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo 5 puntos, la
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio tendra una duracién de 40 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos y consistird en dos supuestos practicos sobre las materias
relacionadas en el programa Anexo |l.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato/a para la
formalizacion del contrato, que en ninguin caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Provincia de Toledo g
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo maximo de 20 dias naturales, y que
son los siguientes:

-Titulo exigido en la convocatoria o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo
presentar fotocopia para su compulsa con el original.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio
de las correspondientes funciones.

—Fotocopia de carne de conducir B1.

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, ala Administracion Local ni a las comunidades autébnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este caso, se propondra para la contratacion al segundo aspirante con mayor puntuacion.

DECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que hayan superado al menos un examen de
la oposicidn, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, paternidad y maternidad, etc...
La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Serd requisito indispensable para formar parte de la bolsa que el aspirante haya superado el primer
ejercicio del proceso de seleccién y el orden en la bolsa vendra determinado por la suma entre los
ejercicios superados y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El llamamiento se efectuara por
orden de puntuacién de mayor a menor.

La terminacion del contrato para cubrir la vacante temporal por las causas sefialadas conllevara
que el llamado pase a la ultima posicién de la bolsa. Sin embargo, se establece un periodo minimo de
contratacion de 3 meses por el que no se perdera la posicion en la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia por segunda vez a un puesto ofertado conllevara la exclusién de la bolsa.

BASE UNDECIMA. Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN con domicilio social en Plaza de Espafia, 1, C.P
45590 Magan (Toledo). Direccién de correo electrénico: alcaldia@ayto-magan.com, trataré los datos de
caracter personal que Usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su posible participacion en
procesos de seleccion. Asimismo, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN se reserva la
facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de seleccién
de personal de AYUNTAMIENTO DE MAGAN y el hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de
poder gestionar tales procesos de seleccién. El tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento
que usted ha prestado mediante una clara accion afirmativa en el momento de proporcionar sus datos

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a AYUNTAMIENTO
DE MAGAN. Asimismo, AYUNTAMIENTO DE MAGAN podra solicitarle la revision y actualizacion de los
datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos serdn conservados durante un plazo 12 meses
en el supuesto de que haya sido admitido en algun proceso de seleccién abierto por AYUNTAMIENTO
DE MAGAN.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el AYUNTAMIENTO
DE MAGAN, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigidaa AYUNTAMIENTO DE MAGAN en Plaza de Espafia, 1 45590 Magan (Toledo), o mediante
correo electrénico alcaldia@ayto-magan.com .

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccion frojas@prevensystem.
com - Asunto: Reclamacién Proteccién de Datos.

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacioén en el caso de que considere
que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

Numero 102 - Martes, 1 de junio de 2021
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

En lo no previsto en las bases se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (Modelo de solicitud)

D./Da ... , con D.N.I. .......... , domicilio a efectos de notificaciones en calle .......... , municipio .......... ,
provincia .......... , teléfono movil .......... , correo electrénico ..........
EXPONE

PRIMERO: Que se ha convocado proceso selectivo para JARDINERO/A, como personal LABORAL FIJO
de este Ayuntamiento de Magan, mediante CONCURSO OPOSICION LIBRE, publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nimero .......... de fecha................. de 2021.

SEGUNDO: Que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que conozco el contenido de las bases de la
convocatoria, y dispongo de la capacidad de obrar en el dmbito de la contratacidon y el empleo publico,
No estando incurso en ninguna causa de incapacidad niincompatibilidad, ni he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o, similares para el personal laboral.

TERCERO: Que acepto y cumplo a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de los requisitos que componen la presente convocatoria.

CUARTO: Que presento la siguiente documentacion a los efectos de acreditacion de los requisitos y
de los méritos, en su caso, de la fase de concurso siguiente:

-Fotocopia de D.N.I.

—Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Fotocopia del carnet de conducir B1

-Documentacion acreditativa de los méritos exigidos.

Y SOLICITO ser admitido para participar en el proceso selectivo mediante concurso-oposicién libre,
de una plaza de JARDINERO/A del Ayuntamiento de Magan.

En ... ,a...de.... de 2021-
EL/LA SOLICITANTE.
Fdo.:..........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAN

Provincia de Toledo g
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ANEXO Il (TEMARIO)
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes

fundamentales.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril. El Municipio. El término municipal. Las competencias municipales.

Organizacién municipal.

Tema 3.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones

Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes

del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6.- Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases.

Tema 7.- Morfologia de las plantas.

Tema 8.- Principales especies arbdreas y arbustivas, asi como especies en flor, utilizables en jardineria.
Tema 9.- Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 10.- Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Tema 11.- Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

Tema 12.- Extracciones de plantas en viveros.

Tema 13.- Plantacién de arboles y arbustos.

Tema 14.- Plantacion de subarbustos y plantas de flor.

Tema 15.- Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 16.- Poda de arboles. Clases.

Tema 17.- Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

Tema 18.- Recorte y formacién de setos.

Tema 19.- Mantenimiento segun la época estacional.

Tema 20.- Utensilios y herramientas. Clases y uso.

Tema 21.- Maquinaria de jardineria.

Tema 22.- Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

Tema 23.- Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacion de parques y jardines.
Tema 24.- Control integral con lucha bioldgica para el tratamiento de plagas y enfermedades.

Realizacion de tratamientos fitosanitarios.

Contrala presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente

o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso de Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la LJCA. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Magén, 21 de mayo de 2021.-El Alcalde, José Luis Martinez Garcia.
N.°[.-2576
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