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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Bases reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo en la categoria de auxiliar de ayuda a
domicilio (ausencia laboral), del Ayuntamiento de Yeles.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la creacidon de una bolsa de trabajo para personal del servicio de
ayuda a domicilio, garantizando el servicio a los usuarios en los casos de ausencia laboral (enfermedad,
permisos y vacaciones) del personal adscrito al servicio.

Denominacion: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Régimen: Parcial.

Unidad/Area: Servicios Sociales.

Categoria profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Titulacion exigible:

* TECNICO GRADO MEDIO en Atencién a Personas en Situaciéon de dependencia, Atencién
Sociosanitaria, o Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

* CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD en Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales, o a personas en el domicilio o de auxiliar de ayuda a domicilio.

* FP Primer Grado Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria) o FP Primer Grado DE Técnico de Auxiliar
de Psiquiatria (Rama Sanitaria) o Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

* Certificado de habilitacion excepcional o provisional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio.

Sistema selectivo: Concurso.

Funciones a desempenar (articulos 7 y 10 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales Castilla la Mancha).

Los prestadores de ayuda a domicilio ofrecerdan una cartera de servicio que deberd incluir como
minimo las siguientes actuaciones:

a) Atencion personal en la realizacién de actividades de la vida diaria, que comprende como minimo
las siguientes tareas:

1° Ayuda para levantarse o acostarse.

2° Aseo e higiene personal.

30 Ayuda para vestirse y calzarse.

4° Ayuda para comer y en el control de la alimentacién.

5° Ayuda en la realizacién de cambios posturales.

6° Apoyo a personas afectadas de incontinencia.

7° Apoyo en la movilidad dentro del domicilio (transferencia de cama a sillén, traslado entre
habitaciones, y andlogas).

8° En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, apoyo en la prevencién mediante
una correcta higiene, cuidado de la piel y cambio postural.

9° Apoyo en la movilidad en el entorno.

b) Atencion de las necesidades domésticas o del hogar: como minimo debera ofrecer las siguientes tareas:

1. Limpieza de la vivienda.

2. Preparacién de alimentos en el domicilio o servicio de comida a domicilio.

3.Lavado, tendido, planchado, secado (o servicio de lavanderia a domicilio), repaso y ordenacién de la ropa.

4. Compra de alimentos, de medicacién recetada por servicio sanitario, de ropa basica y de otros
productos de uso comun, a cargo de la persona usuaria.

5. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal (cambio de
bombillas, sustitucién de pilas, cambio de bolsa de aspirador, relleno de dispensador de jabén, y similares).

Asimismo, facilitar a la persona usuaria los canales de comunicacién con su entorno, asi como, con
el personal responsable del servicio de ayuda a domicilio. Cumplimentar la documentacién de registro
que le corresponda en el servicio. Participar en la coordinacién y seguimiento del mismo, facilitando la
informacion necesaria sobre las personas usuarias.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Se fijard la retribucién bruta en funcién de lo estipulado en el convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Yeles.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Poseer la titulacién exigida en el punto primero de esta Base.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo formar parte de la correspondiente seleccion de aspirantes,
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro
electrénico general de este Ayuntamiento (apertura al publico de lunes a viernes, de 9:00-13:00 horas) o
enalguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles y tablén de anuncios.

Todos los requisitos enumerados en el apartado primero y tercero se entenderan referidos a fecha
de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso de
seleccion.

Nota aclaratoria: Podran acceder a la bolsa todas las personas que cumplan con los requisitos indicados
independientemente de si son desempleados o no lo son.

Deberan presentar junto a esta solicitud la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de DNI o en su caso, tarjeta de residencia y permiso de trabajo, en vigor.

2. Fotocopia de la titulacién/certificacidn exigible para acceder al proceso selectivo.

3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
por la persona solicitante, a fin de su constancia y valoracion:

a. Para acreditar la experiencia profesional: Contratos de trabajo donde se indique el puesto de
trabajo desempenadoy la duracién y/o certificados de empresa/certificado servicios previos (notificacion
finalizacién de contrato o némina finiquito) + vida laboral actualizada. Nota: Esta tltima no tendra validez
por si sola.

b. Para acreditar la formacion complementaria: Titulos, diplomas, certificados.

4. Fotocopia de la documentacién acreditativa de desempleo: Tarjeta demanda de empleo (DARDE)
y/o Informe situacion administrativa.

Nota aclaratoria: Para aquellas personas solicitantes que no puedan descargarse de la Oficina Virtual
la Tarjeta de demandante de empleo (DARDE) y/o el Informe de situacién administrativa del Sepecam,
podran enviar un correo electrénico a: oeillescas@jccm.es, poniendo como asunto: BOLSA EMPLEO AYTO
YELES, junto con nombre y apellidos y solicitando dicha tarjeta e informe. La oficina del SEPECAM les
remitird por correo electrénico dicha documentacién o indicaciones a seguir para su obtencion.

Para la solicitud de vida laboral actualizada, en caso de no disponer de certificado digital/DNI
electrénico o clave para su descarga, podran cumplimentar el formulario “Actualizacién de datos afiliacion”
y junto con una fotocopia de su DNI/NIE, enviar un correo electrénico o fax a la Tesoreria General de
la Seguridad Social. De esta forma, sus datos quedaran actualizados en dicho organismo, facilitando la
posibilidad de que el usuario pueda utilizar los Servicios SMS puestos a disposicion por esta entidad. Se
adjunta formulario e instrucciones. Asimismo, podran realizar la consulta de las distintas opciones de
solicitud de dicho informe en la pagina web de la TGSS.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica, contendra la relacion
nominal de excluidos, causas de exclusion y se sefalara un plazo de tres dias naturales para subsanacién,
si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omision.
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Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen su exclusién o no aleguen su omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion nominal de admitidos seran definitivamente
excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios.

En el caso de no existir aspirantes excluidos provisionalmente se elevard a definitiva la relacién
nominal de admitidos.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente/a: Gema Isabel Pérez Esteban. Suplente: Rubén del Palacio Gonzaélez.

Vocal: Marta Garcia Plaza. Suplente: Suceso Tribaldos Martinez.

Vocal: Juan Lorenzo Martin Ruiz. Suplente: Carlos Escudero del Campo.

Vocal: Alicia Sdnchez Parra. Suplente: Inés de la Calzada Martinez.

Secretario/a: Maria del Carmen Navas Hervas. Suplente: Marta Herrera de la Hoz.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

a) Formacién complementaria (PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS).

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento:

* Por cursos seminarios, congreso o similar directamente relacionado con las funciones del puesto.
Se incluirdn los cursos relativos a prevencién de riesgos laborales relacionado con el puesto.

—Hasta 40 horas: 0,10 puntos.

-De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

—Mas de 200 horas: 1 punto.

Laformacién computable sera la que se acredite como finalizada a dia de presentacion de la solicitud.

Si en el titulo o certificado no acredita nimero de horas no computara en la puntuacion.

b) Experiencia (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS)

—Por servicios prestados en entidades publicas o instituciones privadas como auxiliar de ayuda a
domicilio, por cada mes completo (30 dias), 0,20 puntos.

—Por servicios prestados en categorias andlogas (gerocultores y cuidadores), por cada mes completo
(30 dias) 0,10 puntos.

La experiencia computable serd la que acredite servicios prestados hasta un mes antes del plazo
finalizacién de presentacion de solicitud.

¢) Condicién persona desempleada (PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS).

—-Demandante de empleo con una antigliedad en Tarjeta de Demanda/Informe situacién administrativa
superior al afo: 6 puntos.

—Demandante de empleo con una antigliedad en Tarjeta de Demanda/Informe situacién administrativa
entre 6 mesesy 1 aio: 3 puntos.

—-Demandante de empleo con una antigliedad en Tarjeta de Demanda/Informe situacién administrativa
inferior a 6 meses: 1 punto.

—-Aquellos que no sean demandantes de empleo, y/o no acrediten mediante Tarjeta de Demanda/
Informe situacion administrativa: 0 puntos.

Alos efectos de esta puntuacion se tomara como fecha de referencia la del dltimo dia de presentacion
de solicitudes, excepto la experiencia.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado c) de este articulo segun el orden establecido.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al empleo
publico como forma de valoracién del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria de considerar
criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del
puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior
a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accidn positiva, en caso de encontrarnos ante
candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de poder considerarlas para establecer un
desempate a favor de quien, por ejemplo, se hallare desempleado o en situacion de riesgo de exclusion

e
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social. Pero, como decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacién
y clasificacion de los candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

OCTAVA. Relacion de aprobados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes sera publicada la resolucion provisional con la
puntuacién. Tendran un plazo de 3 dias naturales para presentar alegaciones a la valoraciéon de méritos.
El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacién definitivo de aspirantes (resolucién definitiva), que debera publicar en la Sede electrénica
del Ayuntamiento, y tablén de anuncio donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

—-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del servicio.

1.Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

2. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Sistema
rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir.

El integrante de la bolsa que sea contratado por el Ayuntamiento mantendra el mismo orden, en
tanto no supere un periodo acumulado de contratacién de tres meses. Si ese periodo se alcanzase con
un contrato en vigor, se entendera cumplido al vencimiento del mismo. Una vez cumplido los 3 meses
se precedera al llamamiento del siguiente candidato de la lista para ser contratado.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, con un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si no se localizara a
la persona candidata, se dejara constancia escrita en el expediente y se procederd al lamamiento del
siguiente.

En el supuesto que efectuado el llamamiento el candidato renuncie al mismo, se procedera a convocar
al siguiente de la lista pasando aquel/ aquella al ultimo lugar de la bolsa siempre que, las causas de la
renuncia sean las siguientes:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La renuncia se presentara en cualquier registro permitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun en el plazo maximo de tres dias naturales.

Asimismo, la renuncia inicial a una oferta de trabajo, no justificada, dara lugar a la exclusién de la
bolsa de trabajo.

En el supuesto de ser aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia el interesado/a
renunciara voluntariamente a la misma, serd automéaticamente eliminado de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méxima de tres anos.



Cadigo de verificacion: 2021.00002437

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 54

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 95 - Jueves, 20 de mayo de 2021 Provincia de Toledo

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
SOLICITUD DEL INTERESADO
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO

Personal laboral temporal (ausencia laboral) (AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.°c Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[] Fisica
[] Juridica
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el documento
nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Losinteresados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Paraformular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion!

[] Notificacién electrénica
[] Notificacion postal
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Quie, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero........... ,de

fecha.......... ,en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican

en el [“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]

nuamero .......... ,de fecha..........

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

*Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias o,
en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala.

* Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las correspondientes funciones.

* Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

[ ]Fotocopia de DNI o en su caso, tarjeta de residencia y permiso de trabajo, en vigor.
[ ] Fotocopia de la titulacion/certificacion exigible para acceder al proceso selectivo:
[ ] Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
por la persona solicitante, a fin de su constancia y valoracién:
a) Para acreditar la experiencia profesional:
[ ]CONTRATOS DE TRABAJO
[ ] CERTIFICADOS DE EMPRESA/SERVICIOS PREVIOS:
[_INOTIFICACION FINALIZACION DE CONTRATO/NOMINA FINIQUITO:
[ ]VIDA LABORAL, actualizada (Nota: La vida laboral no tendré validez por si sola)
b) Para acreditar la formacién complementaria:
[]TITULOS/DIPLOMAS/CERTIFICADOS:
[ ] Fotocopia documentacién acreditativa de desempleo:
[ TARJETA DEMANDA DE EMPLEO (DARDE) Y/O INFORME SITUACION ADMINISTRATIVA

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ ]He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana la inscripcion en la bolsa de trabajo en la categoria de ayuda
a domicilio y la correspondiente tramitacion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Yeles
Plaza de Espafia n°1 CP 45220 YELES (Toledo)
Finalidad principal Sus datos seran usados para la inscripcién en una bolsa de trabajo en la categoria

de auxiliar del Servicio de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Yeles (Toledo)
y correspondiente tramitacion de expedientes administrativos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Sélo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra
tener conocimiento de la informacién que le pedimos. Asimismo, podran
tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Igualmente,
tendran conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o privadas
a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales con motivo del
cumplimiento de alguna ley.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Derechos En cualquier momento pueden dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez
finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea legalmente posible.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una
solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para

identificarle.

Informacién adicional | Mas informacion en el apartado “POLITICA DE PRIVACIDAD” de nuestra pagina
web.

Datos de contacto DPD | dpd.audidat@asmec.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

EN e ,a ... de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores
de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condicidon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente
por cada Administracion.

Yeles, 14 de mayo de 2021.-La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.
N.0l.-2437

Imprenta Provincial - Toledo
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