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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 134, de fecha 12 de mayo de 2021, las
bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de bibliotecario/a (técnico auxiliar de biblioteca),
en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién, y la constitucién de bolsa de trabajo, se
abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

“BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN REGIMEN LABORAL A TIEMPO PARCIAL DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA EL AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de la plaza de técnico auxiliar de biblioteca, en régimen
laboral fijo a media jornada (20 horas semanales), grupo equivalente a C1 nivel 16.

El caracter del contrato es laboral fijo a tiempo parcial (veinte horas semanales), estableciéndose un
periodo inicial de prueba de dos meses, transcurridos los cuales, se entenderd consolidado el puesto
de trabajo, salvo que con caracter previo haya sido cursada notificacion de resolucion de Alcaldia por
la que se declare el desistimiento del contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previstos
para dicho periodo en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, fijando como dia de descanso los sabados y
domingos. El horario de trabajo fijado serd de 16:00 a 20:00 horas en invierno y de 17:00 a 21:00 horas en
verano. No obstante, el horario podra ser modificado en funcién de las necesidades del servicio.

Las retribuciones brutas anuales seran las equivalentes al sueldo base del grupo C1 completado con
el nivel 16 de destino, referido a catorce mensualidades en media jornada.

El aspirante que resulte nombrado para ocupar la plaza convocada quedard sometido desde el
momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades en vigor.

Las funciones a desempenar son las propias de la plazay, en concreto, a titulo meramente enunciativo
las siguientes:

—Atender la Biblioteca Municipal en el horario establecido para la prestacién del servicio.

—Custodia, catalogacién y distribucion de todas las publicaciones existentes en la Biblioteca y, en
especial, de los volumenes sujetos a préstamo.

-Servicio de préstamo de voliumenes al publico.

—Orientacién a la lectura.

-Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

-Organizar la biblioteca y realizar a través de la misma, campafa de fomento de la lectura y animaciéon
cultural, asi como proponer ala Corporacion las medidas que en cada caso se estimen convenientes para
el mejor funcionamiento del servicio.

—Realizar las tareas que devengan de la participacién en el sistema de bibliotecas: Atender peticiones
de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la biblioteca,
etcétera.

-Organizacién de programas culturales.

—Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones relacionadas con el
archivo municipal y el manejo de la informacién y documentacion.

—Cualquier otra funcién que, por necesidad de los servicios administrativos municipales, sea requerido
por la Alcaldia o la Concejalia de Cultura.

—-Encargado del Centro de Internet ubicado en la Biblioteca Municipal

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases seran publicadas en la sede electrénica (https://arcicollar.sedelectronica.es/), en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en plaza de la Soberania Nacional, s/n, de Arcicéllar, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria sin el texto integro de las bases se publicaré en el “Boletin
Oficial del Estado”, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Los posteriores anuncios y comunicaciones a efectos de notificacién a los interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevard a cabo a través del “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de la sede electrénica y del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion libre, teniéndose en cuenta los méritos alegados
segun lo dispuesto en la base novena.
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CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de la titulacion
de Bachiller o Técnico (FP Il) o equivalente.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo para
presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su contratacion. Si los titulos no se poseen
aun deberd presentarse el justificante de que se esta en disposicién de obtenerlo (documento oficial y,
en su caso, el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran sus solicitudes en modelo oficial
al Sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcicéllar y se presentaran en el Registro Electrénico
General de la Corporacion (si es de forma presencial el horario de oficinas es de 8:00 a 15:00 h), o bien
podran hacerlo en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ala solicitud de participacion en modelo facilitado por el Ayuntamiento de Arcicéllar se acompanara
la siguiente documentacion justificativa:

-D.N.I. 0 equivalente.

—Titulacién exigida conforme a la Base cuarta.

—Curriculum vitae, acompanando de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados. Asimismo, se aportara vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

—Resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente, que segun el articulo 5 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta administracion, se fija en la cantidad de 10,00 euros.

Elabono deberd efectuarse en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas esta Corporacion:

BANCO SANTANDER: ES90 0075 0217 14 0660000576.

EUROCAJARURAL:  ES43 3081 0035 90 2335023327.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios, se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales
del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

—No reunir todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

—Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En la
misma resolucién se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de las listas definitivas, o incluso durante la
baremacién de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

Contralaresolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la
Ley delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El Tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Funcionario/a de carrera o laboral fijo/a, 0 miembro en quien delegue.

-Secretario/a: La de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue.

—Tres Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos/as, con igual o superior titulacién académica
que la exigida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal de seleccién incluird también la de los/as respectivos/as suplentes, que
seran designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, del Presidente/a y
Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La actuacion del Tribunal se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicaciény podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

8.2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, se fijara la composicion del Tribunal de seleccién a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros.

8.3. Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal de seleccién podrd nombrar colaboradores/
as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccién
con voz, pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccion.

8.4. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal de seleccion una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. lgualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres aflos anteriores a la publicacién de la presente
convocatoria.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—-Oposicion.

—Concurso.

La fase de la oposiciéon supondra el 66,67% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el
33,33 %.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los ejercicios, que versaran sobre el temario recogido en el anexo |, tendran el caracter de eliminatorios
y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los previstos.

Los/as aspirantes que seran convocados/as en llamamiento tnico, quedaran decaidos/as en su derecho
cuando se personen en el lugar de celebracion de los ejercicios una vez llamados/as o por la inasistencia
alos mismos. No obstante, el Tribunal de seleccion podré apreciar las posibles causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los/as aspirantes comenzard por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra “B” conforme a la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos/as del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva, relativas a las materias contempladas en el Anexo | (Bloque I. Materias comunes y Bloque
IIl. Materias especificas), con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos,
de las cuales solamente una de ellas serd la correcta. El ejercicio se calificara con 0,25 puntos por cada
respuesta correcta y se penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
respuestas no contestadas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un ejercicio multiple de caracter practico relacionado
con el programa reflejado en estas bases, con el puesto de trabajo y con las funciones a desarrollar. Entre
ellos, necesariamente, se realizara uno de catalogacion, clasificacion y asignacion de encabezamiento de
materias. Los candidatos podran utilizar las vigentes reglas de catalogacion, el formato Marc 21, las tablas
de clasificacion decimal universal y la lista de encabezamientos de materia para bibliotecas publicas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos del puesto de trabajo, el nivel de formacién y la técnica.

La Comisién de seleccion explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien
ademas sefnalara el tiempo maximo para su realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes,
se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla.

FASE DE CONCURSO

Para sumar esta fase a la de oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos:

A) Méritos profesionales (maximo 4,00 puntos): Experiencia profesional en bibliotecas y centros
técnicos bibliotecarios:

- Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que
se opte: 0,1 puntos por mes trabajado.

« Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opte:
0,05 puntos por mes trabajado.

« Experiencia en bibliotecas privadas: 0,025 puntos por mes trabajado

Los méritos profesionales deberan acreditarse mediante certificados del érgano competente o copias
de los contratos de trabajo junto con la vida laboral o certificados de empresa.

Se tendrdn en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e
inequivoco. El tribunal no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende
su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.

B) Titulacién académica (maximo 2,00 puntos):

- Titulo de Licencia en Documentacién: 2 puntos

« Titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1,50 puntos

« Titulo de Licenciado universitario: 1 punto

« Titulo de Diplomado universitario: 1 punto

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

C) Formacién (maximo 4,00 puntos):

La Comisién de seleccidn valorara con 0,005 puntos cada hora lectiva de los cursos relacionados, de
caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, que hayan sido debidamente
acreditados por el aspirante y en los que conste su duracion. Se establecen tres bloques, no pudiéndose
superar las puntuaciones establecidas para cada uno de ellos. En conjunto, la puntuacién global asignada
por formacién no podra exceder de 4 puntos.

- Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

« Cursos relacionados con animacion sociocultural infantil, talleres de animacién a la lectura u otros
relacionados de mas de diez horas cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

« Cursos de internet, tecnologias de la informacién e informatica documental de mas de 30 horas
lectivas cada uno: hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién que hayan sido realizados en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de la convocatoria

« Cursos o seminarios y formaciéon complementaria, impartidos por organismos publicos o concertados,
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada
uno; y de mas de 25 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

Los méritos de Formacion deberan acreditarse mediante las correspondientes certificaciones del
organo competente o las titulaciones correspondientes en los que conste el nombre de la actividad
formativa, el nimero de horas cursadas, y los contenidos formativos.

Se tendrdn en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento de la solicitud.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo estén de modo suficiente e
inequivoco. El tribunal no podra establecer presuncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende
su exactitud de la documentacién que aporte el interesado.
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NOVENA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

¢) De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra “B” o
siguientes, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Concluido el proceso selectivo el tribunal hard publico el resultado provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el tribunal
resolvera los que se hubieran presentado y hard publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/
as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior
al de plazas convocadas, y elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién. Asimismo,
se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con los/as aspirantes no
seleccionados/as, por orden de puntuacién, que estara en vigor hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima oferta de empleo publico.

DECIMA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

11.1. La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

11.2.Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas. En caso
de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y pasaran a ser excluidos
de la bolsa. La duracion del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de localizacién
serd el siguiente:

1.©Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos entre cada unadeellas a
la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por un
funcionario municipal sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasard automaticamente
ala siguiente persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro horas para contestar
(dicho plazo se vera reducido al momento de la llamada en el caso de necesidad de incorporacion
inmediata). Adicionalmente se podrd comunicar la vacante por correo electrénico.

2.°lgualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando la primera renuncie a
la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por un funcionario municipal. El candidato deberd
presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo de siete dias habiles.

3.°En el caso de alegar excusa justificada para no formalizar los contratos e incorporarse a los puestos
de trabajo para los que sean requeridos, se mantendran en la Bolsa pasando a ocupar el dltimo puesto
de la misma. En el supuesto de no alegar causa justificada pasaran a ser excluidos de la Bolsa.

UNDECIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacién), con
anterioridad a la contratacidn, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los contratos que se efectien tendran caracter indefinido.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral quedaran sujetos a lo establecido en la Ley 53 de
1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién publica.

DUODECIMA. NORMAS REGULADORAS

En lo no previsto en las presentes bases serdn de aplicacién supletoriamente al procedimiento
selectivo: el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I. TEMARIO.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 2. El procedimiento administrativo. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacién Municipal. Competencias

Tema 5. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Concepto y funcidn de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 7. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

Tema 8. Formacioén de la coleccién. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos.
El catdlogo automatizado.

Tema 10. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 11. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

Tema 12. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y Materiales especiales.
Clasificacién: Principales sistemas de clasificacién, la CDU y la Lista de Encabezamientos de Materias
para Bibliotecas Publicas.

Tema 13. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca, Seccién
Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 14. Servicios a los usuarios: informacién y referencia, formacion de usuarios y extension cultural
en la biblioteca.

Tema 15 Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 16. Automatizacién de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestién bibliotecaria.

Tema 17. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la
biblioteca publica.

Tema 18. Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas: soportes dpticos, electrénicos y
bases de datos.

Tema 19. La animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuaciéon. Tema 20. El sistema
espanol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento (https://arcicollar.sedelectronica.es/), y, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Arcicéllar, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Arcicollar, 12 de mayo de 2021.-El Alcalde, Julio César Agudo Ferrero.

N.21.-2396
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