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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de REYPAMA, S.AT. N° 751, con numero de convenio colectivo
45000602011995, suscrito por la parte empresarial por tres representantes de la empresa y por la parte
social por el comité de empresa de la misma, presentado ante este organismo el dia 27 de abril de 2021y
de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019 (“DOCM” de 18 de julio),
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
("DOCM” de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Empleoy
Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 30 de abril de 2021.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

11 CONVENIO COLECTIVO EMPRESA REYPAMA SAT 751
2020-2026

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Preambulo

Ambas partes han abordado la negociacién del presente convenio colectivo atendiendo al principio
de que no se podra discriminar a ningun trabajador/a por razones de edad, sexo, ideologia, religién,
raza o nacionalidad, en ningun aspecto de la relacién laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier
concepto que se contemple en este convenio o en la normativa vigente.

Igualmente en el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Las relaciones laborales en el seno de la empresa se regiran por lo dispuesto en el presente convenio
y lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, atendiendo igualmente a Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.



Cadigo de verificacion: 2021.00002210

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 2

BoLETiN OFIcIAL

Nudmero 87 - Lunes, 10 de mayo de 2021

Provincia de Toledo

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente convenio resulta de aplicacién a todas las personas por cuenta ajena que presten sus
servicios para laempresa REYPAMA, S.AT.751 en el centro de trabajo de Borox (Toledo), asi como al resto
de trabajadores de la compafia que deseen adherirse voluntariamente al presente convenio colectivo,
durante la vigencia de mismo.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL y VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio colectivo sera de seis afios desde el 1 de octubre de 2020 al 30 de
septiembre de 2026, con independencia de la fecha de su publicacion oficial.

ARTICULO 3. PRORROGAS Y DENUNCIAS.

Cualquiera de las partes firmantes del mismo, podra formular la denuncia del presente convenio
colectivo dentro de los ultimos tres meses de su vigencia. La denuncia se realizara por escrito y se
presentara ante la autoridad laboral, ddndose traslado con caracterinmediato de la misma a la otra parte.
En caso contrario, de no formularse denuncia por cualquiera de las partes se entendera prorrogado de
afo en ano por tacita reconduccién hasta que se acuerde un nuevo texto convencional. En este caso,
las partes podran denunciar nuevamente el convenio tres meses antes de finalizar el afio de proérroga,
iniciandose las negociaciones para suscribir un nuevo convenio. En todo caso, el convenio denunciado
en su duracion inicial o en cualquiera de sus prorrogas seguird vigente hasta la firma de un nuevo texto
convencional.

TITULO Il - TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, con la participacién de los representantes de
los trabajadores, conforme al Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

El trabajador estd obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dependencia y direccién de la
empresa o persona en quien esta designe o delegue. La organizacién del trabajo como facultad de la
direccién de la empresa tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de productividad, basado en la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

ARTICULO 5. JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo es de 40 horas semanales de trabajo efectivo de media anual, durante toda
la vigencia del presente convenio. La jornada maxima anual se establecerd en el calendario laboral en
virtud de los dias laborables de cada afo.

Con caracter general la jornada ordinaria semanal serd de lunes a sdbado, en los turnos que sean de
aplicacién en la empresa (mafana, tarde, noche o turno central —partido), pudiéndose prestar servicios
en festivos en virtud de que las necesidades organizativas y productivas de la compafiia asi lo requieran.

El establecimiento de un sistema de trabajo continuado (ininterrumpido) bien sea en cuarto turno
y/o quinto turno, que requiera la modificacion con caracter colectivo de los turnos de trabajo que ya
vinieran realizando las personas de la empresa, podrd hacerse, con aceptacién de la representacién de
los trabajadores y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del ET

En el supuesto que no se cumpla el nimero de operarios necesarios para la puesta en marchade lalinea
de produccién laempresa podra realizar contrataciones temporales con dicha finalidad o, en su defecto,
comunicar a los trabajadores necesarios para cubrir dicho turno la prestacién del servicio en esos dias.

Podra fijarse por la empresa una jornada intensiva en administracion durante aquellos meses que
exista una menor carga de trabajo o bien llegar a acuerdos individuales con los trabajadores en virtud
de necesidades personales

ARTICULO 6. PAUSA DIARIA DE DESCANSO.

Todos los trabajadores que desarrollen una jornada continuada diaria de, al menos, 6 horas tendran
derecho a un descanso de 30 minutos por turno, de los cuales 15 minutos serdn a cargo del trabajador
y 15 tendrén la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 7. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA.

En atencién a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y a fin
de adecuar la jornada a la mayor demanda de actividad en unos periodos del afio respecto de otros, la
empresa podra distribuir de forma irregular hasta un 10% de la jornada en cémputo anual, con un maximo
de 200 horas, de acuerdo con el siguiente sistema de distribucién flexible de la jornada.

Con el limite del 10% de la jornada de trabajo en cdmputo anual establecida en el articulo 4 del
presente convenio colectivo, la empresa podra reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria (dichas
horas se denominaran horas flexibles) inicialmente establecida, con respeto en todo caso de los descansos
legalmente establecidos. Las horas flexibles, cualquiera que sea el momento en el que se realicen, tendran
la consideracion de jornada ordinaria y se retribuirdn como tales.

A efectos practicos la jornada flexible se regira por lo dispuesto a continuacion:

e
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a) El calendario laboral anual se confeccionard sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo
de cada afo.

b) La empresa podra disponer de las citadas horas flexibles del calendario anual, variando la distribucion
de la jornada diaria de lunes a sdbado, por defecto o exceso, aunque ello suponga una alteracion del
horario inicialmente previsto para dicho dia o periodo, con respeto en todo caso de la jornada maxima
establecida en computo anual y los descansos minimos legalmente establecidos.

¢) Ladistribuciénirregular de lajornada regulada en el presente articulo se encuadra dentro del poder
de direccion de la empresa, sin que, por tanto, suponga una modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo, y podra afectar a todo el personal de la compania con independencia de si la prestacion
habitual de servicios tiene o no lugar de lunes a sdbados. La ampliacion de jornada de lunes a sdbado serd
maximo hasta las 12 horas, a partir de dicho nimero tendran caracter voluntario para los trabajadores,
aunque seguiran siendo horas flexibles.

d) La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible a lo largo del afio natural en
el que se produzca esa distribucion irregular. En todo caso, las diferencias derivadas de la distribucion
irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

e) En el caso de extincién del contrato de trabajo, el saldo de las horas flexibles que pudiera haberse
generado serd liquidado al valor de la hora ordinaria o compensado en el momento del cese de la
relacién laboral.

ARTICULO 8. VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendran una duracién de 30 dias naturales para todo el personal de la empresa que lleve un afo al
servicio de las mismas, o su parte proporcional de tener una antigliedad menor.

2. Elimporte a percibir sera, conforme normativa de la OIT, el salario mensual habitual o normal del
trabajador en el ultimo afo de prestacion de servicios de los conceptos establecidos en el presente
convenio. Es decir, tan solo se computara el promedio de aquellos conceptos que se hubieran devengado
al menos durante seis meses en los once anteriores al momento de retribuirse las vacaciones.

3.Se establece un sistema de turnos rotativos de disfrute de las vacaciones para el periodo de verano
y otro para el periodo de invierno. El periodo que constituye cada turno se determinard anualmente
por parte de la empresa en el calendario laboral, fijdndose los turnos de cada equipo y la rotacién de
cada uno de ellos. En el caso del personal de administracion se haran también sistema de turnos segun
necesidades de la empresa.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn de contrato previsto
en el articulo 48.4,5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podréa hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afo en que se hayan originado.

6. La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad
productiva estacional de la empresa.

ARTICULO 9. CALENDARIO LABORAL.

Antes del 1 de enero de cada afo natural, la empresa previa informacién y consulta con la legal
representacién de los trabajadores elaborara el calendario laboral de cardcter anual en el que se
especificaran las fiestas laborales.

En caso de discrepancias para la fijacion de las fiestas laborales, la representacion legal de los
trabajadores podra someter las mismas al proceso de resolucion de conflictos ante el TAL, debiendo
prevalecer en todo caso, los periodos de mayor actividad de la empresa.

ARTICULO 10. LICENCIAS.

El personal afectado por este convenio colectivo, previo aviso y justificacion, tendran derecho al
disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion, en los casos y con la duracién que a continuacion se
indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales. El trabajador podra disfrutar continuadamente
la licencia de matrimonio y la vacacién anual, siempre que lo solicite a la empresa con una antelacion
minima de dos meses. Esta licencia se limitard a una vez por trabajador, con la excepciéon de nuevas
nupcias una vez haya transcurrido un minimo de 7 afos.

b) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos o dos dias si requiere que el trabajador realice
un desplazamiento al efecto superior a los 250 kilémetros.
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¢) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias,
que podran ampliarse hasta cuatro maximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto superior a los 250 kildmetros.

d) Por fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias, que
podran ampliarse hasta cuatro maximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto superior a los 250 kildémetros.

e) Durante un dia para traslado de su domicilio, con el mdximo de 1 vez cada 2 afos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy
personal de acuerdo con la legislacion que al efecto hubiere.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién
profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de partos multiples. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

j) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

k) Por 5 horas al afo para visita médica personal, la cual se deberd justificar de forma fehaciente por
el facultativo.

Durante el disfrute de los permisos el trabajador tendra derecho a la remuneracion en funcién del
salario base y de los complementos fijos.

ARTICULO 11. FESTIVOS.

Los 14 festivos anuales seran los fijados en el calendario laboral y se podran modificar por acuerdo
entre las partes en virtud de razones productivas que lo justifiquen. A estos efectos, resulta de aplicacion
en la empresa el calendario laboral de la Comunidad de Madrid, salvo los festivos locales que se estara
al calendario laboral de Borox.

ARTICULO 12. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensiéon del contrato en los
términos en que se establezca en cada momento en la legislacion vigente.

TITULO 11l - CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 13 . GARANTIAS PERSONALES.

Con caracter general, las condiciones econémicas de que disfrute actualmente cada trabajador a
titulo individual previamente a la firma del presente convenio, deberan ser respetadas por la empresa,
sin perjuicio de su compensacién y absorcién.

Si como consecuencia de lo dispuesto en el presente articulo, algun trabajador percibiese una
remuneracion global, incluyendo todos los conceptos, por encima de los minimos previstos en el presente
convenio, se le podra compensar y absorber dicho exceso.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA SALARIAL.

Cada trabajador tiene derecho a los conceptos salariales fijos y variables que se determinan en el
presente articulo, correspondientes al nivel salarial establecido para su puesto de trabajo, dentro de su
grupo profesional, asi como a dos pagas extraordinarias en los importes que se determinan en las tablas
salariales contenidas en el Anexo | al presente convenio.

Los conceptos salariales que integran la estructura salarial de las retribuciones de cada trabajador son:

1. Salario base: Cada trabajador tendrd derecho al salario base que se determina en las tablas salariales
adjuntas al presente convenio, de acuerdo con su nivel salarial y grupo profesional.

2. Antigliedad consolidada: Es el importe que cada trabajador tenia en concepto de antigliedad a
fecha de la firma del presente convenio.

3. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias de
salario cada una que se abonaran prorrateadas en la némina de cada mes. El importe de cada una de las
pagas extraordinarias que comprendera el concepto de salario base.

4. Horas extras: se podran realizar aquellas horas por encima de la jornada anual del convenio dentro
de los limites que establece el Estatuto de los Trabajadores. Se realizaran las horas extraordinarias precisas
motivadas por fuerza mayor. La direccidon informard mensualmente a los representantes de los trabajadores
el nimero de horas efectuadas por cada trabajador. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas preferentemente mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

e
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ARTICULO 15. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Queda suprimido y congelado el complemento personal que existia con la denominacién de
antigliedad. Para los trabajadores que ahora lo vienen percibiendo, el referido complemento salarial
que ahora se extingue sera reflejado en los recibos de salario con la denominacion de “complemento
de antigliedad consolidada”. La fecha de efectos en que se dejara de devengar dicho complemento de
antigliedad actual pasando a ser antigliedad consolidada sera el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 16. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Las partes firmantes, acuerdan que la empresa no revisara los salarios de todos los empleados a los
que aplica el presente convenio de forma automatica y vinculada al IPC o a un porcentaje fijo.

No obstante, se acordara una retribucién variable anual a repartir entre todos los empleados en virtud
de los resultados de la explotacion de la actividad y de los parametros de calidad (no devoluciones o
quejas de clientes), dicho variable se denominara Variable o Paga de beneficios. Se abonara en el segundo
trimestre al siguiente ejercicio cerrado. Se iniciara el devengo a partir del ejercicio 2021.

En este sentido se informara al Comité de empresa trimestralmente de los resultados econémicos y
delasreclamaciones o incidencias de los clientes. Se le trasladara también al Comité las Cuentas Anuales
una vez auditadas y aprobadas por el 6rgano de administracion.

TITULO IV - CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 17. GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen los grupos profesionales que en la actualidad integran la clasificacion profesional de la
compania:

GRUPO 1: PERSONAL DE FABRICA:

* NIVEL SALARIAL 1: RESPONSABLE/JEFE DE SECCION/ADJUNTO.

* NIVEL SALARIAL 2: ENCARGADO.

* NIVEL SALARIAL 3: OFICIAL/MAQUINISTA

* NIVEL SALARIAL 4: ESPECIALISTA/PEON/AYUDANTE DE OFICIAL/MANIPULADOR/ALIMENTADOR

GRUPO 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION:

* NIVEL SALARIAL 1: RESPONSABLE/JEFE DE SECCION/ADJUNTO.
* NIVEL SALARIAL 2: ENCARGADO.

* NIVEL SALARIAL 3: OFICIAL ADMINISTRATIVO.

* NIVEL SALARIAL 4: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

GRUPO 3: PERSONAL COMERCIAL/CONDUCTORES

* NIVEL SALARIAL 3: COMERCIAL
* NIVEL SALARIAL 4: CONDUCTOR

TITULO V - ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EMPRESA
ARTICULO 18. INGRESO EN LA EMPRESA.

La empresa podrd someter a los aspirantes a ser contratados a las pruebas practicas, psicotécnicas
y a los reconocimientos médicos que considere convenientes para comprobar el grado de preparacion
y aptitud para el puesto de trabajo.

La contratacién del personal debera realizarse de conformidad con lo dispuesto por el presente
convenio en concordancia con la legislacién vigente.

ARTICULO 19. PERIODO DE PRUEBA.

Elingreso de los trabajadores se considerara a titulo de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo
sera variable, en funcion del puesto a cubrir, sin que en ninguin caso pueda exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala para cada categoria sefialada:

Nivel Salarial 1: 6 meses.

Nivel salarial 2: 2 meses.

Nivel salarial 3: 2 meses.

Nivel salarial 4: 15 dias naturales.

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte por escrito, salvo que la
empresa decida renunciar a exigir todo o parte del mismo, haciéndolo constar por escrito en el contrato
de trabajo o renunciando al mismo por escrito durante su transcurso.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir unilateralmente
del contrato de trabajo sin preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigliedad y durante el mismo el trabajador
tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de trabajadores de la empresa.
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El periodo de prueba sera de tiempo de trabajo efectivo, no computdndose a estos efectos la
situacion de incapacidad temporal o cualquier otra situacién que suponga la no prestacién de servicios,
independientemente de la duracién de la misma, incluidas situaciones tales como suspension de contrato
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia o violencia de género. Estas situaciones interrumpiradn el computo del periodo de
prueba.

ARTICULO 20. PREAVISO EN CASO DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la empresa, tanto fijos, fijos discontinuos,
como temporales, deberan preavisar a la empresa con la siguiente antelacion minima:

1.1. El personal directivo, titulado y técnico, cinco meses.

1.2. El personal administrativo o de mando intermedio y demas personal, un mes.

La falta, total o parcial, de cumplimiento del plazo de preaviso indicado llevara consigo la pérdida de
la retribucién correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

El preaviso deberd ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra obligada a suscribir el acuse
de recibo.

2.Enlos casos de finalizacion de los contratos de duracién igual o superior a los 12 meses, laempresa
debera preavisar a los trabajadores con quince dias naturales de antelacion.

El incumplimiento de este plazo conllevara la obligacién de la empresa de indemnizar al trabajador
en la retribucién equivalente al tiempo de preaviso incumplido.

TITULO VI - CONTRATACION
ARTICULO 21. MODALIDADES DE CONTRATACION.
1. Tipos de contratacion.

Los contratos de personal fijo de plantilla, temporal, eventual, interino, para obra o servicio
determinado, con el caracter de fijo discontinuo o bajo otra cualquiera modalidad de contratacién, ya sea
a tiempo completo o parcial, se adaptaran a las formas y condiciones establecidas por las disposiciones
legales vigentes.

El contrato eventual podrd extenderse a 8 meses dentro del periodo de doce, siempre que lo permita el
convenio sectorial de aplicacién de conformidad con la autorizacion concedida en el articulo 15.1.b. del ET.

2. Estabilidad en el empleo.

2.1. Conversion de eventuales en fijos discontinuos.

Siempre que el convenio colectivo sectorial no se oponga, pasaran a ser trabajadores fijos discontinuos
los trabajadores eventuales que sean contratados por tercer afo consecutivo, siempre que en los dos
afnos anteriores hayan trabajado un minimo de 200 jornadas efectivas por afo. El eventual que estando
de alta cumpla en el segundo afo los 200 dias de trabajo efectivo, habiéndolos realizado igualmente en
el afo anterior, serd fijo discontinuo en la siguiente contratacion.

A los efectos de lo establecido en este articulo no se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
eventuales que hayan sustituido a trabajadores fijos discontinuos, aunque en el contrato no se haya
especificado la sustitucién, y entendiéndose como sustituidos aquellos que se encuentren con contrato
suspendido (IT, maternidad, excedencia y los demds previstos en el Estatuto de los Trabajadores).

Los trabajadores eventuales deben comunicar a la empresa los datos personales, domicilio cierto
en Espana, correo electrénico y teléfono de contacto con el objeto de poder ser llamados al trabajo.
En este sentido, deben también tener los datos actualizados a fin de poder realizar el llamamiento
convenientemente, en caso de que el llamamiento no se pueda realizar correctamente por datos
incorrectos, serd responsabilidad exclusiva del trabajador.

2.2. Contrato fijo-discontinuo.

a. El contrato de trabajo fijo discontinuo tiene sustantividad propia en la empresa a todos los efectos,
esaquél por el que, aun no prestandose servicios todos los dias laborales al afio, el trabajador es [lamado
para realizar de modo discontinuo trabajos fijos y periédicos en la actividad normal de la empresa,
desarrollandose los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional segun
la estacionalidad o campana de la empresa o que no exijan la prestacién de servicios durante todos los
dias que en el conjunto del aio tienen la consideracién de laborables con caracter general.

b. El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo una o varias
actividades estacionales para la que fue contratado, efectuandose el llamamiento de modo gradual en
funcién de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y el puesto a
cubrir. Se entiendo como periodo de campana o estacionalidad en REYPAMA el periodo comprendido
entre septiembre y mayo.

c. Elllamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se efectuara con 3 dias de antelacion minima
al comienzo de la campana o ciclo productivo y por estricto orden de antigliedad dentro de cada
especialidad, seccidn o area, debiendo el trabajador o trabajadora, en el plazo de 2 dias a partir de la
notificacion del lamamiento, jconfirmar su asistencia al trabajo? en caso contrario, quedara extinguida
su relacion laboral con la empresa.
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d. El lamamiento se efectuard mediante la oportuna comunicacién que ha de practicarse siguiendo
los usos y costumbres de cada lugar y actividad y, en su caso, y con, al menos, tres dias de antelacién a la
fecha prevista para la incorporacion al trabajo, siempre que cada trabajador fije un domicilio en Espaina
y manifieste a la empresa su intencion de incorporacion en la siguiente campana.

e. El trabajador que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior y no se
incorpore alaempresa en el momento fijado a tal fin perdera la condicién de fijo discontinuo, asimilandose
tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

f.No tendra consideracién de despido, a los solos efectos de llamamiento, la ausencia de llamamiento
derivado de la falta de volumen de actividad necesario para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores
fijos discontinuos. Dicha situacion dard lugar a la continuidad en la suspension del contrato siempre
que no se incorporen trabajadores fijos discontinuos que ostenten un nimero inferior de orden de
llamamiento conforme al criterio de antigliedad dentro de cada especialidad, seccién o area. Ello, sin
perjuicio del derecho que le asiste al trabajador a ejercer la accién por despido si lo considera oportuno.

g. Sin perjuicio de la solicitud a la autoridad laboral y en el reconocimiento de ésta como tal, que, con
el fin de evitar extinciones de contratos, podran ser causas de suspension del contrato, con exoneracion
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo y sin que la falta de llamamiento pueda
calificarse como despido, sin perjuicio del derecho del trabajador a ejercitar la accién de extincién, los
accidentes atmosféricos, la paralizacién de los transportes o medios de distribucion, la interrupcién de
la fuerza motriz o falta de materias primas no imputable al empresario. En este caso la empresa vendra
obligada a comunicar el hecho causante a la autoridad laboral y a la representacién de los trabajadores.

h. La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el
trabajador tenga en el censo correspondiente cuando este se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, en el periodo de descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento, excedencia, licencia
o aquellas otras justificadas y estas causas estén debidamente acreditadas. Una vez producida la
incorporacién quedara reanudada la relacién laboral.

i. Alirfinalizando la campana, los trabajadores/as fijos-discontinuos cesaran por orden de antigliedad
y en el sentido contrario al de entrada hasta la finalizacion de la campana, siempre dentro del orden de
su especialidad, seccion o area.

j. El personal con contrato fijo discontinuo percibird las pagas extraordinarias y lo correspondiente a
las vacaciones en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

k. Los trabajadores fijos discontinuos, en igualdad de condiciones, tendran derecho preferente, por
orden de antigliedad a ocupar las vacantes fijas o temporales del personal fijo de caracter continuo que
se produzcan en el respectivo grupo o especialidad. En este sentido, y para estos supuestos, laempresa
podrd hacer uso de las modalidades contractuales temporales legalmente vigentes en cada momento,
de conformidad con el principio de causalidad por el que se rigen. Dichos contratos no computaran en
el total de dias de actividad a la hora de su conversion a fijos.

3. Obray servicio.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios concretos de
duracién incierta aunque limitada en el tiempo.

Laidentificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el objeto del contrato,
dichay obra servicio ha de tener autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracién determinada, el contrato
concluye con la terminacion de la citada operacidn para los que fueron expresamente contratados. No
podran ser despedidos hasta que termine la obra o servicio para la que fueron contratados.

4. Eventuales.

De conformidad al convenio sectorial y cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, los contratos
podran tener una duracién maxima de 8 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Todo ello siempre que el convenio sectorial lo permita,
ajustandose en todo momento a lo dispuesto en éste.

En el contrato se especificard con precisién y claridad las circunstancias del mercado, las tareas
acumuladas o pedidos que excedan de la ocupacion normal que justifiquen la necesidad del contrato,
considerandose realizado por tiempo indefinido si no se diera tal especificacion.

TITULO VII - COMISION PARITARIA Y DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 22. COMISION PARITARIA.

1. Se crea una comision paritaria para la interpretacion, vigilancia y seguimiento del presente convenio
que, sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda,
tendra las siguientes competencias:

a. Interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio.
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b. Vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo y seguimiento para la aplicacion y desarrollo
del mismo. Las partes negociadoras podran presentar denuncia ante la Comision Paritaria informando de
los incumplimientos realizados por empresas, especialmente cuando puedan conllevar una competencia
desleal derivada de la inobservancia del presente convenio.

c.Resolucién en aquellos conflictos que le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre
la aplicacion o interpretacion del presente convenio. Entre los mismos se incluiran los supuestos que se
le sometan en relacién a la inaplicacién del convenio colectivo, respecto de las materias contempladas
en el articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, tras finalizar el periodo de consultas sin acuerdo,
y concurran causas de indole econémica, técnica, productiva y/o de organizacion. La solicitud deberd
ser presentada, junto a todas las actas levantadas, en el plazo de los cuatro dias naturales siguientes a
la firma del acta de desacuerdo, o el siguiente dia habil de ser el ultimo festivo, la cual se pronunciara
en el plazo de los siete dias siguientes a la recepcién. De no alcanzarse un acuerdo por parte de ésta las
partes podran recurrir para solventar las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos establecidos o el que le pudiera sustituir.

d. Cualquier otra competencia contenida en el presente convenio.

e. Desarrollar las medidas para preservar la igualdad en el trabajo de mujeres y hombres.

f. Adaptacion del texto del convenio colectivo a los cambios legales que se pudieran producir.

g. Cuantas legalmente le sean atribuidas.

2. Composicién. Serdn vocales de la comisién dos (2) miembros de la empresa y dos (2) miembros de
la representacion de los trabajadores.

3. Alas reuniones de la comision podrén asistir, con voz pero sin voto los asesores que, en cada caso,
designen las respectivas representaciones.

4. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

5. Expresamente se acuerda que, tendrd caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision
Paritaria cuando las cuestiones que le sean sometidas de entre las anteriormente enumeradas, siempre
que el pronunciamiento se produzca por Unanimidad de los miembros asistentes.

6. La Comision se reunira siempre que cada una de las partes lo estime necesario para llevar a efecto
el cumplimiento de sus fines.

7.Las reuniones urgentes podran ser convocadas con un plazo de antelacién minimo de 48 horas. Para
el resto de las reuniones este plazo serd de 7 dias. En todos los casos la Comision Paritaria deberd resolver
las cuestiones que le sean planteadas en un plazo maximo de 15 dias naturales, salvo en los supuestos
de inaplicacién de las materias contempladas en el punto 3 de este Articulo, en cuyo caso la Resolucion
deberd producirse en el plazo de los siete dias habiles siguientes a la recepcion de la comunicacion de la
discrepancia planteada. De no alcanzarse un acuerdo por parte de la Comisién Paritaria, o de transcurrir el
plazo de los siete dias establecido, las partes podran recurrir a los procedimientos establecidos al efecto,
conforme al articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Se establece como sede para la Comisidn Paritaria la del domicilio social de la empresa.

ARTICULO 23. HORAS DE ASAMBLEA.

Se acuerda la concesion de 30 minutos efectivos de trabajo al ano, para la realizacion de asambleas, el
tiempo que seinvertird en cada una de las asambleas, lo decidiran los representantes de los trabajadores,
segun las necesidades de informacién en cada momento durante el aflo en curso.

ARTICULO 24. DERECHOS SINDICALES

En todo lo referente a derechos y obligaciones sindicales se estara alo establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical, asi como a las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

TITULO VIl -SALUD LABORAL, SEGURO COLECTIVO E INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 25. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una
politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias
para la eliminacion o reduccién de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la
informacion al personal, de la formacién de los mismos y especialmente de sus representantes.

Laintegracion de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a
todos ellos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacion de la LPRL y de las normativas que la desarrollan a las
circunstancias especificas de las empresas a las que se aplica este convenio.

Se realizaran los exdmenes de salud aplicables de acuerdo con lo previsto en el art. 22 de la LPRL
31/1995 en lo que se refiere a vigilancia de la salud de las personas, corriendo a cargo de la empresa, en
su caso, los gastos de desplazamiento que fueran necesarios para su realizacion.
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ARTICULO 26. SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA Y MUERTE

La empresa debera suscribir un seguro que cubra las contingencias de incapacidad permanente
total, gran invalidez o absoluta para todo tipo de trabajo y muerte a favor de todos y cada uno de los
trabajadores por un capital de 26.659,00 euros para dichas contingencias, y de 1.500,00 euros para gastos
de sepelio, durante la duracién del presente convenio.

TITULO IX - DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

La empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de la compafiia, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién
de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, asi como lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respectoy se proyectard unaimagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a
través de laimplantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién
de laigualdad real entre mujeres y hombres en laempresay por extension, en el conjunto de la sociedad.

En la linea de lo anterior, la empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempeno y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

En Reypama consideramos que la diversidad debe ser un valory, a su vez, un objetivo permanente en
todos los ambitos de laempresa. Y por ello, en adicién a los compromisos de igualdad y no discriminacion,
Reypama asume el compromiso de fomentar la integracion de personas con perfiles diversos (género,
orientacion sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religién, creencias, edad, discapacidad,
etc.) en todas las areas de negocio y niveles de la empresa, tratando de impulsar la incorporaciéon de
profesionales de perfiles diversos, incluyendo de distintas razas, etnias, edades, nacionalidades, lenguas,
educacién, capacidades, religiones y género, de modo que todo ello constituya una constante en el dia
a dia de Reypama.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

La empresa, por razones de tipo econdémico, técnico, organizativo o de produccion, podra negociar
con los representantes legales de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en articulo 41.4 de ET
en relacién con el articulo 87 del mismo texto legal, la inaplicaciéon del convenio colectivo, respecto de
las siguientes materias: Jornadas de trabajo, horario y la distribucién del tiempo de trabajo, régimen de
trabajo a turnos, sistema de remuneracién y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones,
cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, y mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Tras el periodo de consultas, de alcanzarse un acuerdo, se considerarad que concurren las causas
justificativas para su inaplicabilidad, y el mismo sera vinculante, si bien debera ser comunicado a la
autoridad laboral. Las nuevas condiciones deberan quedar perfectamente perfiladas y su duracién no
podrd ir mas alla del tiempo que le resta a la vigencia del presente convenio colectivo.

De no alcanzarse un acuerdo, las partes podran trasladar su discrepancia a la Comisién Paritaria,
ateniéndose a lo establecido en el articulo 22 del presente convenio colectivo. De no hacerlo asi o de no
llegar la Comisién Paritaria a una resolucién adoptada por unanimidad, las partes podran acudir a los
procedimientos legalmente establecidos para la solucion de conflictos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a su importancia y trascendencia en
leve, grave y muy grave.
1. Faltas leves.
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Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta dos faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de laempresa o causa de dafos o accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada
Como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, como el mal
etiquetado de los productos, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus
companieros de trabajo, en cuyo supuesto podré ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral,
como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de
sus compaferos o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus companeros, e incluso, a terceras personas
ajenas alaempresao centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin causa
que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus compareros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Hablar durante la jornada laboral en una lengua extranjera con otros trabajadores, sin autorizacién
expresa para ello.

o) Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y
justificadas por tiempo superior al necesario.

p) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecdanicos o electrénicos de la empresa, para
asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince
minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
o0 perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus compaferos, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales. Se consideraran muy graves cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por laempresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador
0 a sus companeros.

h) Incumplimiento de las obligaciones en materia de uniformidad en la ropa de trabajo, su uso, limpieza
y respeto a las politicas internas sobre la misma.

i) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el puesto, o centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo,
a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

k) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

I) Proporcionar datos reservados o informacion del puesto o centro de trabajo o de la empresa, o de
personas de la misma, o de clientes sin la debida autorizacion para ello.

m) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar
perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

n) No advertirinmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

0) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

p) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador
tenga a su cargo.
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g) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién
por escrito de la empresa.

r) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

s) Fumar durante la jornada laboral en el centro de trabajo, salvo en los lugares expresamente
habilitados para ello.

3. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de
veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados;
el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el
centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores,
companeros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves al trabajador o a sus compaferos o a terceros, o
danos graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion del trabajo
encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién falsa referente a la
empresa o centro de trabajo.

0) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa
de accidente para el trabajador, sus companieros o terceros.

p) La imprudencia o negligencia en el desempeio del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de
la empresa.

q) El uso, ajeno a la actividad laboral, de los medios tecnolégicos de informacién y comunicacion de
la empresa

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que
haya sido objeto de sancién por escrito.

s) El incumplimiento del deber de sigilo y secreto laboral debido, incluso aunque no produzca un
dano material para la empresa.

t) El acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

4. Sanciones. Aplicacién

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

* Amonestacion verbal.

¥ Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias

b) Faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.

¢) Faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

* Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

d) Laempresa, dentro de su potestad sancionadora, podra sancionar infracciones de mayor gravedad
con sanciones establecidas para infracciones menores.

5. Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta
grave o muy grave se les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.
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DISPOSICION FINAL

Este convenio absorbe y compensa cualesquiera condiciones, de caracter individual o colectivo, que
pudieran regir o aplicarse con anterioridad a su entrada en vigor.

Se declaran expresamente derogados, y en consecuencia no produciran efecto alguno a partir
de la entrada en vigor del presente convenio, cualesquiera costumbre, pactos, acuerdos o convenios
de naturaleza individual o colectiva, suscritos entre la empresa y los representantes del personal con
anterioridad.

Sélo se respetaran como condiciones mas beneficiosas las que expresamente se definen o califican
como tales en este convenio. Cualesquiera condiciones, disfrutadas a titulo personal con anterioridad a
la entrada en vigor de este convenio, y que no hayan sido expresamente reconocidas o respetadas en
el mismo, se entienden expresamente derogadas, y compensadas con el conjunto de condiciones que,
con espiritu de solidaridad, aqui se han pactado. En este sentido se reconocen como una condicién mas
beneficiosa para los trabajadores que actualmente venian disfrutando de la misma, y solo para ellos, tres
(3) dias adicionales de vacaciones por dias de asuntos propios. Para la eleccién de estos dias se atendera
al actual sistema de nimero maximo de personas que pueden coincidir en el disfrute de estos dias,

pudiendo superarlo siempre y cuando se trata de una urgencia médica o similar.

ANEXO | - TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL 2020

GRUPO 1: PERSONAL DE FABRICA: Salario base SBA
-NIVEL SALARIAL 1: RESPONSABLE/ JEFE DE SECCION/ADJUNTO 1.214,29 €| 17.000,06 €
-NIVEL SALARIAL 2: ENCARGADO 1.114,29 €| 15.600,06 €
-NIVEL SALARIAL 3:OFICIAL/MAQUINISTA 1.016,78 €| 14.23492 €
-NIVEL SALARIAL 4: ESPECIALISTA/PEON/AYUDANTE DE OFICIAL/ 950,00€| 13.300,00€
ALIMENTADOR/MANIPULADOR
GRUPO 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION:
-NIVEL SALARIAL 1: RESPONSABLE/ JEFE DE SECCION 1.214,29 €| 17.000,06 €
-NIVEL SALARIAL 2: ADJUNTO/ ENCARGADO 1.114,29 €| 15.600,06 €
-NIVEL SALARIAL 3: OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.016,78 €| 14.234,92 €
-NIVEL SALARIAL 4: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 950,00 €| 13.300,00€
GRUPO 3: PERSONAL COMERCIAL/CONDUCTORES
‘NIVEL SALARIAL 3: COMERCIAL 1.016,78 €| 14.234,92 €
‘NIVEL SALARIAL 4: CONDUCTOR 950,00 €| 13.300,00 €
N.o1.-2210
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