Caodigo de verificacion: 2021.00002154

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 41

Provincia de Toledo Ndmero 89 - Miércoles, 12 de mayo de 2021

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE POLAN

Convocatoria y bases que han de regir la modificacién de la bolsa de trabajo de monitores
socioeducativos, del Excmo. Ayuntamiento de Polan, en régimen de contratacién laboral de caracter
temporal.

1. Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Polén, precisa modificar la existente bolsa de trabajo de monitores socioeducativos,
para las distintas actividades socioculturales y juveniles, con el fin de cubrir los puestos vacantes, ausencias,
baja o enfermedad.

La contrataciéon queda supeditada al nimero de alumnos que se establezca en el programa
de actividades culturales, como nimero minimo necesario de alumnos para la organizacién de la
correspondiente actividad socio-cultural, y la existencia de dotacién econémica suficiente y adecuada
para aquellos programas que resulten financiados por agentes externos.

2. Jornada, horarios y retribuciones.

2.1. Jornada de trabajo: El contrato de trabajo sera a tiempo parcial, por las horas necesarias para la
realizacién de las actividades programadas.

2.2. Retribuciones: Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de
contratacionincluyen la parte proporcional de las pagas extras y vacaciones prorrateadas y se determinaran
en funcion de las horas establecidas en el contrato y en base al salario minimo interprofesional.

3. Cometidos del puesto.

Serdn aquéllos propios de su denominacion, concretdndose a titulo enunciativo y no limitativo los
siguientes:

A) Llegada alasinstalaciones donde se realice la actividad diez minutos antes de la hora de comienzo
y salida una vez haya abandonado la instalacién el ultimo alumno/a.

B) Control del material a utilizar con su debido uso y almacén.

Q) Asistir a las actividades que realice o que participe, la Concejalia de que depende.

D) Colaborar con la Concejalia de Bienestar Social, Mayores, Juventud, Educacion y Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Polén en los acontecimientos y celebraciones que organice.

F) Informar de las incidencias ocurridas en las actividades realizadas, a la Concejalia de la que dependa
del Ayuntamiento de Polan.

G) Avisar con antelacion a la Concejalia de que dependa, de la falta de asistencia justificada, para
poder suplir o cubrir el puesto.

H) Asistir a reuniones, de organizacion o informacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Polén.

I) Cualquier otra, relacionada con el cometido de la plaza, que se decida asignar segun lo demande
la necesidad del servicio.

4, Requisitos de los aspirantes a la seleccién.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus funciones.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual quiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los nacionales
de los demas Estados de la Unién no podran estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

F) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

5. Solicitudes.

5.1.Forma. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran a Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polany se presentaran, segun
modelo normalizado que se incorpora como anexo ll, en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento,
en horario de 9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes serd, por razones de urgencia en la tramitacién y
finalizacion del proceso selectivo para la formacion de la bolsa de trabajo, de diez dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y en tablén de anuncios de este Ayuntamiento y sede electrénica de la pagina web www.
aytopolan.es.

5.3. Documentacion:

« Instancia debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

« Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria

« En su caso, relacién de méritos alegados y fotocopias compulsadas acreditativas de los mismos,
conforme con el anexo | de la convocatoria.

« Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Declaracion jurada de no encontrarse afectado por enfermedad ni por limitacion fisica o psiquica
que le imposibilite el desempeio de las funciones del puesto de trabajo al que opta.

- Certificado negativo del Registro Central de Delicuentes Sexuales.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que
se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién
se hara constar la composicidn del Tribunal calificador, fecha, hora y lugar de valoracion del concurso de
méritos, asi como la realizacion de la entrevista personal.

La expresada resolucién se expondra al publico en el tablon de anuncios del Ilmo. Ayuntamiento de
Polan, siendo la exposicion determinante del comienzo de los plazos a efecto de posibles impugnaciones
O recursos.

7. Composicion. constituciéon y actuacion del Tribunal calificador

7.1. Composicién: El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, dos Vocales y un
Secretario, empleados publicos del lImo. Ayuntamiento de Polan, actuando como Secretario el de la
Corporacién o funcionario en quién delegue.

7.2. Actuacién y constitucién del Tribunal calificador: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. Asimismo resolverd por mayoria
de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan en la aplicacién de las normas contenidas
en esta resolucion y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran serimpugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Sistema de seleccion.

8.1. Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara a través de
concurso de méritos conforme al anexo | de esta convocatoria.

De haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual o similar categoria en este Excmo.
Ayuntamiento de Polan, esta experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios
expedido por esta Administracion a instancia del interesado previa solicitud contenida en el anexo Il.

8.2. Calificacién: La comision de calificacion procedera a valorar los méritos presentados por los
aspirantes conforme el baremo de méritos recogido en el anexo | de la presente convocatoria.

9. Propuesta del Tribunal calificador

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Poldn, larelacién de los aprobados por orden de puntuacidn. Se publicaran tantas listas
ordenadas por puntuacion como modalidades se han convocado. Asimismo, elevara la propuesta de
integracion en la bolsa de trabajo por orden de puntuacién decreciente de los aspirantes seleccionados
al 6rgano competente para su aprobacion.

10. Bolsa de trabajo.

10.1. En el plazo de diez dias desde que se eleve la propuesta del Tribunal calificador, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucién aprobando la bolsa de trabajo de monitores socioeducativos, que tendra
una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se apruebe una nueva bolsa de trabajo o se acuerde su
supresion por razones de interés publico o de funcionamiento del servicio.

10.2. Funcionamiento de la bolsa: Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion,
utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono mévil, correo
electrénico. En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacién del
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ultimo medio de comunicacion, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el
siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Se llevara un registro de llamadas a los efectos probatorios recogiendo la efectividad de la
comunicaciéon y en su caso la renuncia o rechazo.

Los aspirantes que concluyan su contrato se reincorporardn a la bolsa en el orden que tuvieran
inicialmente.

Dado que actualmente, existe una bolsa de trabajo vigente, los trabajadores que se encuentren
contratados en el momento de la modificacion de la bolsa, deberan volver a presentar la solicitud de
admision y baremacién. Una vez finalizado su contrato actual, ocupara el puesto adquirido en la nueva
baremacion. Mientras no finalice el contrato, continuaran en la misma situacién laboral en la que se
encontraban con anterioridad a la creacion de esta nueva bolsa.

10.3. La renuncia la puesto ofertado supondra la exclusién del aspirante de la bolsa de trabajo, salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas

b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (I.T.)

10.4. El candidato llamado a cubrir el puesto de monitor deportivo lo sera para asumir la ensefianza
de un maximo de dos escuelas deportivas de la especialidad que corresponda, asi como un maximo de
cuatro escuelas del total de las especialidades deportivas ofertadas, sin perjuicio de las necesidades de
funcionamiento del servicio

11. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la actuacién del
Tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

MONITORES SOCIOEDUCATIVOS
I. TITULACION ACADEMICA GENERAL (HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS):

1. Graduado/a en Magisterio o equivalente: 2 puntos.

2. Graduado/a en Educacion Social: 2 puntos.

3. Técnico/a Superior en Integracion Social: 1,5 puntos.
4.Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural: 1,5 puntos.

Il. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS):

—Curso oficial de monitor de ocio y tiempo libre, o similar: 2 puntos (las personas que hayan solicitado
la expedicion del titulo oficial mediante la presentacion de la memoria y realizacion de las practicas,
podran participar en la baremacion adjuntando a la documentacion, certificado expedido por la escuela
de animacién en la que se haya realizado el curso de monitor, haciendo constar estos extremos).

—Otros cursos relacionados con el puesto: Hasta un maximo de 2 puntos.

* Mas de 151 horas: 1,20 puntos.
* Entre 150 y 81 horas: 0,90 puntos.
* Entre 80 y 41 horas: 0,60 puntos.
* Menos de 40 horas 0,50 puntos.
Los cursos en los que no consten las horas lectivas no se valoraran.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS):

—Haber sido contratado como monitor socioeducativo o similar, por el Ayuntamiento de Polén:
* A partir de los 30 dias: 1 punto por mes.
* Menos de 30 dias: 0,50 puntos indistintamente del tiempo trabajado.
—Haber sido contratado como monitor socioeducativo o similar, por otras entidades publicas o
empresas privadas:
* A partir de los 30 dias: 0,50 puntos por mes.
* Menos de 30 dias: 0,25 puntos indistintamente del tiempo trabajado.

IV. ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) TITULACION: Mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

b) CURSOS REALIZADOS: Fotocopia compulsada del diploma, curso o titulo que corresponda.

¢) EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante copia
del contrato y/o certificacion correspondiente. No sera puntuable cualquier tipo de certificacion de
servicios prestados que no se acompaie de documento oficial justificativo de la relacion de empleo,
valorandose Unicamente aquélla experiencia profesional relacionada con la actividad deportiva como
monitor, que se acredite de forma expresa.
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ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA
Don.......... , con DNI nimero........... ,vecino de .......... , con domicilio sito en calle........... ,y teléfono .......... ,

correo electrénico ..........

SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccién para la formacién de una bolsa
de trabajo de monitor (deportivo/socioeducativo)........... ,enrégimen laboral temporal, declarando conocer
y aceptar las bases generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos
exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las
bases de convocatoria.

Acompano a la solicitud la siguiente documentacion:

—Fotocopia D.N.I. 0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

—Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al proceso selectivo.

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina rio del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién jurada de no encontrarse afectado por enfermedad ni por limitacion fisica o psiquica
que le imposibilite el desempeio de las funciones del puesto de trabajo al que opta.

—Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, tanto laborales
como formativos.

—Certificado delitos de naturaleza sexual

SOLICITA:

Se expida por este Ilmo. Ayuntamiento de Polan certificado de servicios prestados en esta
Administracion local de acuerdo con lo establecido en la base sexta de las que han de regir el presente
proceso selectivo.

DECLARO:

Primero: No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

Segundo: No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

En Polan (Toledo), a ..... de........... de 2021.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POLAN (TOLEDO)

Polan, 30 de abril de 2021.-El Alcalde, Pedro Cano Gémez.
N.ol.-2154
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