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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico, mediante insercién del preceptivo anuncio en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 41 de 2 de marzo de 2020, del “Reglamento de
segunda actividad”, aprobado inicialmente por la Junta General, en sesién ordinaria celebrada el dia 17
de diciembre de 2020, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacién alguna, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto de Presidencia nimero 086/2021, de fecha 19 de abril de 2021, se considera
aquél definitivamente aprobado, a cuyo efecto se publica integramente:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA MOVILIDAD FUNCIONAL PROFESIONAL O GEOGRAFICA POR
RAZONES DE SALUD, MATERNIDAD Y LACTANCIA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de la Seguridad social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
y demas normas que la completan, regula los aspectos referidos a las situaciones de incapacidad. Al ser
esta de aplicacion a los funcionarios del CPEIS Toledo, no es objeto del presente Reglamento establecer
un marco regulador al respecto.

Por consiguiente, se dejan a la potestad del Instituto Nacional de la Seguridad Social, inico Organismo
con competencias en esta materia, las resoluciones relativas a la incapacidad permanente en los grados
de parcial, total para la profesion habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez.

Siendo, como recoge el Estatuto Basico del Funcionario Publico en su articulo 67.1, ¢) motivo de
jubilacion “Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
su cuerpo o escala o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala”

Teniendo en cuenta las particularidades del trabajo desempefado por el personal del CPEIS Toledo,
especialmente el personal del drea operativa, y considerando la problematica que a nivel tanto personal
para el trabajador, a nivel de seguridad, asi como a nivel de gestion entre otros, supone para el Servicio
afrontar aquellas situaciones en que bajo criterio médico, el trabajador ve reducidas de forma temporal
o definitiva, determinadas funciones a realizar dentro del operativo, se considera necesario acometer la
regulacién de la Segunda Actividad.

Elarticulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligacion para el empresario
de adecuar el puesto de trabajo a las circunstancias fisicas y personales concretas de cada trabajador.
Esta obligacion también aparece recogida en la Directiva 89/391/CEE sobre medidas para la mejora de
las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27
de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleoy la ocupacion.

A efectos del presente Reglamento, podemos definir segunda Actividad como aquella situacién
especial que tiene por objetivo garantizar la adecuada aptitud psicofisica del personal mientras
permanezca en activo, asegurando la eficacia del servicio, y en la que se permanece mientras persistan
las causas por las que se ha accedido a la misma, en caso de enfermedad o lesion.

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal del Consorcio Provincial de Extincién
de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo no recoge ni desarrolla la “segunda actividad” para
el personal profesional que con la condicién de empleados publicos del Consorcio, constituye la plantilla
del CPEIS Toledo seguin recoge el Reglamento Interno en su Articulo 4. Esto implica necesariamente su
inclusién en la elaboracién del nuevo texto regulador (Acuerdo Marco).

Los puestos de trabajo de segunda actividad que a partir de la entrada en vigor de este Reglamento
se aprueben, deberdn recogerse en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio, con objeto de poder
asignar con criterios técnicos a cada funcionario afectado bajo criterios médicos de una disminucion
funcional que le impida el total desarrollado de las funciones establecidas en los articulos 9 a 13 del
Reglamento Interno del CPEIS Toledo.

El presente Reglamento pretende igualmente dar participacién en los procedimientos de asignacién
a los representantes de los funcionarios a través del Comité de Seguridad y Salud, en su calidad de
organo consultivo manteniendo en todo momento el principio de confidencialidad y cumpliendo
escrupulosamente con el contenido recogido en la Ley de Proteccion de datos.

Dentro del conjunto de posibles medidas para la adaptacion del puesto de trabajo, se velara por el
establecimiento y definicion de las medidas limitadoras de la actividad. Estas medidas incluyen entre
otras, la reorganizacién y modificacién de tareas que permitan al trabajador, desarrollar todas aquellas
funciones que bajo criterio médico, resulten posibles al no dificultar que esta pueda realizar determinados
trabajos. Con ello, siempre que resulte posible, el funcionario que accede a la condiciéon de segunda
actividad estara en disposicion de poder mantener los derechos y obligaciones propios de su puesto.
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Con el trdmite procedimental y la Resolucién definitiva de asignacién de un nuevo puesto de trabajo
de los denominados de segunda actividad del personal que tenga una disminucion funcional, se guarda
el necesario equilibrio de tal forma que este personal, siga teniendo la condicion de operativo, siempre
que resulte técnicamente posible, a la hora de acogerse a unajubilacion anticipada regulada en el dmbito
estatal y por otra parte las funciones que realice en su conjunto no impidan obtener una declaracién de
incapacidad permanente de la profesion de origen, o sea bombero, por parte del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

Una vez acceda al nuevo puesto, el trabajador deberd tener el derecho y deber de realizar los cursos
de formacion necesarios para su adaptacion al correcto desempefo de sus nuevos cometidos, asi como
el derecho-deber a una adecuada proteccién de la salud fisica y psiquica. Esto implica necesariamente
la correspondiente obligacién de la Administracién de proporcionar los medios formativos adecuados y
de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en funcion de las condiciones particulares de regulacién
establecidas en el presente Reglamento.

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1.1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo de la “Segunda Actividad”, para su aplicacion en
el Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo, asi como el establecimiento de
los criterios para la definicién de los puestos de trabajo de Segunda Actividad, sus clases y condiciones
de trabajo, y el procedimiento administrativo a seguir para alcanzar la Segunda Actividad.

La segunda actividad sera incompatible con la declaracién de incapacidad absoluta o gran invalidez
resuelta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y con la declaracién de incapacidad permanente
que dé lugar al percibo de pensidon del sistema de seguridad social.

1.2. Ambito de aplicacién.

Se considera incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento el Personal del CPEIS de Toledo
del Area Operativa y las siguientes categorias:

- Oficial-Director Técnico.

« Oficial de Area Técnica

« Suboficial

« Sargento.

« Cabo.

« Bombero-Conductor.

El personal que acceda a un puesto de Segunda Actividad, siempre que bajo criterio médico resulte
posible, mantendrd su consideracion de personal operativo.

Articulo 2. Definicion y causas de la segunda actividad.

2.1. Definicién.

A los efectos del presente Reglamento, la segunda Actividad es una situacion especial del personal
de los SPEIS que tiene por objetivo garantizar la adecuada aptitud psicofisica del personal mientras
permanezca en activo, asegurando la eficacia del servicio, y en la que se permanece mientras persistan
las causas por las que se ha accedido a la misma, en caso de enfermedad o lesion.

2.2. Causas de la Segunda Actividad.

Se puede acceder ala situacién de Segunda Actividad en las siguientes condiciones segun el presente
Reglamento:

2.2.1.Por causa de disminucién de capacidades psicofisicas que conlleven la falta de eficacia para el
desempeno de tareas operativas por causa de enfermedad o lesiéon (DCP):

- Trabajadores con capacidad disminuida que, por accidente o enfermedad (laboral o comun),
han sufrido una disminucién de su capacidad para realizar el trabajo que venian desempefando con
anterioridad.

- Trabajadores sensibles a determinados riesgos presentes en su puesto de trabajo (alergias,
disminucion sensorial, etc.).

2.2.2. Por causa de Embarazo y Lactancia (AEL):

- Trabajadores con discapacidad sobrevenida. En este grupo estarian, por ejemplo, las trabajadoras
embarazadas, reincorporadas al trabajo tras el parto o en periodo de lactancia.

Articulo 3. Incompatibilidad.

3.1. Ambito normativo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 40.2 de la Ley 7/2011, en relacién con la Ley General de
Seguridad Social aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y demds normas que la
completan, en lo referente a incapacidades permanentes, al serles estas de aplicacion a los funcionarios
del CPEIS Toledo por estar integrados con todos los derechos en el Régimen General de la Seguridad
Social por medio del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril:

NuUmero 75 - Jueves, 22 de Abril de 2021
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— Corresponden a la potestad del INSS, u organismos de la Seguridad Social con competencias en
esta materia, las resoluciones relativas a la incapacidad permanente en los grados de:

- Parcial para la profesion habitual.

- Total para la profesion habitual.

« Absoluta para todo tipo de trabajo.

« Gran invalidez.

— Siendo como recoge el Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 67.1,c) motivo de
jubilacion: “Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
su cuerpo o escala o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala”.

3.2. Declaraciones de Incapacidad incompatibles con la sequnda actividad.

La situacion administrativa de Segunda Actividad es incompatible con las siguientes declaraciones
de Incapacidad:

- La declaracion de gran invalidez (resuelta por el INSS).

- La declaracion de incapacidad absoluta para todo tipo de trabajo (resuelta por el INSS).

- La declaracion de incapacidad permanente total para la profesion habitual.

3.3.Suspension del procedimiento de segunda actividad por tramitacion de expediente de incapacidad
en la Seguridad Social.

En el caso de que el funcionario en situacién de Seqgunda Actividad o en curso de adquirirla, sea
susceptible de declaracion de Incapacidad Absoluta para todo tipo de trabajo o de Gran Invalidez:

+ Se hard constar dicha conclusion en el Dictamen médico elaborado por el Servicio de Prevencion
que se ocupe de la vigilancia de la salud de los trabajadores del CPEIS Toledo, y remitido al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales en caso de ser entidades distintas.

« Con cardacter inmediato se remitird dicho informe al Organismo de Sanidad y Seguridad Social
competente, para que siga la tramitacion fijada en la legislacion vigente.

+Dicho acto derevision suspendera automaticamente el procedimiento iniciado de Segunda Actividad,
hasta que se produzca la correspondiente Resolucién del Organismo de Sanidad y Seguridad Social
competente. Periodo durante el cual se instard de la Seguridad Social la declaracion de Incapacidad
Temporal para el funcionario.

Articulo 4. ADAPTACION DE FUNCIONES EN SEGUNDA ACTIVIDAD.

4.1. Funciones adaptadas de segunda actividad.

El personal que cumpla los requisitos exigidos en el presente Reglamento realizara: “funciones
adaptadas de Segunda Actividad” con el doble fin de garantizar la plena aptitud psicofisica del funcionario
y la eficacia en el servicio. Sera obligacion del CPEIS Toledo, con la participacién y consulta del Comité de
Seguridad y Salud: “Crear o habilitar puestos de trabajo con funciones adaptadas para el personal que
quede acogido a la situacion de Segunda Actividad”.

4.2. Clases.

El CPEIS Toledo crea 3 clases de puestos de Segunda Actividad:

- Puesto Operativo para acceso a la Segunda Actividad por Disminucién de Capacidades Psicofisicas
(SAFO)

- Puesto Auxiliar para el acceso a la Segunda Actividad por Disminucién de Capacidades Psicofisicas
(SAFA)

4.3. Prestacion de Funciones de Segunda Actividad.

4.3.1. Destino preferente en el propio CPEIS Toledo.

Las funciones adaptadas de Segunda Actividad se desarrollaran preferentemente en el propio CPEIS
Toledo, mediante el desempeiio de las funciones enunciadas en el nimero 4 de este mismo articulo y
enumeradas en los Anexos | y Il de este Reglamento.

4.3.2. Destino en “otros puestos de trabajo” que no sean propiamente del CPEIS Toledo.

Las funciones de Segunda Actividad se desarrollardn en estos puestos, Unica y exclusivamente
cuando no exista posibilidad de adaptar el puesto de 22 Actividad en el CPEIS debido a las limitaciones
funcionales existentes.

En esta circunstancia, la prestacion de la segunda actividad podra realizarse con los siguientes
requisitos:

+ Que el puesto de 22 Actividad sea de igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

+ Que el nuevo destino se establezca “de conformidad”, con el acuerdo de ambas partes (interesado
y Administracién).

4.3.3. Distribucién territorial y destino de los puestos de Segunda Actividad

La movilidad de los funcionarios, a sus nuevos puestos de segunda actividad, contemplada en el
presente Reglamento, tendra lugar por la via del cambio a un nuevo puesto de trabajo, respetando su
categoria profesional.

Teniendo en consideracién la actual estructura organizativa y la distribucion de medios y recursos del
CPEIS Toledo, los destinos establecidos para el desarrollo de la Segunda Actividad vendran asociados a
los Parques en los que se encuentren los medios y equipos a emplear por los funcionarios en situacién
de segunda actividad.
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En la actualidad se establecen: el Parque de Toledo, central CORE y Parque de Orgaz pudiendo
ampliarse los destinos en funcién de la evolucién de la red de parques e instalaciones del CPEIS Toledo.

4.3.4. Funciones de Segunda Actividad.

Dentro del Consorcio se establecen los dos siguientes grupos de funcionarios que presten sus servicios,

con arreglo a las siguientes categorias:

« Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento prestado por personal Operativo.

En el podran ostentar la categoria y clasificacion de:
— Oficial

— Suboficial

— Sargento

— Cabo

— Bombero

« Servicio de asistencia y auxilio al Operativo

El personal perteneciente al Servicio de Asistencia y Auxilio al Operativo sera desempefiado por
personal de Segunda Actividad. En el podran ocupar puestos acordes a su categoria con la siguiente

denominacion:

- Oficial SAFA - Oficial SAFO

- Suboficial SAFA - Suboficial SAFO
- Sargento SAFA - Sargento SAFO

- Cabo SAFA - Cabo SAFO

- Bombero SAFA - Bombero SAFO

FUNCIONES AUXILIARES (SAFA)

Tendran la consideracién personal en labores de apoyo a la Escala de Mando en tareas de ejecucion

y/o gestion, tales como:

b) Instalaciones y edificios propios del Consorcio
¢) Vehiculos contra incendios y parque movil

d) Equipos de Proteccion Individual

FUNCION / TAREA DENOMINACION DEL PUESTO
Preparacion y mantenimiento de:
a) Equiposy herramientas propios del Consorcio Cabo SAFA

Bombero Conductor Auxiliar SAFA

Formacion:

a) Personal interno
b) Externo:empresas/colegios...

Oficial Auxiliar SAFA

Suboficial Auxiliar

SAFASargento

Auxiliar SAFA

Cabo Auxiliar SAFA

Bombero Conductor Auxiliar SAFA

Accion preventiva en Prevencion Contra Incendios:
a) Apoyo en dispositivos de riesgo, ejercicios, simulacros,
jornadas técnicas y actividades varias.

Oficial Auxiliar SAFA
Suboficial Auxiliar
SAFASargento
Auxiliar SAFA

Cabo Auxiliar SAFA

Bombero Conductor SAFA

Tramitacion Administrativa

Oficial Auxiliar SAFA
Suboficial Auxiliar SAFA
Sargento Auxiliar SAFA
Cabo Auxiliar SAFA

Transporte (con vehiculos) y porteo:

— Personal del Consorcio (incluidos siniestros)
— Documentos
— Material, Utiles y herramientas (incluidos siniestros)

Sargento Auxiliar SAFA
Cabo Auxiliar SAFA
Bombero Conductor
SAFA

Quedaran incluidas ademas todas aquellas actividades de apoyo a la actividad del Consorcio o
relacionadas con la misma de caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre

que éstas no impliquen actuaciones operativas.
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FUNCIONES OPERATIVAS DE SEGUNDA ACTIVIDAD (SAFO)

Ayudaran y participaran en la intervencion del operativo bajo la direccion de la Escala de Mando,
considerandose integrados plena y funcionalmente en el Servicio Operativo para la intervencion en
siniestros pero con la asignacién de funciones auxiliares directamente relacionadas con la prestacién
del servicio de extincion, tales como:

FUNCION / TAREA DENOMINACION DEL PUESTO
« Auxilio directo al operativo en siniestros:
— Desplazamiento hasta el siniestro de vehiculos de apoyo - Oficial SAFO
— Preparacion y auxilio al Operativo durante la intervencion | -« Suboficial SAFO
— Tareas asociadas al contenedor RAI/ MMPP - Sargento SAFO
— Tareas asociadas al contenedor PMA (comunicaciones) - Cabo SAFO

—Tareas de apoyo en zona de avituallamiento y recuperacién | « Bombero SAFO
— Tareas de apoyo logistico y suministro de combustible

Correspondera determinar al Comité Medico de Valoracion, en funcién del cuadro de limitaciones que
recoja el correspondiente informe médico del trabajador, en cual de las dos Areas Funcionales propuestas
pasa a desarrollar la segunda actividad.

El personal que quede encuadrado dentro del Area Funcional Operativa de Segunda Actividad, podra
desarrollar también las funciones recogidas en la tabla anterior dentro de las funciones denominadas
Funciones Auxiliares de Segunda Actividad.

4.3.5. Sustitucion de Plazas y Puestos de Trabajo:

Los trabajadores que ocupen las plazas existentes en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo, quedaran adscritos al grupo de funcionarios del Servicio de Asistencia y Auxilio al Operativo en
Puestos de trabajo con funciones adaptadas de 22 actividad denominados:

a) Auxiliar SAFA

b) Operativo SAFO.

Articulo 5. CONDICIONES DE TRABAJO EN SEGUNDA ACTIVIDAD.

5.1. Jornada/horario:

Excepto incompatibilidad médica manifiesta, la jornada sera igual que la del personal operativo en
computo semanal y anual, manteniendo el mismo horario.

En todo caso, al igual que en el caso del personal operativo, el periodo minimo de descanso entre
jornadas para este personal no podra ser inferior a 12 horas consecutivas en el curso de cada periodo
de 24 horas.

En caso de incompatibilidad médica, el funcionario en segunda actividad s6lo podra desarrollar las
funciones Auxiliares (SAFA), respetando las indicaciones del dictamen médico pertinente, elaborandose
su correspondiente cuadrante anual en jornadas de 8 horas.

5.2. Formacion para el desempenio del puesto de Segunda Actividad:

En caso necesario, laformacion para capacitar al aspirante para el desempeno de sus nuevas funciones
en Segunda Actividad se realizara en las mismas condiciones que el personal operativo.

Los planes de formacién deberan contemplar acciones especificas de readaptaciony perfeccionamiento
profesional del personal con cambio de destino a Segunda Actividad.

5.3.Vigilancia de la salud para el desempefio del puesto de Segunda Actividad:

El funcionario en Segunda Actividad deberd tener y mantener las condiciones fisicas necesarias para
el desempeno del nuevo puesto de Segunda Actividad. Para ello deberd someterse a una evaluacién
de aptitud anual mediante reconocimiento médico preventivo anual, que debera practicarse de forma
obligatoria desde el paso a la Segunda Actividad.

5.4. Incompatibilidad:

El personal en Segunda Actividad, llevara a cabo sus funciones con total y exclusiva dedicacién y
estard sujeto al régimen de incompatibilidades de la legislacion vigente.

Asimismo, serd incompatible con la percepcion de jubilacién por Incapacidad permanente total para
la profesion habitual, Absoluta para todo tipo de trabajo y Gran Invalidez.

5.5. Movilidad territorial:

Teniendo en consideracién lo establecido en el articulo 3.3, el funcionario que pase a 22 Actividad
serd adscrito a su nuevo destino de entre los establecidos para el desarrollo de la Segunda Actividad en
funcién de la disponibilidad de plazas y el orden de eleccién.

5.6. Movilidad funcional:

La descripcién de funciones incluidas en el puesto no se considerard una lista cerrada, siendo
sometida a revisiones periddicas en funcidn de las necesidades del servicio, su estructura y desarrollo.
Esto conllevard, en caso necesario, el cambio o modificacién de éstas por el Area Técnica del Consorcio
estableciéndose nuevas capacidades funcionales, en base a dichas necesidades.

5.7. Retribuciones:
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El personal que se incorpore ala situacién de segunda actividad no tendrd variacién de las retribuciones
basicas, retribuciones complementarias, grado personal correspondientes al puesto del que procedan,
ni del Complemento de Destino.

5.8. Promocion interna y movilidad.

En la situacion de 22 Actividad no se puede participar en estos procesos, salvo en aquellos casos de
gestacién o lactancia.

Articulo 6. REINGRESO A LA ACTIVIDAD ORDINARIA.

6.1.En el caso de enfermedad o lesidn, una vez se produzca su total recuperacion, el interesado podra
instar su reingreso a la actividad ordinaria

6.2. La revision podra ser solicitada por el interesado o de oficio, siendo tramitada en cualquier caso,
conforme a las disposiciones de este Reglamento.

6.3. Las peticiones de reingreso a la actividad ordinaria del funcionario proveniente de segunda
actividad por enfermedad o lesion requeriran:

« Dictamen del Tribunal médico que informe y avale tal reingreso e

« Informe sobre capacidad laboral del funcionario emitido por el Servicio Médico encargado de la
Vigilancia de la Salud y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.4. En todos los casos el Comité de Seguridad y Salud conocerd e informara sobre el reingreso a la
actividad ordinaria, a instancia del Servicio de Prevencion.

TiTuLo Il
PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LA SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 7. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

7.1. El proceso interno para la provisiéon de puestos con funciones adaptadas de Segunda Actividad
regulado en el presente Reglamento, podra instarse:

« Por el funcionario interesado por razon de enfermedad o lesion debidamente acreditada o

- De oficio a propuesta motivada del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Consorcio,
en funcion del correspondiente informe médico elaborado por el Servicio de Vigilancia de la Salud,
cuando el funcionario pudiera encontrarse aquejado de limitaciones fisicas o psiquicas para desempenar
plenamente la misién asignada a su plaza.

El acceso a la Segunda Actividad por enfermedad o lesion podra ser solicitado o instado de oficio
en todo momento, cuando las condiciones fisicas o psiquicas acreditadas del funcionario lo requieran
y siempre que:

+ No haya sido declarado por la Seguridad Social en situaciéon de Incapacidad Permanente total,
absoluta o gran invalidez, en cuyo caso se denegara el inicio del procedimiento; o bien,

« Sea susceptible de ser declarado en situacion de incapacidad absoluta o gran invalidez, en cuyo
caso se suspendera el procedimiento de segunda actividad conforme a lo previsto en el articulo 2.3 de
este Reglamento, si este se hubiera iniciado, hasta que se produzca la resolucién de la Seguridad Social.

7.2. La resolucién del procedimiento debera dictarse en el plazo maximo de 3 meses. Todo ello sin
perjuicio de que se adopten con caracterinmediato, las medidas cautelares necesarias para la proteccién
del funcionario.

Su tramitacion tendra naturaleza contradictoria, pudiéndose requerir por los servicios competentes
cuantos documentos adicionales se estimen necesarios, sin que éstos vayan a cargo del funcionario,
entre ellos el reconocimiento médico preventivo.

En caso de silencio administrativo, la solicitud se entendera estimada.

La duracion de la situacién administrativa de Segunda Actividad se mantendra mientras persistan
las causas de acceso a la misma.

7.3. Iniciado el procedimiento, este se impulsard de oficio en todos sus tramites por el Area
Administrativa del Consorcio quien podra solicitar al Area Técnica, con la participacion del Servicio de
Prevencion, la adopcion cuantas medidas cautelares garanticen la prestacion profesional del afectado
en condiciones 6ptimas. Estas seran acordes con el estado inicial objeto de la valoracién.

Articulo 8. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este procedimiento el solicitante debera reunir en la fecha de solicitud los
siguientes requisitos, (manteniéndolos durante todo el proceso), hasta el momento de la Toma de Posesion:

8.1. Ser funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Toledo en una categoria profesional del
servicio operativo, de entre las sefaladas en el art. 1.3 de este Reglamento.

8.2. Justificacion documental de la merma de la capacidad psicofisica del funcionario que insta acceder
a estos puestos. Para ello deberd acreditarlo, con cuantos informes estime conveniente el interesado, sin
perjuicio de la proteccién de datos del solicitante, garantizada mediante la inclusion de dichos informes
en sobre cerrado, adjunto a la solicitud, al que sélo tendra acceso la comisién médica de valoracion
constituida al efecto.

8.3. Tener y mantener las condiciones fisicas necesarias para el desempeio del nuevo puesto de
Segunda Actividad.
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Articulo 9. SOLICITUDES.

9.1.Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento se presentaran dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente
del Consorcio Provincial, segiin modelo que sera suministrado en el Area Administrativa de éste, en la
que se manifestara que se retnen las condiciones exigidas en el articulo anterior.

Para ser admitido en el proceso, los requisitos generales de los aspirantes (sefalados en el articulo
anterior) deberan ser acreditados en el momento de presentar la solicitud.

9.2. Con la instancia se presentard cuanto documentacion, a juicio del solicitante, se considere
pertinente en orden a demostrar su idoneidad para ocupar un puesto de 22 Actividad, aportando para
ello documentos originales y copia para su compulsa.

Los informes médicos acreditativos de la merma de la capacidad psicofisica del funcionario, se
presentaran en sobre cerrado adjunto a la solicitud, al que sélo tendrd acceso la comision médica de
valoracion constituida al efecto.

Ala solicitud de participacion en el proceso se adjuntara, obligatoriamente, autorizacion firmada por
el facultativo designado por el interesado para formar parte de la Comisién Médica de valoracién cuya
misién consistira en emitir el dictamen médico sobre la capacidad disminuida del solicitante.

9.3. La totalidad de la documentacion a la que se refieren los apartados 9,1 y 9.2 se presentaran en
el Registro del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo.

Articulo 10. ADMISION DE ASPIRANTES.

Presentada la solicitud, la Presidencia del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento
de la Provincia de Toledo dictara resolucién, declarando provisionalmente admitido o excluido al
solicitante en el proceso y se le notificara fehacientemente.

El solicitante podrd, en el caso de error o exclusidn, subsanar los defectos en que haya incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tenga por conveniente, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la notificacion de la resolucién provisional de admitido o excluido, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si procediera, se dictara
resolucion con la admisién definitiva en el proceso.

Si no se produjese reclamacion o alegacion alguna, la Resolucion Provisional devendra en definitiva
automaticamente.

El computo del plazo de 3 meses para la resolucion del procedimiento, se iniciara desde la notificacion
de esta ultima resolucion.

Articulo 11. COMISION MEDICA DE VALORACION.

Una vez notificada la resolucién definitiva de admisién y también mediante Resolucién de la
Presidencia del Consorcio se designaran los miembros del Comité Médico de Valoracion cuya misién
serd emitir un dictamen médico, de caracter vinculante, sobre la insuficiencia de capacidades psicofisicas.

11.1. Composicion:

Dicho Tribunal Médico estara compuesto por tres facultativos: uno designado por el interesado, otro
por el CPEIS Toledo (perteneciente a la mutua de prevencién de la salud concertada por el Consorcio), y
otro perteneciente al colegio de médicos.

Los costes derivados de la constitucion del Tribunal Médico correrén a cargo del Consorcio y el mismo
gozara de la discrecionalidad técnica contemplada a los 6rganos técnicos de la Administracién Publica.

11.2. Recusacion:

Los miembros del Tribunal Médico pueden ser recusados por las causas de abstencién y recusacion
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.3. Dictamen Médico:

El resultado de las actuaciones del tribunal tendrd la forma de dictamen que garantizard el secreto
necesario y concluird con la declaracion de “Apto” o “No Apto” del solicitante, sin perjuicio de aportar
cuantas circunstancias y conclusiones sean imprescindibles para determinan la capacidad laboral residual
del interesado.

En el caso de que el citado reconocimiento médico concluya que el funcionario es susceptible de
declaracion de incapacidad, en cuyo caso el Servicio de Prevencién remitiria dicho informe al organismo
de Sanidad competente para que siga la tramitacion fijada en la legislacion vigente, y se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 2 de este Reglamento.

11.4. Remision: El Dictamen se emitird por mayoria de sus miembros y, acomparnado del parecer del
facultativo que discrepe del mismo caso de haberlo, se remitird al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Consorcio.

Recibido éste, dicho Servicio emitird informe, a la vista de la capacidad laboral persistente, que
determine las misiones o funciones que sean adecuadas o no de las recogidas en las tablas de articulo
4.3.4. para su desempeno por el funcionario en un nuevo puesto de trabajo. Asi mismo, podra requerir
cuantos documentos adicionales se estimen necesarios.

Recabados todos los antecedentes, el Servicio de Prevencion previa convocatoria del Presidente
informara al Comité de Seguridad y Salud, debiendo elaborarse un informe motivado sobre la asignacién
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de qué funciones y puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de Segunda Actividad se
ajusta a las necesidades del funcionario.

Articulo 12. RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA Y ADJUDICACION DE PUESTO CON FUNCIONES
ADAPTADAS DE SEGUNDA ACTIVIDAD:

12.1. Documentacion.

Concluidas las actuaciones, el Servicio de Prevencion del Consorcio emitird informe sobre las
actuaciones realizadas y el resultado final de las mismas acompanado de la documentacidn justificativa
correspondiente y en particular el informe del Comité de Seguridad y Salud.

El Servicio de Prevencién remitira dichos informes y documentacién al Area Administrativa para su
registro y custodia indicandole los criterios para determinar la adjudicacién del puesto de destino de
Segunda Actividad y la capacidad fisico-psiquica del solicitante.

El Area Administrativa ademas, solicitara al interesado la formacion y titulacién académica, para
adjudicar destino funcional con preferencia.

Asimismo, se podr3, si se estima necesario, con los asesoramientos oportunos, mantener entrevista
con el interesado para definir su perfil profesional.

El Area Técnica tras la valoracion de la documentacion indicada propondré a la Presidencia del CPEIS
Toledo las posibles asignaciones de puesto.

12.2. Asignacién de Puesto adaptado.

Concluidas las actuaciones anteriores, la Presidencia dictara resolucion motivada por la que:

a) Se resuelva la eventual declaracion del funcionario de hallarse aquejado de padecimientos que
limitan su capacidad laboral, y, por ello, pasar a 22 Actividad por razén de enfermedad o lesién.

b) Se acuerde la asignacion a un nuevo puesto de trabajo al funcionario, en su caso, y lo nombre para
el desempeno de este.

Articulo 13. TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES.

13.1. El interesado deberd tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la notificacion del nombramiento. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcidén
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, conforme al cual: “quienes accedan por cualquier titulo a un
nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempenando, habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.”

Si el interesado, sin causa justificada, no toma posesion dentro del plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion del proceso y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.2. El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa aplicable concordante con el particular, incluidas las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 14. RECURSOS Y ALEGACIONES

14.1. Contra la Resolucién que ponga fin al procedimiento y cuantos actos administrativos se deriven
de él, que agoten la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su notificacion o publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de laley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

14.2. Previamente, contra dicha Resolucién podra interponerse en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion, recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del
Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

TiTULO 1II

PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LA SEGUNDA ACTIVIDAD ORIGINADA POR EMBARAZO O
LACTANCIA

Articulo 15. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

15.1. El proceso interno para la provisién de puestos auxiliares de segunda actividad por embarazo o
lactancia regulado en el presente Reglamento, podra instarse:

- Embarazo:

- Por la funcionaria, o bien,

« De oficio por la Administracion.

- Lactancia.

« Por la funcionaria, de tal forma que si es:

- Acumulada, producira la reincorporacion al finalizar el permiso a su puesto de origen.
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- Una hora hasta que el menor cumpla 12 meses, supondra la permanencia en puesto de 22 actividad
hasta esa fecha.

El acceso a la Segunda Actividad por embarazo deberd ser solicitado y acreditado en el momento
del conocimiento del hecho, y en todo caso, cuando la Administracién tenga conocimiento, se producira
de oficio.

La prolongacién de la Segunda Actividad por lactancia (una hora diaria) debera ser solicitada y
acreditada mediante la presentacién del Libro de Familia o documento acreditativo del nacimiento.

La duracién de la situaciéon administrativa de Segunda Actividad se mantendrd mientras persistan
las causas de acceso a la misma, y en todo caso concluird al término de 12 meses de edad del menor.

15.2 Iniciado el procedimiento este se impulsara de oficio en todos sus tramites por el Servicio de
Recursos Humanos y el Consorcio podra adoptar cuantas medidas cautelares garanticen la prestacién
profesional del afectado en condiciones éptimas acorde con el estado inicial objeto de la valoracion, asi
como la efectividad de la resolucién que haya de recaer.

Articulo 16. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este procedimiento la solicitante deberd reunir los siguientes requisitos, en la
fecha de solicitud y mantenerlos durante todo el proceso, hasta el momento de la Toma de Posesion:

16.1. Ser funcionaria de carrera o interina del Consorcio Provincial en una categoria profesional del
Servicio Operativo del CPEIS Toledo, de las sefaladas en el articulo 1.3 de este Reglamento.

16.2. Acreditar con documentacién médica el embarazo y, en su caso, el nacimiento del menor.

Articulo 17. SOLICITUDES.

17.1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento se presentaran dirigidas al Imo. Sr. Presidente
del Consorcio Provincial, segiin modelo que sera suministrado en el Area Administrativa de éste, en la
que se manifestard que se relinen las condiciones exigidas en el articulo anterior.

17.2. Para ser admitida en el proceso, los requisitos generales de las aspirantes (sefalados en el articulo
anterior) deberan ser acreditados en el momento de presentar la solicitud.

17.3. A la instancia se acompanfara la documentacién que, a juicio de la solicitante, se considere
pertinente en orden a demostrar su idoneidad para ocupar puesto de Segunda Actividad, aportando
para ello original y copia para su compulsa. En particular su titulacién académica.

17.4. Las solicitudes y demas documentacidn se presentaran en el Registro del Consorcio Provincial
de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo.

Articulo 18. ADMISION DE ASPIRANTES.

Presentada la solicitud, la Presidencia del Consorcio Provincial dictara resolucién, declarando
provisionalmente admitida o excluida a la solicitante y se le notificara fehacientemente.

La solicitante podra, en el caso de error o exclusién, subsanar los defectos en que haya incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que tenga por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la notificacion de la resolucion provisional de admitido o excluido, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucién con la admisiéon definitiva en el proceso.

No obstante, si no se produjese reclamacion o alegacién alguna, la Resolucién Provisional devendra
en definitiva automaticamente.

Articulo 19. SELECCION Y ASIGNACION DE PUESTO.

Una vez notificada la Resolucion definitiva de admitida, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

Convocara a la solicitante a reconocimiento médico preventivo, tras el cual emitira informe, a la
vista de la capacidad laboral residual de la solicitante, que determine las misiones o funciones que sean
adecuadas o no, para su desempefio por la funcionaria en un nuevo puesto de trabajo, o las adaptaciones
necesarias a las mismas.

Asi mismo, podrd requerir cuantos documentos adicionales se estimen necesarios.

Recabados todos los antecedentes convocara al Comité de Seguridad y Salud, el cual debera informar
motivadamente sobre la asignacién de qué funciones y puestos de trabajo son los idéneos para la
funcionaria, de entre las funciones descritas en este Reglamento definidas como funciones de Segunda
Actividad Auxiliares SAFA.

Articulo 20. RESOLUCION DE PRESIDENCIA Y ADJUDICACION DE PUESTOS 22 ACTIVIDAD:

20.1 Documentacion.

Concluidas las actuaciones, el Servicio de Prevencién del Consorcio emitira informe sobre las
actuaciones realizadas y el resultado final de las mismas acompanado de la documentacidn justificativa
correspondiente y en particular el informe del Comité de Seguridad y Salud.

El Servicio de Prevencién remitira dichos informes y documentacién al Area Administrativa para su
registro y custodia indicandole los criterios para determinar la adjudicacién del puesto de destino de
Segunda Actividad y la capacidad fisico-psiquica del solicitante.
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El Area Administrativa ademas, solicitara al interesado la formacion y titulaciéon académica, para
adjudicar destino funcional con preferencia.

Asimismo, se podr3, si se estima necesario, con los asesoramientos oportunos, mantener entrevista
con el interesado para definir su perfil profesional.

El Area Técnica tras la valoracion de la documentacién indicada propondré a la Presidencia del CPEIS
Toledo las posibles asignaciones de puesto.

20.2. Asignacion de Puestos.

Concluidas las actuaciones anteriores, la Presidencia dictard resolucién motivada por la que:

« Se resuelva la eventual declaracién del funcionario de pasar a 22 Actividad por razén de embarazo
y, en su caso, lactancia.

Articulo 21. TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES.

21.1. La interesada debera tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la notificacion del nombramiento. En el mismo plazo, en su caso, la interesada deberd ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Silainteresada, sin causa justificada, no toma posesién dentro del plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion del proceso y del subsiguiente nombramiento conferido.

21.2.Laaspirante propuesta quedara sujeta al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa aplicable concordante con el particular, incluidas las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 22. RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra la resolucidon que ponga fin al procedimiento y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, que agoten la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su notificacién o publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Previamente contra dicha resolucién podra interponerse en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion, recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Consorcio,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

ANEXO

DESCRIPCION FUNCIONAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE 22 ACTIVIDAD

Las funciones propias de los puestos de 22 Actividad Auxiliares recogidas en el articulo 4.3.4. son las
siguientes:

1. PREPARACION Y MANTENIMIENTO:

Incluye con carécter general la Gestién de AlImacén (control y movimiento de existencias, entrada y
salida de material, paqueteria e inventario); ademas de incluir en particular la preparacién y mantenimiento
(de):

- Gestion y mantenimiento de EQUIPOS BASICOS: Mangueras, lanzas de agua, acoples de conexion,
acoples espuma, herramientas de zapa, motosierras, motobombas y electrobombas portatiles, monitores
portatiles, equipos iluminacion; etc.

- Gestion de mantenimiento de EPI (equipos de proteccidn individual): Control de existencias en
almacén de los equipos y sus repuestos, mantenimiento de un stock minimo; control de entrega de
todos los EPI y seguimiento individual por bombero; recogida de los equipos, chaquetén y pantalén
de intervencion para limpieza, envio y recepcién para su posterior entrega; reparaciones de equipos.

- Gestién de mantenimiento de ERA (equipos de respiracidon auténomos): Control de existencias
y repuestos en el almacén; carga de botellas de aire con el compresor; limpieza y comprobacién de
mascaras faciales, espalderas,...; seguimiento y control para el retimbrado de las botellas; seguimiento
y control de las inspecciones requeridas por el fabricante de los equipos; control del mantenimiento del
compresor de carga de botellas de aire.

- Gestion de mantenimiento de EQUIPOS ESPECIALES: Equipos de excarcelacién, explosimetro,
linternas, equipos portatiles de radio-comunicaciones, camaras de visién térmica, equipo de rescate
acuatico, equipo de rescate en altura, trajes de proteccion NBQ, trajes de apicultura.

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS CONTRA INCENDIOS.

« Limpieza y reparaciones menores.

- Tareas basicas de mantenimiento (niveles)

« Traslado de vehiculos a taller

« Traslado de vehiculos a ITV

NuUmero 75 - Jueves, 22 de Abril de 2021
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2. ACCION PREVENTIVA CONTRA INCENDIOS.

- Actualizacion de datos basicos del drea operativa para la intervencién: callejero, industrias de alto
riesgo, pistas forestales, inventario de fuentes de agua naturales, urbanizaciones, depésitos de GLP,
itinerarios transporte MM.PP, isécronas de respuesta, accesos a Hospitales, sistemas de evacuacion en
edificios de altura, etc.

3. FORMACION:

a) Interna del personal del Consorcio.

Cooperacion en la Formacion, para traslado de personas y materiales, asi como preparacion de
instalaciones y cuantas tareas sean necesarias para el desarrollo de la Formacién del Consorcio.

b) Externa de ciudadanos, empresas, colegios...:

- Asistencia técnica a empresas: formacion de los equipos de primera intervencion, practicas en el
tendido de mangueras, equipos respiracion autbnomos, manejo de lanzas y bombas de extincion, etc.

- Gestidn de las visitas al parque de bomberos por los centros escolares: programacién, itinerarios,
actividades a realizar, charlas y divulgacion de medidas preventivas para mejorar el comportamiento
frente al riesgo de incendio, etc. ([dem para ciudadanos adultos).

4. TRAMITACION ADMINISTRATIVA.

- Realizar las tareas administrativas necesarias en el Area Operativa y en especial el tratamiento
informatico de toda la informacion relativa a la gestion de emergencias, tanto de todo el personal de
guardia, partes de actuacion y estadisticas de servicios necesarias al efecto.

- Apoyo administrativo en tareas de ofimatica, papeleria,...

- Ejecucién de trdmites de procedimiento administrativo (notificacién de documentos, avisos,
sanciones, etc.) para asegurar la eficacia de los actos y resoluciones que se notifiquen.

- Colaboracion con los superiores en la preparacion de los trabajos a su cargo aportando sus
conocimientos técnicos y experiencia.

- Clasificacion de documentos para su posterior distribucién y aviso de los errores en nombres,
direcciones, etc.

- Gestiones en otras Administraciones, entidades privadas, etc.

5. TRANSPORTE Y PORTEO (DE):

- Conducir vehiculos, transportando personas, objetos o cargas, realizando las maniobras de
emplazamiento y manipulacién necesarias para su operatividad.

- Realizar operaciones de revisién y mantenimiento ordinario de vehiculos y equipos de acuerdo con
los protocolos y procedimientos establecidos.

- Participar en los programas de formacion y entrenamiento del personal en el manejo y uso de
vehiculos y equipos en el dmbito de su competencia.

- Gestién de correo: recogida y entrega externa del correo

- Ayudas en traslados de material.

- Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores
jerarquicos.

6. ATENCION AL PUBLICO.

- Control de desplazamientos del publico dentro de las instalaciones

- Acompanamiento del publico y explicacién de instalaciones, servicios y expositores.

- Recopilacion, preparacion y exposicién verbal en visitas guiadas.

NOTA:

El Area Técnica del Consorcio determinara las funciones especificas que se desarrollaran concretamente
en cada Parque o en la central CORE de manera predominante, en funcién del destino/localizacién del
Puesto de Trabajo concreto que el Consorcio necesite cubrir, sin perjuicio de la realizacién de las restantes
tareas cuando resulte necesario por razones del servicio, salvo especifica exclusiéon médica.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se publica para su conocimiento y efectos,
significando que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por
el art. 114 del referido texto legal y 52.2a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Contra el expresado acuerdo definitivo podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123, 124 de la Ley 39/2015 y
52.1 de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién. No obstante, de
no haber hecho uso del recurso de reposicion, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, de conformidad con lo que precepttan los arts. 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitarse cualquier
otro recurso que a su derecho convenga.

Toledo, a 19 de abril de 2021.-El Secretario, José Garzén Rodelgo. Vo.Be. El Presidente, Rafael Martin
Arcicollar.
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