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Providencias Judiciales

JUZGADOS DE LO SOCIAL
TOLEDO

NUmero 1
Epicto

Don Juan Antonio Muioz Sanchez, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 1 de Toledo.

Hago saber: Que en el procedimiento despido ceses en general nimero 639/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Daniel Prado Gonzélez, José Luis Gomez Ortiz, contra la empresa
José Javier Cardenas Horcajada, JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U., Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Juan
Javier Cardenas Horcajadas, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
se adjunta:

SENTENCIA

En la Ciudad de Toledo a 6 de abril de 2021.

Vistos por el Imo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nUmero uno de Toledo y su provincia,
Dona Pilar Elena Sevilleja Luengo, los precedentes autos nimero 639/2020 y acumulados seguidos a
instancia de Daniel Prado Gonzalez, José Javier Terrén Sanchez y José Luis Gdmez Ortiz, defendidos por
la Letrada dofia Margarita Robles Lépez en sustitucion de la Letrada dofa Teresa Hermida Correa, frente
JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U. y José Javier Cardenas Horcajada y el Fogasa, sobre despido y cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 3 de julio de 2020 tuvo entrada en este Juzgado demandas de despido suscritas
por la parte actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos que estimaron pertinentes
a su derecho, solicitaron se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos en el
suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Que sefnalados dia y hora para la celebracién de los actos de conciliacion y en su caso
juicio tuvieron lugar el dia 25 de febrero de 2021. En el acto de la vista se acord6 la acumulacion de los
autos n° 640 y 641/2020 a los autos 639/2020.

En tramite de alegaciones la parte actora se afirmd y ratificé en su demanda, no compareciendo
la empresa demandada a pesar de estar debidamente citada. No comparecié el Fogasa. Recibido el
pleito a prueba se practicaron las pruebas propuestas y admitidas. En conclusiones la parte actora
sostuvo sus puntos de vista y solicité de este Juzgado se dictase una Sentencia de conformidad con
sus pretensiones, interesando la extincion de la relaciéon laboral.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado los requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Daniel Prado Gonzélez ha prestado servicios para la empresa JJCH Cerrajeros y Mas
S.L.U., desde el 7 de febrero de 2020, categoria profesional de cerrajero montador y salario de 1516,66
euros/mes con inclusion de prorrata de pagas extras.

José Javier Terrén Sdnchez ha prestado servicios para el demandado José Javier Cardenas Horcajada
desde el 28 de noviembre de 2019 al 4 de diciembre de 2019 y para la empresa JJCH Cerrajeros y Mas
S.L.U., desde el 13 de enero de 2020, categoria profesional de oficial 12 de talleres y salario de 1587,08
euros/mes con inclusién de prorrata de pagas extras.

José Luis Gomez Ortiz ha prestado servicios para el demandado José Javier Cardenas Horcajada
desde el 21 de octubre de 2019 al 23 de enero de 2020 y desde el 24 de enero de 2020 para la mercantil
JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U., con la categoria profesional de encargado taller y salario de 1580,10 euros/
mes con inclusién de prorrata de pagas extras.

SEGUNDO.- Con fecha 14 de abril de 2020 se notifica al trabajador Daniel Prado Gonzalez su despido
por causas objetivas, causa productivas, con efectos de 28 de abril de 2020. Comunicacion que recibe
el demandante José Javier Terrén Sdnchez y el demandante José Luis Gdmez Ortiz el 10 de mayo de
2020 con efectos de 19 de mayo de 2020.

La empresa carece de actividad en el momento actual.

TERCERO.- A la finalizacion de la relacion laboral la empresa adeuda a Daniel Prado Gonzalez
4.664,67 euros en concepto de salario del mes de febrero, marzo y abril de 2020 y vacaciones dejadas
de disfrutar, conforme al desglose del hecho quinto de la demanda. Por la empresa en escrito de 13
de mayo de 2020 se reconocié adeudar al demandante la cuantia de 4.201,20 euros correspondiente
a los meses de marzo y abril.

A José Javier Terrdn Sanchez se le adeuda la cuantia de 4.562,81 euros en concepto de salarios de
marzo, abril y mayo de 2020 y vacaciones dejadas de disfrutar, conforme al desglose del hecho quinto
de sudemanda. Porla empresa en escrito de 13 de mayo de 2020 se reconocié adeudar al demandante
la cuantia de 2.700,00 euros correspondiente a los meses de marzo y abiril.



Cadigo de verificacion: 2021.00001773

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 6

BoLETiN OFIcIAL

Numero 79 - Miércoles, 28 de abril de 2021

Provincia de Toledo

A José Luis Gbmez Ortiz la cuantia de 4.673,29 euros en concepto de salarios de marzo, abril y mayo
de 2020 y vacaciones dejadas de disfrutar, conforme al desglose del hecho cuarto de su demanda.

CUARTO.- José Javier Cardenas Horcajada es el administrador unico de la mercantil JJCH Cerrajeros
y Mas S.L.U.

QUINTO.- La parte actora, no ostenta ni ha ostentado cargo sindical alguno, asi como tampoco
consta su afiliacion sindical.

SEXTO.- Con fecha 26 de junio de 2020 tuvo lugar acto de conciliacién ante el SMAC en virtud de
papeleta de 5 de junio de 2020 concluyendo el mismo sin efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo exigido en el apartado 2) del art. 97 del LJS, debe hacerse constar
que, los anteriores hechos, son el resultado de la documental aportada por la parte actora en el acto
de la vista, y del interrogatorio de la parte demandada conforme al art. 91.2 LJS.

SEGUNDO.- Solicita la parte actora la improcedencia del despido que tuvo lugar en virtud de
comunicaciones de fecha 14 de abril y 10 de mayo de 2020, en virtud de las cuales se extingue la
relaciéon con los demandantes en virtud de lo establecido en el art. 52.¢) ET, alegando la concurrencia
de causas productivas.

El articulo 51.1 ET (al que se remite el articulo 52. c) ET), tras la redaccién dada por la Ley 3/2012 de
10 de julio sefala que “se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del
ano anterior. Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dmbito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en lademanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Conforme al art. 53 ET la extincién fundada en tales causas exige poner a disposicion el trabajador
la indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio simultdneamente a la comunicacion
extintiva, puesta a disposicion que no tiene lugar en el supuesto presente.

No habiendo tampoco acreditado la mercantil demandada cuales son las circunstancias
productivas que motivan la amortizacion del puesto de trabajo de los demandantes, no habiendo
la mercantil comparecido en el acto del juicio para acreditar tales circunstancias, procede declarar
la IMPROCEDENCIA de la extincion de los contratos de trabajo de los demandantes efectuada por la
empresa con la estimacién de la demanda, a tenor de lo establecido en el art. 53,5 del E.T.,, en relacion
conelart. 122.3 delaLRJSy con los efectos que asi mismo disponen el art. 53,5, apartado b) del ET.y el
art. 123 de la Ley Ritual Laboral. Conforme al articulo 110.1 b) LRJS, constando como no realizable para
la empresa la opcién por la readmisién, al hallarse el centro de trabajo cerrado, se declara extinguida
la relacién laboral entre las partes con fijacién de la indemnizacién calculada hasta la fecha de la
sentencia, indemnizacion calculada conforme al articulo 56.1 ET y DT 5a apartado 2 del RDL 3/2012.

TERCERO.- En cuanto a la reclamacién de cantidad procede estimar como debida, dada la falta de
prueba de la mercantil (ex art. 217 LEC) sobre el pago de salario el adeudado en concepto de néminas
para cada uno de los demandantes. Asi se acredita adeudado a Daniel Prado Gonzalez 4.664,67 euros
en concepto de salario del mes de febrero, marzo y abril de 2020 y vacaciones dejadas de disfrutar, a
José Javier Terrén Sdnchez la cuantia de 4.562,81 euros en concepto de salarios de marzo, abril y mayo
de 2020 y vacaciones dejadas de disfrutar y a José Luis Gdmez Ortiz la cuantia de 4.673,29 euros en
concepto de salarios de marzo, abril y mayo de 2020 y vacaciones dejadas de disfrutar cuantias que
devengaran el interés del art. 29.3 ET.

CUARTO.- En cuanto a lademanda formulada contra José Javier Cardenas Horcajada, el mismo figura
como administrador Unico de la mercantil JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U., la cual es la empleadora Unica
que procedié al despido de los demandantes y con la cual se hallaba constituida la relacién juridica
laboral a fecha de extincion de los contratos de trabajo y a fecha del devengo de los salarios objeto
de reclamacion.

Ninguna alegacion se realiza en la demanda sobre la aplicacién de la doctrina del levantamiento de
velo en relacién con la personalidad juridica de dicha mercantil, ni sobre la concurrencia de un grupo
empresarial entre ambas codemandadas. En cuanto a la sucesién de contratos que ha tenido lugar
respecto de dos de los demandantes, José Javier Terron Sadnchez y José Luis Gomez Ortiz, justificaria,
en su caso la consideracién de la antigliedad respecto del primero de los contratos, por la unidad del
vinculo contractual y en aplicacién del art. 44 ET, pero en modo alguno determina la responsabilidad
solidaria del primer empresario persona fisica respecto de la indemnizacién derivada del despido
improcedente y salarios devengados cuando la relacién laboral ya se mantenia con la mercantil JJCH
Cerrajeros y Mas S.L.U., como persona juridica, con personalidad juridica propia, y no cabe extender
la misma a sus 6rganos de administracién. Por todo lo cual procede la absolucion del codemandado
José Javier Cardenas Horcajada.

e
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QUINTO.- Atenor delo prevenido en el articulo 191 LJS, el recurso procedente contra esta Sentencia
es el de SUPLICACION, de lo que se advertira a las partes.
Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente observancia.

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por Daniel Prado Gonzalez,
José Javier Terron Sdnchez y José Luis GOmez Ortiz, frente a la empresa JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U.,
sobre despido, con la intervencion del Fogasa, debo declarar y declaro la improcedencia del despido,
condenando a la demandada a estar y pasar por esta declaracion, y declarando extinguida la relacion
laboral condeno a la empresa a que indemnice a los demandantes en las siguientes cuantias:

-a Daniel Prado Gonzalez 1.946,56 euros.

-a José Javier Terrén Sanchez 2.182,13 euros.

-a José Luis Gémez Ortiz 2.607,17 euros.

Igualmente, estimando la demanda presentada en materia de cantidad por el demandante contra
la empresa procede condenar a la demandada al abono de la cuantia 4.664,67 euros a Daniel Prado
Gonzalez, de la cuantia de 4.562,81 euros a José Javier Terron Sanchezy de la cuantia de 4.673,29 euros
a José Luis Gomez Ortiz por los conceptos salariales de la demanda, cuantias que se incrementaran en
el 10% de interés de mora.

Desestimando la demanda interpuesta por los demandantes contra José Javier Cardenas Horcajada,
debo absolver y absuelvo a dicho codemandado de las pretensiones ejercitadas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha,
anuncidndolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 192 y ss
del LJS; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter
de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado el importe integro de la
condena en la cuenta de este Juzgado o presentar aval solidario de Entidad Financiera por el mismo
importe. Asi mismo deberd constituir otro depdsito por importe de 300,00 euros en la cuenta de
depositos y consignaciones del referido banco, presentando el resguardo correspondiente a éste Ultimo
depdsito en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el Recurso y el del primer depdsito al
momento de anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Daniel Prado Gonzélez, José Luis Gémez Ortiz, José
Javier Cardenas Horcajada, JJCH Cerrajeros y Mas S.L.U., Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Juan Javier
Cardenas Horcajadas, en ignorado paradero, se expide la presente para su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y colocacion en el tablén de anuncios.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Toledo 7 de abril de 2021.- El Letrado de la Administracion de Justicia, Juan Antonio Mufioz Sanchez.

N.cl.-1773
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