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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

. BASES REGULADORAS DELA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PEON DE USOS MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN (TOLEDO)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante el sistema de concurso/
oposicion, de una bolsa de empleo de pedn de usos multiples de personal laboral para el Ayuntamiento de
Miguel Esteban, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién
en el proceso de contratacién laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

Las funciones y/o tareas a desempenar por los seleccionados seran las propias del perfil profesional
de un pedn de usos multiples:

-Limpieza, barrido y baldeo de la via publica.

—Limpieza, barrido y tareas propias de jardineria en parques y zonas verdes del municipio.

-Limpieza de solares, mercadillos y espacios publicos en general.

—Retiradas de escombros, desperfectos, basura, etc.

-Vaciado de papeleras y contenedores de carro en otros de mayor tamafo.

—Cargar descargar y transportar materiales y elementos propios del servicio.

—Conduccién de vehiculos y maquinaria propios del servicio municipal correspondiente.

—Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objeto o instalaciones, asi como
trabajo basico de jardineria y mantenimiento de edificios.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso/oposicién, dadas las
funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo.

Clausula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION Y JORNADA.

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, bajo la modalidad de contrato por obra'y
servicio determinado, interinidad o, en su caso, de acumulacion de tareas. La duracién de los contratos
se adaptara igualmente a dichas necesidades, sin que en ningln caso pueda superar el tope maximo
establecido por la legislacion laboral vigente seguin la modalidad de contrato a formalizar.

La jornada laboral podra ser completa o a tiempo parcial, lo que vendra determinado por la naturaleza
de las necesidades a cubrir. La distribucién horaria se determinara por la Concejalia Delegada del Area.
Las retribuciones seran las que determine la legislacion vigente, asi como el tipo de jornada.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido al procedimiento de seleccién que se convoca, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicoy en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico

e. Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad o de Educacién Primaria.

f. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de
su contratacion

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Las solicitudes (anexo Il) para tomar parte en el procedimiento, en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la bolsa, se dirigiran
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ala Alcaldia y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en la forma establecida
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
También se procedera a la publicacion en la sede electrénica http:/miguelesteban.sedeelectronica.es
y tablén de anuncios de la Corporacion.

2. La solicitud, en el modelo que figura como anexo Il, debera ir acompanada por:

a) En caso de espanoles, fotocopia del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Fotocopia junto con el original para su cotejo, de la titulaciéon académica exigida.

¢) Fotocopia de los contratos y/o certificados que se acrediten como méritos del concurso.

d) Fotocopia de los cursos que se acrediten como méritos del concurso.

e) Fotocopia del certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Fotocopia del carnet de conducir.

No se admitird documentacidn alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA: TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion referida, para subsanacién de deficiencias.

Transcurrido dicho plazo la Alcaldia-Presidencia procedera con la mayor brevedad a aprobar la lista
definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado.

En la misma resolucién, la Alcaldia-Presidencia determinaré el lugar, fecha y hora del procedimiento
de seleccidn, asi como la composicién nominal del Tribunal.

Todo ello serd publicado en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Miguel Esteban, http://miguelesteban.sedeelectronica.es

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

SEXTA: ORGANO DE SELECCION.

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente.

b) Secretario/a.

¢) Tres Vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les serd de
aplicacién las mismas prescripciones. El Presidente del tribunal podré acordar la incorporacion de asesores
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

Para la valida constitucién del tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
componentes y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituya.

Los miembros de los drganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes

FASES:

A) FASE DE OPOSICION (maximo 30,00 puntos):

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas:

a) Prueba tedrica (maximo 15,00 puntos):

Consistird en una prueba tipo test compuesta por 40 preguntas relacionadas con el temario que figuraen
elanexo | de las presentes bases, debiendo elegir las respuestas correctas entre las tres opciones propuestas.

La duracién de la prueba tipo test serd de 50 minutos. La prueba tipo test se puntuard de la siguiente
forma:

1. Las preguntas correctas puntuan con 0,125 punto sobre 10.

2. Las preguntas incorrectas, no puntdan.

3. Las preguntas sin responder no puntuan.

4. Cada tres preguntas incorrectas, se restara una pregunta correcta.

En el examen propuesto a los aspirantes, se incluirdn 5 preguntas de reserva, por si hubiese y
fructificase alguna alegacion frente a las inicialmente propuestas.
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b) Prueba practica (maximo 15,00 puntos):

Esta prueba consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Organo de
Seleccidn, en el plazo maximo de una hora o también podra consistir en el desarrollo de una serie de
pruebas practicas de habilidad relacionadas con las tareas y funciones del puesto objeto de la convocatoria,
en el lugar anunciado con antelacién suficiente, con maquinaria y herramientas, entre las siguientes:

« Ejecucién y seguridad en desbroces mecdnicos.

« Habilidad en recorte de setos con tijera y otros arbustos.

« Reconocimiento visual de especies de arboles, arbustos y plantas.

Esta prueba practica es eliminatoria, siendo necesario obtener mas de 5 puntos para superarla.

En este ejercicio, se debera demostrar por parte del aspirante su habilidad para desempenar las
funciones propias de un pedn de usos multiples.

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 10,00 puntos):

La documentacién presentada como “méritos” no deberd ir compulsada.

Los méritos para valorar por el 6rgano de seleccién, hasta un maximo global de 10,00 puntos, estaran
sujetos al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 7,00 puntos).

Por servicios prestados, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, en
Administracion Publica o empresa privada.

—Por cada afno completo: 1,20 puntos.

—Por mes: 0,1 puntos.

—Por dia: 0,00328 puntos.

No se computardn nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

El 6rgano de seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompanados de documento del certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

b) Estar en posesién del carnet de conducir B en vigor (1 punto).

) Acciones formativas (maximo 2,00 puntos).

Por cada 20 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacion o perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas con las funciones propias del puesto de pedn de usos multiples: 0,100 puntos.

Acreditacion de las acciones formativas: Se valorara los cursos o jornadas de formacidn, sobre materias
exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la plaza de peén de usos
multiples, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica,
por una universidad, por colegios profesionales, o por instituciones sindicales, o privadas, siempre
que cuenten con la colaboracién u homologacién (las acciones formativas)de una Administraciéon o
institucion de Derecho Publico. No se valoraran los cursos o jornadas de formacion que no quedaren
suficientemente acreditados. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas a las enunciadas.

PUNTUACIONES FINALES (maximo 40,00 puntos):

El érgano de seleccion publicard, mediante exposicidon del correspondiente anuncio en el tabldn
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Miguel Esteban, www.miguelesteban.es, las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el proceso selectivo, por orden de mayor a menor
puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la fase de oposicion.

El orden de los aspirantes estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas de la fase
de oposicién (pruebas tedrica y practica) y la fase de concurso.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos por la mayor puntuacion en la fase de oposicion y de persistir el empate por la mayor puntuacién
en la fase de concurso.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden de
llamamiento de estos en la bolsa de empleo para la realizacidon de contrataciones laborales.

El 6rgano de seleccién hara publica a propuesta de acuerdo con la resolucion de la Alcaldia de
aprobacion de bolsa de empleo de peones de usos multiples para el Ayuntamiento de Miguel Esteban
a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso
de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Aprobada la bolsa de empleo por resolucion de Alcaldia, conforme a las presentes bases, siempre que
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contratacién laboral de peén de usos multiples,
para la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, se procedera a la contratacién
de los aspirantes, estableciéndose un orden de prelacion en funcion del orden de puntuacion total final
obtenida por cada uno.
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Las contrataciones se ofertardn y se formalizardn en el momento que sea necesario y Unicamente
por el tiempo preciso para cubrir la necesidad, ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procederd al llamamiento segun el orden prelacién establecido en funcién de la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion total.

b) El lamamiento sucesivo en el orden de inscripcién serd independiente de la duracién del contrato
de trabajo.

¢) Cuando una persona fuere contratada temporalmente para cubrir una baja o sustitucion temporal
del servicio, a la finalizacién del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la bolsa antes de la
contratacién en funcién de su puntuacién.

El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de esta.

En las instancias, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar, debera figurar el
domicilio a efectos de notificaciones, asi como facilitar el nimero de teléfono movil de los/as aspirantes.

Constituida la bolsa de trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones temporales segun
necesidades del servicio por el orden de puntacion obtenido por los/as aspirantes, procediendo a realizar
un maximo de dos avisos en un plazo de dos dias habiles al teléfono mévil facilitado en la solicitud de
participacién de constitucién de la bolsa de trabajo. En el supuesto de que no se hubiera facilitado dicho
movil o se rechazara expresamente esta opcion se realizara por escrito, una sola vez.

En el caso de no resultar localizado o que el interesado haga caso omiso al escrito, pasara al ultimo
puesto de la lista de la bolsa de trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

NOVENA: RENUNCIAS

Con caracter general la no aceptacion o renuncia a una cobertura temporal conllevard la siguiente
medida: Exclusion definitiva de la bolsa, con la excepcién que se expresa a continuacién.

En el supuesto de que ya estuviera trabajando pasara al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar
dicha situacion en el plazo de 10 dias habiles, mediante certificado de vida laboral acompanado de copia
del contrato de trabajo.

El aspirante que declare no estar apto para trabajar debera acreditarlo mediante documento expedido
por un facultativo del Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento deberd expresar de
forma clara e inequivoca su imposibilidad para prestar las funciones propias del puesto de trabajo.

La renuncia al contrato de trabajo una veziniciada la relacién laboral conllevara la exclusion definitiva
de la bolsa de trabajo.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentas bases, no le sera de
aplicacién la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion
vigente.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacion,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso/oposicién
se exigen en la base cuarta, no aportados a la finalizacion de presentacién de instancias:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal desempeno de las funciones o taras propias de pedn de usos multiples. En el supuesto de
personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los érganos de la comunidad
auténoma correspondiente, o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia
y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto
de trabajo.

b) Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto
cualesquiera otras bolsas de empleo de la misma naturaleza que pudieran estar vigentes.

Ellistado de la bolsa de empleo tendrd una vigencia de tres afos, o hasta que por la Alcaldia-Presidencia
se adopte distinto acuerdo o se apruebe la constitucién de una nueva bolsa de empleo.

DECIMOSEGUNDA: PUBLICIDAD.

A las presentes bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicién de los
correspondientes anuncios en el tablén de edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Miguel
Esteban: www.miguelesteban.es.

Provincia de Toledo g g
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DECIMOTERCERA: INCIDENCIA.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso/oposicion, aplicando en todo caso la normativa
de general aplicacion en la materia.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y reglamentacion
de general aplicacion a las entidades locales.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucién espanola. El titulo preliminar, derechos y deberes fundamentales.

2. La Constitucion espaniola. De la Corona. De las Cortes generales.

3. La Constitucion espaiola. Del Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobiernoy las
Cortes Generales.

4. La Constitucién espanola. El poder judicial.

5. La Constitucion espanola. Economia y Hacienda. El Tribunal Constitucional.

6. La Constitucion espafiola. La organizacion territorial del Estado. El principio de autonomia local. El
Tribunal Constitucional. Las disposiciones transitorias de la Constitucion.

7.La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion de los equipos de trabajo

8. La Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio.
Elementos del Municipio. Organos necesarios y complementarios, atribuciones y régimen de delegaciones.

9. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

ANEXO II: SOLICITUD

, < |Nombrey apellidos: D.N.L:

28

w S | Domicilio: Cddigo postal:
O w

6

a E Poblacion: Provincia: Teléfono:
Direccidon de correo electrénico:

DATOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:
-BOLSA DE PEON DE USOS MULTIPLES.

DOCUMENTOS APORTADOS/DATOS CONSIGNADOS SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

[ ]Fotocopia del DNI/NIE.

[ ] Fotocopia junto con el original para su cotejo de la titulacion académica exigida.

[]Fotocopia de los cursos.

[]Fotocopia de los contratos junto con el certificado de vida laboral o fotocopia de los certificados
de empresa de los servicios prestados.

[ ]Fotocopia del carnet de conducir.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en las bases de la convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni se halla en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni estd incurso/a en causa de incompatibilidad con
arreglo a la legislacion vigente, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal. Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY
MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara al tratamiento e inclusién automatizada
de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente solicitud, por el Ayuntamiento de Miguel
Esteban, con lafinalidad de tramitar y gestionar mi solicitud, asi como para fines estadisticos e histéricos.

| N - TR o (=S de 2021.

(FIRMA)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para proceder a atender su solicitud, basando
lalegitimacién en el consentimiento del interesado, obligacién legal y en interés publico del responsable.
Se cederan datos siempre que exista una obligacion legal. Los datos proporcionados se conservaran
mientras se mantenga la relacion o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y
responsabilidades aplicables. Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicién
de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de
tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@aytomiguelesteban.es. Igualmente tendré derecho
a formular una queja o reclamacién ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en
caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
Si quiere mas informacion puede consultarla en el siguiente enlace http://miguelesteban.sedelectronica.
es/privacy.l.

Miguel Esteban, 6 de abril de 2021.—El Alcalde, Pedro Casas Jiménez.
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