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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

El Ayuntamiento pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2021, acordé modificar la
redaccion del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (funcionarios
y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos para el periodo 2016-2021, de la forma que sigue:

MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES)
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS PARA EL PERIODO 2016-2021

1. Se modifica el Capitulo VI. Vacaciones y Permisos. Articulos 19 y 20, que quedan redactados de la
siguiente manera:

«CAPITULO VI. VACACIONES Y PERMISOS.
Articulo 19. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Torrijos seran de veintidés dias habiles por afio completo de servicios o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos. Salvo los casos expresamente previstos en el presente Acuerdo se disfrutaran por
los trabajadores de forma obligatoria dentro del afo natural de su devengo y hasta el 31 de enero del
ano siguiente, no siendo sustituibles por compensacidon econémica alguna.

No obstante, lo anterior, con caracter excepcional, si por necesidades del servicio, previo informe
justificativo del superior jerarquico, los empleados laborales con contrato de duracion determinada no
hubieran podido disfrutar la totalidad de las vacaciones que les correspondan dentro del referido periodo,
se incluird en la liquidacién de su contrato las cantidades correspondientes a la parte proporcional de
las vacaciones no disfrutadas.

Dias adicionales de vacaciones por antigliedad: En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

—Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

-Veinte anos de servicio: 24 dias habiles.

-Veinticinco afnos de servicio: 25 dias habiles.

—Treinta o mds afos de servicio: 26 dias hébiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
anos de servicio.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Los empleados publicos podran disfrutar de los veintidds dias habiles de vacaciones de manera
continuada e ininterrumpida. En cualquier caso, los empleados publicos las disfrutaran de manera
obligatoria en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y al menos el 50% de ellos en
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre. No obstante, lo anterior, al objeto
de conciliar la vida laboral y familiar, los empleados publicos podran solicitar el disfrute de dias de
vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando concurran situaciones especiales, tales como
examenes, asistencia a oposiciones de cualquier Administracion Publica, asistencia a congresos, a cursos
de formacién especifica, enfermedades u otros supuestos de caracter especial. Esta solicitud podra ser
concedida siempre que lo solicite con la debida anticipacion y lo permitan las necesidades del servicio.

b) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

No obstante, lo anterior, los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones
a los permisos derivados de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el afo natural
a que tal periodo corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta dentro del aflo natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacién de incapacidad temporal o los permisos finalizan
después del 31 de enero, porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha
fecha o porque la solicitud sea denegada, en todo o en parte, por necesidades del servicio, el empleado
publico tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31
de diciembre del afo siguiente a aquel en que se hayan generado. Si lo anterior tampoco es posible se
tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el ano siguiente.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad temporal por contingencias
distintas de las previstas en el apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta en los términos previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses entre el final del aflo natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha
en que se pretendan disfrutar.
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¢) Cuando por razones del servicio deban dividirse las vacaciones del empleado publico, éste
mantendra el derecho a elegir y disfrutar, al menos, de once dias habiles ininterrumpidos.

Los que sean motivados por estrictas necesidades del servicio serdn compensados de la siguiente
forma:

—Por periodo de 15 dias, dos dias mas.

—Por mes completo, cuatro dias mas.

d) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de julio y el 15 de septiembre. También
podran disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticion del interesado, si lo permiten las
necesidades del servicio.

e) Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades de
las distintas unidades de cada centro. El Ayuntamiento negociara en el ambito de la Mesa General de
Negociacién Unica la organizacion de los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento
de los servicios y atendiendo en lo posible al mayor bienestar de los empleados publicos. El calendario
de vacaciones debera estar elaborado antes del 1 de mayo de cada afo.

f) El trabajador conocerd las fechas que le correspondan al menos dos meses antes del inicio de las
vacaciones.

h) Cada departamento y/o servicio quedara cubierto al menos por el 50% de su personal.

i) Tanto funcionarios como laborales se regirdn por un criterio de rotacién en la eleccién de fechas
atendiendo a la antigliedad y dentro de la misma categoria, de tal forma que se elige de mayor a menor
antigiiedad en todos los periodos vacacionales del afio actual, siendo el siguiente afo el segundo mas
antiguo quien tendria la oportunidad de elegir primero y asi sucesivamente.

j)Enlos centrosy servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado o cuenten
con calendario laboral propio, los empleados publicos disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo con
ese periodo.

Para el caso de que se diesen alteraciones de jornada a lo largo del aio natural, la retribucién de las
vacaciones se hara de forma proporcional a dichas situaciones, de manera que cada periodo diferenciado
(por haberse alterado la jornada) generard los dias de vacaciones que procedan y su retribucién en
funcién de dicha jornada. Si la alteracién de jornada se produjese una vez disfrutadas las vacaciones se
procederd al recalculo de su retribucién, de manera que no se puedan ver perjudicados trabajadores
que deviniendo de una jornada parcial hayan disfrutado vacaciones de acuerdo a esa retribucién y
posteriormente hayan incrementado su jornada bien a total bien a una parcial superior; este tratamiento
serd igualmente aplicable para situaciones a la inversa.

Articulo 20. Permisos y reduccién de jornada.

1) Permisos de los empleados publicos.

Elempleado publico, previa justificacion, segun los casos, tendra derecho a solicitar permiso retribuido,
en los términos establecidos en la Ley 4/2011, de 22 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
por el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de manera absoluta el
conviviente -pareja de hecho- al cédnyuge, y equiparandose asimismo, por ello y para ello a la condicion
de familiares afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con el trabajador.

—PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION Y CUIDADO DE HIJOS MENORES DE EDAD.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables en la misma localidad de residencia
y cinco dias habiles en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias laborables en la misma localidad de residencia y cuatro dias habiles en distinta.

En ambos casos, en caso de hospitalizacion, se podra disfrutar el permiso en dias alternos mientras
dure la misma.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre adoptivo o permanente del menor, afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que
implique uningreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente y, como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, el empleado publico tiene
derecho a solicitar una reduccién de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquellas,
percibiendo las retribuciones integras. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se podrad acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando
concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

—PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.

e
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Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca
traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso serd de tres dias naturales.

—PERMISO PARA REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que determine
la normativa vigente.

~PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES FINALES.

Para concurrir aexamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su celebracién.

Para el personal que corresponda prestar servicio la jornada nocturna correspondiente a tal o tales
dias, se computara como dia de permiso la noche anterior.

—PERMISOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD.

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo las empleadas embarazadas tienen derecho a un permiso por el tiempo
necesario para su realizacion.

b) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

¢) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada/o tiene derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podré dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede solicitar
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se acumularan al permiso de maternidad).

Si se opta por la citada sustitucion serd requisito indispensable la comunicacién expresa por escrito
de tal decision al Departamento de Personal con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha
de finalizacion del permiso de maternidad, perdiendo en otro caso, su derecho de opcion.

El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos anteriores, puede
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado tiene derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

—PERMISO POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el
empleado tiene derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes y misma enfermedad.

—PERMISOS CUMPLIMIENTO DEBER INEXCUSABLE.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

~PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION EN UN REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO.

Por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de una Administracién publica,
quince dias naturales.

—~PERMISO PARA ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA.

Para la asistencia médica del propio personal empleado, por el tiempo indispensable y siempre que
no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo el cuidado directo de una persona con discapacidad
intelectual o fisica, o niflos menores de edad, o en el caso de familiares que por su edad o estado lo
requieran, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad se dispondra del tiempo necesario para
asistencia a consultas justificandolo debidamente.

—PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.

Con caracter general, los empleados publicos de esta Corporacion disfrutaran por asuntos particulares
seis dias laborables al afio o los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de servicios durante
el ano fuera menores. Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones.

El disfrute de los dias por asuntos particulares estd condicionado a las necesidades del servicio.
Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se concederd adicionalmente a los dias de libre disposicidon:

-Un dia adicional en compensacién del 28 de abril para la policia local y el dia 22 de mayo (Santa
Rita), para el resto de trabajadores, por tener consideracion de fiesta patronal.

-Un dia adicional si un festivo cayera en sdbado.
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-Dos dias que coincidirdn con el 24 y el 31 de diciembre, salvo para los empleados/as que, estando
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les corresponda prestar servicios en dichas
fechas, en cuyo supuesto estos dias se acumularan a los de libre eleccion. Cuando el 24 y el 31 de
diciembre se correspondan con sabados y domingos o turnos de descanso, los dias de libre eleccion se
incrementaran en dos.

El disfrute de los moscosos Unicamente podra realizarse durante el ailo natural, del 1 de enero al
31 de diciembre, no pudiéndose disfrutar en fechas posteriores salvo por encontrarse en situacion de
maternidad y/o paternidad, en cuyo caso se extenderd como maximo al afo natural siguiente en idéntica
temporalidad a dichas situaciones.

~PERMISOS POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.

Se concederdn permisos a los empleados publicos para asistencia a cursos, cursillos, seminarios o
congresos relacionados con su formacién profesional o sindical, siempre que coincidan con su jornada
laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales. Su denegacién debera ser debidamente
motivada.

Los permisos previstos en este articulo se otorgaran conforme al siguiente cuadro: Grados Titular
(consanguinidad)/Cényuge (afinidad)

Primero: Padres/suegros, hijos, yerno/nuera.

Segundo: Abuelos, hermanos, cuiados, nietos.

A estos efectos se entiende por cuiado, exclusivamente, los conyuges de los hermanos/as y los
hermanos/as del cédnyuge.

Justificacion de ausencias:

1. Los empleados publicos deben acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que
motivan la solicitud de los correspondientes permisos.

2. El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario no podra ser superior al hecho
causante por el que se concedieron.

3. Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
de la unidad, asi como su ulterior justificacion.

4. Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por enfermedad comun alegada por el empleado
publico daran lugar a la correspondiente deduccién de haberes salvo que por el mismo se opte por
imputar el/los dia/s de ausencia a dia/s de permiso por asuntos particulares o vacacionales.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas podran dar lugar a una reduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 94.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda
corresponder.

6. Los empleados publicos que al objeto de disfrutar de estas licencias aleguen hechos o aporten
datos falsos inexactos, incurriran en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Servicio de
Recursos Humanos podra exigir la aportacion o ampliacién de los justificantes pertinentes en cada caso.

2) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiary laboral y por razén de violencia
de género, en los términos establecidos en los articulos 102 a 106 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

a) Permiso por maternidad: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada publica,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracién del permiso no se ve reducida, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, puede optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene derecho a
disfrutar del permiso por maternidad por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el disfrute del permiso por paternidad.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
ayuntamiento.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple: Tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, a partir del sequndo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del empleado publico, a partir de la decision administrativa
ojudicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningun caso una misma persona menor pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este permiso. En
el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de las personas interesadas,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la persona menor o de
adopcién o acogimiento multiple.

Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, en los casos de adopcioén o acogimiento internacional se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo al menos las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
ayuntamiento.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen derecho a ausentarse
del trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacién orientado a proporcionar

los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de adopcién en todas sus fases.

Asimismo, tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a entrevistas
que hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de adopcién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a:

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija, el personal funcionario tiene derecho
a un permiso de:

a) Una duracion equivalente al que se establezca, con caracter general, en la Administracién General
del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se
produzca en unafamilia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento,
adopcién o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad en
un grado igual o superior al treinta y tres %.

Esta duracién se ampliard en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Elincremento de la duraciéon es Unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos 0 mas
de las circunstancias sefaladas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

¢) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una
discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2.La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion, hasta la finalizacion del permiso por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion del mismo.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

4. En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o adopcién o
acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5.Enlos casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
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derechos econémicos del empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

6. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
el ayuntamiento.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud segun proceda.

3. Reducciones de jornada. Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, en todo caso, el personal tiene derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefne actividad retribuida, hasta un maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida hasta un méximo de la mitad de la duraciéon de la jornada ordinaria.

¢) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género
o su derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho también a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo aplicables, en los términos que cada Administracion publica
establezca reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.»

2.Seincorpora un nuevo Capitulo, el XV. Carrera Profesional, con tres articulos: 46, 47 y 48, que quedan
redactados de la siguiente manera:

«XV. CARRERA PROFESIONAL.
Articulo 46. Carrera profesional.

El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo podra solicitar el incremento de un nivel
en el complemento de destino, una vez tenga reconocidos siete trienios de antigliedad y siempre que
no esté en el maximo de su grupo, previa la acreditacién de formacion en cuantia minima de 20 horas
en los ultimos cinco anos, en cualquiera de las siguientes materias: transversales (prevencién de riesgos
laborales, igualdad, violencia de género, idiomas, informatica y/o nuevas tecnologias) o bien en materia
especifica del puesto o servicio donde desempefa sus funciones o no especifica siempre y cuando
esté relacionada con los objetivos de la entidad local. Dicha formacion debera acreditarse mediante
certificacion, diploma u otros documentos oficiales.

Una vez operado el primer ascenso de nivel, podran operarse nuevos derechos de ascenso cada 2
trienios y siempre y cuando se den las circunstancias de formacién antedichas y no se supere el maximo
nivel de su grupo.

Las condiciones de la carrera profesional seran aplicables directamente una vez reconocidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 47. Régimen temporal transitorio excepcional.

Para el colectivo de policia local, en los puestos de Agente de policia, no sera de aplicacién la Carrera
Profesional, hasta que todos los empleados publicos de este Ayuntamiento lleguen a percibir el 100%
de su especifico y se elimine la transitoriedad del mismo existente.

Articulo 48. Absorcién y compensacion.

Los incrementos salariales del complemento de destino que procedan por ascenso y/o equiparacion
salarial se absorberan del complemento personal transitorio resultado de la aplicacién de la RPT, en los
casos que corresponda.

Aprobada la Carrera Profesional, esta se concederd a todas las solicitudes que entren por registro de
entrada de este Ayuntamiento y cumplan los requisitos establecidos, aplicAndose los efectos retributivos
desde el mes de la concesién de la misma.»

3. Se Incorpora al | Plan de Igualdad del personal publico de este Ayuntamiento aprobado por el
pleno corporativo municipal en sesion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2020, el “Protocolo para la
prevencion y el tratamiento del acoso laboral, moral, sexual y/o por razén de sexo en el Ayuntamiento
de Torrijos™
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«PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y AC’TUACION EN LOS CASOS DE ACOSO LABORAL,
MORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

I. Objetivo del presente protocolo.

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por razén de
género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como las
situaciones de acoso moral o laboral “mobbing” tanto en su vertiente horizontal como en su vertiente
vertical o “bossing” (aquella ejercida desde una posicién jerarquica superior o bien por miembros de la
corporacion municipal).

Por ello, y dado que en el Ayuntamiento no existia un procedimiento propio para prevenir y actuar
contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa), siendo aplicado subsidiariamente el
protocolo de acoso de la Administracion General del Estado, el presente protocolo serd de aplicacién,
asumiendo la Entidad Local su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias
a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion del acoso y
la reaccion empresarial frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de
constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que, aun tratando
de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso, por parte de alguna
persona.

1. Declaracion de principios y medidas de prevencion.

En la conviccion de que la cultura y valores del AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS estén orientados hacia el
respeto de la dignidad de las personas que integran la empresa, y con objeto de garantizar la proteccién
de los derechos fundamentales de la persona constitucionalmente reconocidos, se elabora el presente
protocolo de actuacién para la prevencién tratamiento del acoso laboral, moral, sexual y/o por razén
de sexo, a través del cual se definen las pautas que deben regir para, por un lado, prevenir este tipo de
conductasy, por otro lado, erradicar todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo
en el ambito laboral, haciendo extensivo el presente protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras
del Ayuntamiento, de cualquiera de sus centros, quienes tienen el deber de cumplirlo.

En este sentido, y al mismo tiempo, se cumple también por las partes con las previsiones de la Ley
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en cuyo articulo 48 se establece lo
siguiente:

«1.Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los/as representantes de
los/as trabajadores/as, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacién
de campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los/as representantes de los/as trabajadores/as deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los/as trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.»

En este Ayuntamiento consideramos que las conductas constitutivas de acoso no perjudican
Unicamente a las trabajadoras y los trabajadores directamente afectados, sino que repercuten igualmente
en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la empresa. Por ello, el AYUNTAMINETO DE TORRIJOS se
compromete a prevenir los comportamientos constitutivos de acoso y a afrontar las quejas que puedan
producirse, de acuerdo con los siguientes principios:

1. Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se respete su
integridad fisicay moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, incluida su
condicidn laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos, con independencia de quién sea la
victima o la persona acosadora en la situacién denunciada.

2. Los trabajadores y trabajadoras de este Ayuntamiento, tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccién mediante
la prevencion de los riesgos derivados del mismo, incluidos los derivados de conductas de acoso.

A tal fin, se compromete especialmente a:

1. Asignar los medios humanos y materiales necesarios, y adoptar las medidas necesarias, tanto
organizativas como de formacién e informacion, para preveniry hacer frente, en su caso, las consecuencias
derivadas de este tipo de conductas, en relacion al personal que trabaja en el Ayuntamiento, a fin de
sensibilizar al mismo en los valores de respeto a la dignidad sobre los que se inspira el presente protocolo
e influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que integran la empresa, de conformidad
con el espiritu y la intencion del mismo.
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2. Desarrollar un procedimiento de prevencién y soluciéon de conflictos en materia de acoso,
garantizando el derecho a invocar el mismo, en el que se salvaguardaran los derechos de los afectados en
el necesario contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida consideracién, seriedad
y prontitud las denuncias que se presenten. No serdn objeto de intimidacion, persecucién o represalias,
siendo todas las actuaciones en este sentido susceptibles de sancién disciplinaria. Lo anteriormente
indicado se entiende sin perjuicio de las actuaciones que procedan en el caso de que, del desarrollo de la
investigacion efectuada, se desprenda la existencia de alguin incumplimiento laboral grave y culpable o
actuacion de mala fe de cualquier trabajador o trabajadora plantilla que consideren que han sido objeto
de acoso, quienes plantean una denuncia en materia de acoso o quienes presten asistencia en cualquier
proceso de investigacion, sea facilitando informacion o intervencién como testigos.

Dicho procedimiento velara especialmente por:

—Proteger a las personas de las posibles represalias por haber presentado la denuncia de acoso o
haber testificado, asegurando que, cuantos intervengan en el proceso, no serdn objeto de intimidacion,
persecucién o represalias, considerandose cualquier accidn en este sentido objeto susceptible de las
sanciones disciplinarias que se estimen oportunas, igualmente no se podra realizar ninguna movilidad
funcional, ninguna modificacion sustancial en sus condiciones de trabajo, ni por supuesto, despedir a
ningun trabajador/a por este motivo.

—Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.

—Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

3. Informar a toda la plantilla, asegurando su conocimiento a las nuevas incorporaciones, sobre el
contenido del presente protocolo y a sensibilizarla en los valores de respecto sobre los que se inspira.

El presente protocolo se incorporard, como anexo tanto al Plan de Igualdad firmado en el Ayuntamiento
como al Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos (funcionarios
y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos (2016-2021). Se dard una copia del mismo a las personas
representantes de los/as trabajadores/as.

lIl. Definiciones.

*|. Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener
tal consideracion que se trate de un Unico episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba
como algo esporédico, sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento.

Este acoso se considerara, en todo caso, discriminatorio, maxime cuando se condicione un derecho
0 una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso.

A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes conductas que no son excluyentes de otras:

a) El contacto fisico deliberado y no solicitado (por ejemplo, rozamientos o palmaditas) o un
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

b) El uso de gestos obscenos.

) Las observaciones sugerentes y desagradables, las bromas o comentarios sobre la apariencia o
condicion sexual del trabajador o la trabajadora.

d) Las invitaciones impudicas o comprometedoras y las peticiones de favores sexuales, incluyendo
todas aquellas que asocien la contratacion, la mejora de las condiciones de trabajo, la promocién y
formacion del trabajador o trabajadora y la estabilidad en el empleo, a la aceptacién de estos favores.

*1I. Acoso por razdn de sexo: Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerard, en todo caso, discriminatorio,
maxime cuando condicione un derecho o una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacion
constitutiva de acoso.

Pueden ser consideradas conductas de acoso psicoldgico, entre otras, las siguientes: El trato
desfavorable a las mujeres con motivo de su embarazo y maternidad; el trato desfavorable a las mujeres
por el mero hecho de serlo; los comentarios directos, o a terceros que establecen estereotipos sexistas
(por ejemplo, decirle a una mujer que no se comporta de manera muy femenina, o a un hombre, que
no actua de forma masculina).

* 1ll. Chantaje sexual: Es el acoso sexual producido por un superior jerdrquico o personas cuyas
decisiones puedan tener efectos sobre el empleoy las condiciones de trabajo de la persona acosada, que
utilizan la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta como base de decisiones que
pueden repercutir sobre el mantenimiento del empleo, la formacién, promocion profesional, el salario, etc.

* IV. Acoso sexual ambiental: Aquella conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto de la misma. A diferencia del chantaje sexual, en el acoso sexual
ambiental ya no existe una conexién directa entre requerimiento sexual y la condicién de empleo y, por
tanto, en este caso, no hay que identificar una consecuencia laboral evidente y negativa como puede
ser el despido, traslado, etc.

Pueden ser consideradas conductas de acoso psicolégico, entre otras, las siguientes:
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a) Las actuaciones que tienden a marginar a la victima, o prohibir a los/as compafieros/as hablar con la
victima; b) actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la victima mantener su reputacién personal o
laboral, como son ridiculizar o burlarse de la victima u obligarle a realizar un trabajo humillante, o atacar
sus creencias politicas o religiosas.

*V. Acoso moral o Laboral (mobbing y/o bossing): Aquella situacién en la que un empleado/a o grupo
de empleados/as ejercen una violencia psicologica, abusiva e injusta de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado, sobre un/a empleado/a o empleados/as, compafiero/a o compaferos/
as, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir
su reputacion, minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores, degradar deliberadamente las
condiciones de trabajo de las persona/as agredida/s, y lograr que finalmente esa persona o personas
abandonen su puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo a su dignidad.

Es también acoso moral o laboral, la situacion de hostigamiento en el lugar de trabajo en la que se
ejercen un comportamiento abusivo, de forma hostil, humillacion, menosprecio, pérdida de autoridad,
ya sea con palabras, gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su persona de forma
sistemdtica, recurrente y durante un tiempo prolongado, provocando en quien lo padece sintomas
psicosomaticos y estados de ansiedad y depresion, con el fin de provocar que la persona afectada,
abandone el puesto de trabajo o que pierda autoestima o autoridad antes sus compaferos de trabajo
para degradarle.

Seran conductas constitutivas de acoso moral o laboral, entre otras:

* Conductas que impliquen dejar de forma continuada a la persona trabajadora sin ocupacion efectiva
o incomunicado sin causa alguna que lo justifique.

* Ocupacion en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.

* Insultar o menospreciar repetidamente a la persona trabajadora.

* Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

* Conductas vejatorias o de maltrato a la persona trabajadora.

* Conductas hostiles, humillantes, que conlleven menosprecio, con el objetivo de pérdida de
autoestima o autoridad ante sus companeros/as para degradarle.

* Conductas que impliquen el acoso digital.

IV. Medidas de prevencion del acoso.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del
presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

* Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso. Dicha
difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna (intranet). Siempre se tendra un ejemplar
del protocolo de actuacién a disposicion de las personas trabajadoras para su consulta.

* Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

* Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a todo el personal
los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

* Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento
mediante un seguimiento de las mismas por parte del/a responsable del Departamento.

* Se facilitard informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse
en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

* Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios resefados,
tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminarda
cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y
hombres.

* Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de trabajo, la
corporacion se dirigird inmediatamente a la persona responsable de dicha area/equipo, a fin de informarle
sobre la situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan
de suincumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La representacion legal de
los/as trabajadores/as se compromete igualmente a poner en conocimiento de la corporacién cualquier
conducta no admitida.

La Corporacion mantendra una actividad constante en la adopcién de nuevas medidas o en la
mejora de las existentes, que permitan alcanzar una 6ptima convivencia en el trabajo, salvaguardando
los derechos de todas las personas trabajadoras.

V. Organo instructor.

Se constituird una Comisidn Instructora por cada denuncia interpuesta, que serd un érgano colegiado,
nombrado por la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Torrijos. La compondran tres personas,
una el secretario/a de la entidad que actuard como el/la Instructor/a del procedimiento o persona que la
sustituya en caso de abstenerse por razones objetivas contempladas en este apartado, en cuyo caso, le
sustituira la persona con mayor grupo profesional y nivel de destino de la entidad y otras dos personas
designadas, una por la empresa y otra por los/las representantes legales de los trabajadores/as, en
adelante, RLT que actuaran como secretario/a y como vocal. Sus miembros deberdn ser funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo.
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Esta Comision Instructora, llevard a cabo la tramitaciéon administrativa del expediente y su custodia, a
cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe de su contenido
y elaborara el informe de conclusiones.

En ninguin caso podran ser miembro integrante de la Comisién Instructora las personas relacionadas
con la persona denunciante, por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, asi como aquellas
que tengan una amistad intima o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerarquica
inmediata respecto de cualquiera de ellos y, especialmente, aquellas que pertenezcan al centro de trabajo
en el cual se haya producido la situacién de acoso.

Para que la Comision Instructora esté validamente constituida serd necesario que concurran todos sus
miembros. Estando validamente constituida, se entendera que los acuerdos estan validamente adoptados
cuando cuenten con el voto favorable de la mayoria de los miembros, a excepcién del acuerdo para
ampliar la fase de instruccion, en este caso sera necesario el acuerdo por unanimidad de sus miembros.

VI. Procedimiento de actuacion.

A fin de erradicar las posibles situaciones de acoso que se produzcan en el AYUNTAMIENTO DE
TORRIJOS, se llevara a cabo un procedimiento formal para poner fin a la situacion de acoso indeseada.
Los gastos originados por la Instruccién seran a cargo de la empresa.

En cualquiera de los tramites del procedimiento, cualquiera de las personas intervinientes (denunciante,
denunciado/a o testigos) podran estar asistidos/as por la RLT, previa indicacién a la corporacién con una
antelacion de 24 horas.

Ademas, el procedimiento de actuacion respondera a los siguientes principios:

* Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

* Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona acosadora.

* Prohibicién de represalias a la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o denuncien
supuestos de acoso sexual y por razén de sexo, laboral y moral.

* Diligencia y celeridad del procedimiento.

* Garantia de los derechos laborales y de proteccién social de las victimas.

No obstante, lo anterior:

* Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una denuncia,
atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas
que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si mismo o frente a terceros. No se podré realizar
ninguna movilidad funcional sin el consentimiento del trabajador/a afectado/a, ninguna modificacién
sustancial en sus condiciones de trabajo unilateral, ni por supuesto, despedir a ningun trabajador/a por
este motivo.

*Si de lainvestigacidn realizada se pusiera en evidencia que el presunto/a acosado/a ha actuado con
acreditada falta de buena fe o con animo de daiar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para
los supuestos de transgresion de la buena fe contractual previstos en el régimen disciplinario aplicable.

* La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que, en cada
momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades
administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso correspondan.

Se seguird el siguiente iter procedimental:

—Presentacion. Modelo de denuncia oficial (conforme al Anexo | adjunto a este protocolo), a través
del Registro auxiliar de la Policia Local para garantizar la confidencialidad de las actuaciones.

—Nombramiento Comision Instructora. En un plazo de dos dias habiles desde la recepcion del escrito
de denuncia por la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Torrijos se nombrard una Comision
Instructora del expediente.

—Inicio fase instructora.

La Comisidn Instructora dard una tramitacion formal a la denuncia, en la que se seguiran los siguientes
pasos:

1. Entrevista: La Comision Instructora entrevistara a la persona denunciante en el plazo maximo de 2
dias laborables siguientes a aquel en que se hubiere tenido conocimiento de la denunciay, a la persona
denunciada, dentro de las 48 horas siguientes al dia en que hubiere tenido lugar la entrevista con el
denunciante, informando a la persona denunciada de los hechos que se le imputan y solicitandole su
versién de lo ocurrido. La Comision Instructora elaborara un acta recogiendo el contenido de cada una
de las entrevistas.

En ambas entrevistas, la Comision Instructora:

—Recabard de la persona afectada y denunciada el consentimiento expreso y por escrito para poder
acceder a cuanta informacion sea precisa para la instruccion del procedimiento.

-Se informara a la persona afectada y denunciada de que la informacioén a la que tenga acceso
la Comision Instructora y las actas que se redacten serdn tratadas con caracter reservado y serdn
confidenciales, excepto en el caso en que deban ser utilizadas por el Ayuntamiento en un procedimiento
judicial o administrativo.

—Advertird a la persona afectada y denunciada de que todo lo que se declare es estrictamente
confidencial, tanto por su parte como por la Comision Instructora, indicandoles que no deberan revelar a
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nadie el contenido de la entrevista, bajo apercibimiento de adoptar las medidas disciplinarias oportunas
en caso de divulgar, a través de cualquier medio, cuanto se hubiese comentado en dicha entrevista.

2.Instruccion: Tras contrastar ambas versiones, la Comisién Instructora, previa adopcion de las medidas
cautelares que estime oportunas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen llevara a cabo
las siguientes actuaciones, pudiendo servirse, para ello, de la colaboracion de terceras personas, bajo el
estricto deber de confidencialidad:

—-Determinar las personas a ser entrevistadas, debiendo entrevistar necesariamente, como minimo,
a aquellas que hubieren sido propuestas por las partes.

-Llevar a cabo las entrevistas con las personas indicadas en el apartado anterior, para lo cual la
Comisién Instructora seguird las mismas tres directrices indicadas en el apartado anterior referente a
las entrevistas a realizar a la persona afectada y denunciada. La Comision Instructora elaborara un acta
recogiendo el contenido de cada una de las entrevistas.

—-Determinard las pruebas que se deban practicar, establecera el procedimiento para su obtenciény
practicara las pruebas que se determinen custodiando debidamente las mismas.

—Recabar cuanta informacion entienda necesaria para la resolucion del expediente, del entorno de
las partes implicadas.

Las partes implicadas, esto es, tanto la persona afectada como la denunciada, tendran derecho a
conocer, en todo momento, el procedimiento que se va a seguir y el curso de las actuaciones.

La presente fase de instruccién tendrd una duracién maxima de treinta dias naturales, ampliables, en
otros treinta dias naturales, en los casos en que, a fin de poder seguir practicando pruebas de las que se
entienda, vayan a desprenderse informacion relevante. En este caso, serd necesario fundamentar esta
decisiéon y aprobarla por la unanimidad de la Comisién de Instruccion.

3. Informe: La Comision Instructora elaborard, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
finalizacién de la instruccion, un informe en el que se recoja el resultado de la misma, esto es:

—El contenido relevante de cada una de las entrevistas, tanto con la persona afectada y denunciada
como con cuantas terceras personas hayan intervenido en la instruccion.

-La informacién recabada del entorno de las partes implicadas que resulte de especial interés.

-Los resultados de interés que se desprendan de la practica de las pruebas.

—Las conclusiones de la Comisién Instructora podran tomar una de las siguientes direcciones:

* El archivo del expediente, por entender que no existe situacion de acoso, segin ha quedado el
mismo definido en el presente protocolo.

* Proponer medidas para poner fin a la situacidon de acoso. Entre dichas medidas podrén encontrarse:

-La adopcién de medidas disciplinarias para la persona acosadora. Dando traslado a alcaldia para
que adopte las medidas que propone la comisién instructora y se adopten las mismas en un plazo no
superior a cinco dias habiles desde la recepcion del informe.

—Apoyo psicoldgico, social y/o médica a la persona acosada.

—Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del trabajador/ acosado/a,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

—Cualquier otra que se considere conveniente.

* Siempre que se demuestre el acoso hacia un/a trabajador/a se presentaran las conclusiones tanto
alaFiscalia como a la Inspeccién de Trabajo. Ademads, cuando se demuestre el acoso vertical, producido
por algun miembro de la corporacién municipal hacia un/a trabajador/a se daré cuenta asimismo en
una Comision Informativa del Ayuntamiento para que adopten los acuerdos que estimen oportunos.

*En el caso de que el informe de conclusiones resulte que la denuncia se ha hecho de malafe, o que los
datos aportados o lo testimonios son falsos, se podran determinar la adopcion de medidas disciplinarias
para la persona o personas implicadas, en este caso, la Alcaldia adoptara las medidas disciplinarias
propuestas en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la recepcién del Informe.

En caso de que, determinada la situacién de acoso, y habiéndose impuesto las sanciones oportunas, no
se encontrare entre ellas la de resolver la relacién laboral con la persona acosadora, la Comisién Instructora
podra proponer medidas que estime oportunas para evitar la convivencia de la persona acosadora con
la acosada en el mismo centro de trabajo o en distintos, que impliquen una relacién laboral, teniendo
preferencia la persona afectada a la hora de determinar dichas medidas. En ninguin caso dichas medidas
podran suponer una mejora en las condiciones de trabajo de la persona acosadora.

En el mismo informe se podran incluir alegaciones de parte cuando se considere necesario.

El informe se remitird a la Corporacién, en un plazo maximo de cinco dias habiles, que la trasladara
alas partes implicadas, y a la representacion legal de los/as trabajadores/as, cuando ésta haya conocido
del proceso, dando con él por finalizado el procedimiento, salvo en lo referente a las actuaciones que
corresponda llevar a cabo a la Corporacion por las conclusiones y medidas indicadas en el mismo.

VII. Medidas a adoptar tras la finalizacion del procedimiento en el que se ha constatado el acoso.

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccion podra proporcionar las siguientes medidas:

* Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

* Modificacion de aquellas condiciones laborales, que previo consentimiento del trabajador/a
acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

* Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.
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* La Corporacién tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

* Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima cuando esta haya
permanecido en IT un periodo prolongado.

* Reiteracion de los estandares éticos y morales del Ayuntamiento

* Evaluacion de riesgos psicosociales.

VIIl. Confidencialidad.

Segun la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacién de
guardar una estricta confidencialidad, garantizando el tratamiento reservado de la informacion en las
situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso.

En la tramitacion del expediente se cumplird con la normativa de Proteccion de Datos que esté
vigente en cada momento.

Desde el inicio, el expediente de investigacion por causa de presunto acoso estard bajo secreto de
sumario hasta que el/la Instructor/a decida levantarlo total o parcialmente. A estos efectos, todas las
personas que intervengan en el mismo seran advertidas expresamente de su obligacién de

guardar la mas absoluta confidencialidad y sigilo sobre su intervencién en la Comisién y de cuanta
informacion tuvieran conocimiento por su comparecencia ante la misma, fuere en la calidad que fuere.

Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento debera cumplimentar el Compromiso
de confidencialidad, conforme al modelo anexo Il que se adjunta a este protocolo.

Desde el momento en que se formule la denuncia, la persona o personas responsables de su iniciacion
asignaran al expediente un numero de procedimiento compuesto por un codigo numérico especifico,
compuesto por un numero secuencial y el aho en curso. Esta numeracién que se iniciard cada afno natural,
debera figurar en todos los escritos.

IX. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso moral, laboral, sexual o por
razén de sexo.

Se creara una Comisidn paritaria de atencion al acoso en el seno de la empresa, previa cesiéon de
competencias por parte de la Comisién de Igualdad, que deberd efectuar el seguimiento del presente
protocolo.

Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un informe conjunto de sus
actuaciones, que serd entregado a la Corporacién, y del que se dard publicidad a la totalidad de la plantilla.
El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo
si se considera necesario.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrijos, 31 de marzo de 2021.-El Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin.

N.ol.-1555
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